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¢Qué es el Building Talent?

Un programa que te permitira fortalecer
las competencias de empleabilidad, con
el fin de incrementar sus posibilidades
de éxito profesional.

Podras conectar con representantes de
empresas lideres del paisy generar
tu Networking profesional.
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DIRIGIDO A:

1.Alumnos:

- Pregrado: 6to ciclo en adelante de todas las carreras de |la
Universidad Cientifica del Sur.

- CPE: 2do ciclo en adelante de todas las carreras.
2. Recientemente egresados de la Cientifica del Sur.

3. Interesados en potenciar su empleabilidad junto a empresas
lideres del pais.
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AGENDA:
= B
o ion: Horario
Del lunes 11 al Invers1o|n.
15 de marzo S/. 60 soles 8:30 am — 2:00 pm

Horas extracurriculares

30 horas cargadas
directamente al sistema

Modalidad:
Presencial: Auditorio Villa 1
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EMPRESAS PARTICIPANTES
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PROGRAMA

Las empresas invitadas desarrollan talleres sobre los siguientes temas de empleabilidad:

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5
Fecha/hora
Lunes 11 Martes 12 Miércoles 13 Jueves 14 Viernes 15
. Desarrollando habilidades .
- Enfrenta de forma exitosa una . : . Presentaciones .
Autoconocimiento : . socioemocionales para mi . Inicio
entrevista de trabajo . efectivas
9:00 - 10:30 empleabilidad
(Ministerio de Trabajoy
| (Manpower) (Oben Group) Promocion del Empleo) (Softtek)
10:30 - 11:00 Break Presentacion de
. proyectos de
Elabora;m:re un GV LinkedIn y Personal Branding Taller de trabajo en equipo Taller de Liderazgo Empleabilidad
11:00 - 12:30
(Redondos) (BBVA) (SANNA) (Mascotas Latinas)
Trabajo practico Trabajo practico Trabajo practico Ases_o’rla parala .
12:45-1:45 , N , N . - presentacion de proyectos Cierre
Unidad de Empleabilidad Unidad de Empleabilidad Unidad de Empleabilidad .
de Empleabilidad
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Consideraciones

v’ Para obtener tus 30 horas extracurriculares, es
imprescindible que asistas al programa durante toda la
semana, de lunes a viernes, desde las 8:30 am hasta las
2:00 pm. Si faltas alguno de los dias, perderas la
totalidad de las 30 horas requeridas

v’ Los participantes que cumplan con las dindmicas diarias,
puntualidad y participaciones orales, podran sumar
adicional 5hrs extracurriculares. Logrando un total de 35
horas extracurriculares cargadas a su portal.

v" Si has participado anteriormente de un Building Talent,
no recibiras horas extracurriculares, pero podras
participar si lo deseas.
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Consideraciones

Una vez preinscrito aqui:
.cientifica.edu.pe/building

nos comunicaremos al correo que dejaste para

confirmarte que ya puedes realizar el pago.

v' éComo realizar pago?
= Como una armada mas: Mediante App Lucia o
el banco de tu preferencia, seleccionar pago por
concepto de: “Building Talent”

= Revisa el instructivo de pago



https://landing.cientifica.edu.pe/building-talent/

UNIVERSIDAD

Fotografia de ediciones anteriores CI E NTIFICA
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Informacion y contacto:

Empleabilidad Cientifica:


mailto:empleabilidad@cientifica.edu.pe
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