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La presente directiva corresponde desde enero 2024, el objetivo es compartir los lineamientos de calidad educativa para su
aplicacion en el desarrollo académico correspondiente; considera los programas de estudios licenciados por nuestro
instituto, razon por la cual su cumplimiento es de caracter obligatorio, la omision de alguno de los puntos expuestos serd
motivo de una amonestacion escrita que afectara en su evaluacion de desempeio, segun lo estipulado en el reglamento
institucional.

La directiva se encuentra disponible en el portal de Conectasise: https://conectasise.com/ El acceso es a través de la
siguiente contraseiia: sise2023

Elinstituto considera los siguientes lineamientos para su aplicacion en el desarrollo académico:

1.En el Periodo Académico 2024-1, se desarrollara el presente calendario:
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2. Esresponsabilidad del docente garantizar; la disponibilidad de la conectividad del internet en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje sincronas, el fondo de pantalla institucional, camara, audio y micrdfono, que le permitira lograr
los indicadores de calidad educativa en el proceso de ensefanza aprendizaje, con el objetivo de generar la satisfaccion
en nuestros estudiantes.

3. Todos los docentes recién incorporados, deben recibir las inducciones programadas por la institucion, con la finalidad
de obtener el perfil docente SISE, las cuales son obligatorias a desarrollar y necesarias para su adecuado desempefio en
el aula y continuidad de labores en el Instituto.

INTRODUCCION DE JEFATURA DE GESTION DOCENTE SEMANA 0 - INICIO
DIRECCION ACADEMICA JEFATURA DEACREDITACION'Y CALIDAD PERIODO ACADEMICO
INTRODUCCION DOCENTEEN i SEMANA 0 - INICIO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION CODRDINADOR DENUEVAS TECNDLOGIAS PERIODO ACADEMICO
INTRODUCCION DE ESCUELA COORDINADORES DE ESCUELA SEMANATY2-INICIO
PROFESIONAL PERIODO ACADEMICO
. : 5 SEMANATY2- INICIO
INTRODUCCION SEDES JEFATURA ACADEMICA DE PROGRAMACION PERIODO ACADEMICO

En caso tenga consultas comunicarse con la Jefatura de Gestion Docente al correo: direcciénacademica@sise.edu.pe

4. Evaluacion de Desempefo Docente: los docentes en el instituto “SISE” deben considerar los siguientes criterios que
a continuacion se describen:

4.1 Satisfaccion del estudiante, donde el estudiante registra el nivel de satisfaccion de las sesiones de aprendizaje y
cumplimiento por parte del docente, a calificacion aprobatoria es de 80 a mas en la escala centesimal.

4.2 Monitoreo al Docente, se corrobora la aplicacién del Modelo Educativo Exponencial SISE, empleado por los docentes
en aula y se registra el nivel de cumplimiento, la calificacion aprobatoria es mayor/igual a 80 puntos en escala
centesimal.

4.3 Certificacion Docente, el docente debe estar certificado en la Tra., 2da., 3era. y 4ta. certificacion docente, durante su
ciclo de incorporacion.

4.4 Obligaciones del Docente, se considera la publicacion de notas, la carpeta docente, puntualidad del docente al inicio
y al cierre de cada clase dictada, asistencia a las reuniones de docentes, el cumplimiento del nimero de horas lectivas
yno lectivas segin contrato correspondiente.

5. El portal docente SISE (Portaleducanet), es la plataforma administrativa del docente, en el cual publica las notas del
alumno, y puede acceder a tramites de caracter administrativo como: generacion de constancia de trabajo, boleta de
remuneraciones, registro de asistencia, politicas institucionales y otros.

6.EL Aula virtual CANVAS es la plataforma Intranet que tiene como mision administrar y visualizar informacion relevante
a nivel académico para el desarrollo de la formacion profesional del estudiante. Administrada por el docente, razén por
la cual representa el prestigio del docente mediante la presentacion de la carpeta docente, materiales educativos,
instrumentos de evaluacion, herramientas virtuales de aprendizaje y otros, que garantizan el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Segun los protocolos establecidos, genera la seguridad correspondiente en el uso a desarrollar en los siguientes
numerales:

6.1 EL ECOSISTEMA TECNOLOGICO DE ENTORNOS VIRTUALES SISE.

6.1.1 MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL

La modalidad semi-presencial y de acuerdo con la autorizacion y aprobacién de parte del Ministerio de

Educacion, permite que las clases se puedan brindar presencial y virtual.

Las carreras estan licenciadas bajo esta modalidad, ya que el entorno del ecosistema es los Gltimos afios es virtual.
Esta modalidad te permite el desarrollo y aprendizaje de nuevas tecnologias que te hace mas competitivo en el entorno
laboral.

6.1.2.- BENEFICIOS QUE BRINDA EL AULA VIRTUAL CANVAS



Acceso virtual a los materiales y recursos compartidos por el docente.

Mensajeria que te permite una comunicacion directa con tu docente.

Acceso a las grabaciones TEAMS, lo que permitira al estudiante repasar los temas tratados.

Acceso a los foros de discusion virtuales.

Visualizacion del resultado de tus evaluaciones en lineay tener un registro del grado de aprovechamiento por curso.
Desarrollo de competencias para el trabajo colaborativo grupal en linea.

6.2.- La asistencia del estudiante. La asistencia del estudiante NO queda registrada de manera automatica en el sistema,
de manera que el docente tiene que realizar dicho registro diario en el Portal Docente, en la opcion “Mis cursos”.

6.3.- Las 2 evaluaciones aplicativas, provienen del desarrollo de los contenidos tratados en las unidades didacticas
respondiendo a las lineas formativas y capacidades determinadas en el silabo. El registro de notas se realiza a las 48
horas como maximo.

6.4~ Las evaluaciones parciales y finales se realizaran durante la sesién de clases, previa aprobacion de los
Coordinadores de Escuela y publicacion de los instrumentos de evaluacion en el aula virtual. Los resultados son
colocados en el registro de ponderados de notas segin el cronograma registrado en el numeral 6.5

6.41 La realizacion y configuracion de las evaluaciones sustitutorias son responsabilidad del docente. Dichas
evaluaciones tienen que ser publicadas por el propio docente y configuradas para la seccidn "SUSTITUTORIOS" segin
indica el procedimiento descrito en: CONECTASISE: https://conectasise.com/videos/carrera/tutoriales_carr.html

6.5.- Registro de Notas, es de caracter obligatorio para los docentes, el docente que incumpla con publicacién de notas
en el Portal Docente en la fecha establecida se somete a las sanciones establecidas por Direccion Académica. La
publicacion de notas se realiza en base al siguiente cronograma:

.,  EVALUACIONES EVALUACIONAPLICATIVA] ~ EVALUACIONPARCIAL EVALUACIONAPLICATNA2  EVALUACIONFINAL
3 Julo HASTAELIBDEJUIO | HASTAELODEAGOSTO | HASTAEL30DEAGOSTO | HASTAELTIDE SETIEMBRE
: AGOSTO | HASTAEL30DEAGOSTO | HASTAFLI3DESETIEMBRE |  HASTAELADEOCTUBRE | HASTAELI6 DE OCTUBRE
%E OCTUBRE | HASTAEL25DE OCTUBRE | HASTA EL8 DENOVIEMBRE | HASTAEL29 DENOVIEMBRE | HASTA ELTI DE DICIEMBRE
SO \OVIEVBRE | HASTAEL 29 DENOVEVBRE | HASTAELISDEDICEMBRE  HASTAELBDEENERO | HASTAELISDEENERD

6.6.- El ponderado se porcentual considerar en el registro de notas, aplica a todos los programas de estudios, evidencia
el rendimiento progresivo y ascendente del estudiante, segin el enfoque y naturaleza de la unidad didactica. Considerar
lo descrito a continuacion:

ENFOQUE DE LA UNIDAD DIDACTICA

SEMANAS EVALUACION PRACTICO TEORICO
SEMANA3 EVALUACION APLICATIVAT 19% I
SEMANA EVALUACION PARCIAL 20% 20
SEMANA EVALUACION APLICATIVA2 25% 20
SEMANAT0 EVALUACION FINAL 40% 45
100% 100




6.7.- Carpeta Docente, compuesta por el silabo, guia, plan de sesiones de aprendizaje, material educativo, enlace de
videos, foros, herramientas en el entorno virtual de aprendizaje, instrumentos y herramientas de evaluacion, asi como
materiales educativos complementarios, a detallar:

6.7.1.- Silabo, documento de gestion que el docente encuentra en CONECTASISE, (ruta: repositorios, silabo).

6.7.2.- Plan de Sesion de Aprendizaje, orienta el desarrollo del contenido tematico en forma secuencial considerando las
fases de inicio, desarrollo y cierre, articulado a las estrategias metodoldgicas a utilizar en la sesion en base al tiempo
disponible y a las actividades académicas que permitan alcanzar las capacidades determinadas en el silabo de forma
progresiva y ascendente, para alcanzar el rendimiento esperado en los estudiantes.

6.7.3.- Material Educativo, esta integrado por presentaciones del contenido en Powers Point - PPT, considerando los
estandares determinados en la Guia de Elaboracion de Materiales Educativos en Educacion Superior, la que se encuentra
disponible en el CONECTASISE como ayuda en la elaboracion de material adicional y de apoyo:
https://conectasise.com/lineamientos/material_educat.html

6.7.4.-Foro, herramienta virtual en entorno virtual de aprendizaje publicar uno por Unidad Didactica con la
retroalimentacion correspondiente (sujeto a la naturaleza del curso), hay que considerar que complementan las
sesiones de aprendizaje, buscar la participacion acertada de los estudiantes, se considera como estrategia para
afianzar sus conocimientos en forma asincrona de acuerdo con el temay a la unidad didactica (curso).

6.7.6.- Instrumentos de Evaluacion, determinan criterios a considerar en la calificacion de las evaluaciones parciales y
finales, son revisados y aprobados por los coordinadores de escuela, antes de su publicacion, razén por la cual debe ser
remitido por el docente, una (1) semana antes, de la evaluacion programada. Contamos con un repositorio de modelos de
instrumentos de evaluacion por escuelas en el Conectasise en la seccion para el docente.
https://conectasise.com/para_docente/instr_evaluacion.html

6.7.8.- Cronograma de publicacion de carpeta docente

. PUBLICACION DE AUDITORIAL ATURA DE CALIDAD DIF ON ACADEMIA

; ..' ".‘ J ATERIAL EDUCATIVC DORDINADOR NFORMA RESULTADO ATURA DE ( (]
POR EL DOCEN DE ES I A DI ON DOCEN

1ERA - 4TA SEMANA HASTA LA SEMANA1 HASTA LA SEMANA 2 HASTA LA SEMANA 3 RECIBE INFORMACION

PARA DECISIONES EN

BASE AL REGLAMENTO

JTA - 9NA SEMANA HASTA LA SEMANA 3 HASTA LA SEMANA 4 HASTA LA SEMANA 5 INSTITUCIONAL

*Sdlo se reconsiderara a los docentes cuya justificacion, sea aprobada por la Jefatura de Gestion Docente.

6.8.- Criterios adicionales:

6.8.1.- Es deber del docente asegurar que las clases en linea queden grabadas, en donde se muestra la cdmara encendida
durante todo la sesion y la presentacion acorde con el fondo institucional, por ello el docente tiene que verificar que esta
opcion, se encuentre activa al iniciar su clase.

6.8.2.- La publicacion del enlace de la sesion es responsabilidad del docente.

6.8.3.- La publicacion de la clase grabada es responsabilidad del docente. La publicacitn debe realizarse al finalizar su
sesion de clase en el Aula Virtual CANVAS y en acceso al piblico en general.

1.- El Programa de Seguimiento al Estudiante en Riesgo — SER Grupal, desarrolla el acompafiamiento académico
para lograr la permanencia del estudiante en el instituto y los docentes que evidencien secciones con mayor o igual al
treinta (30%) de desaprobados en la evaluacion parcial, deberan generar estrategias de intervencion en el aula con el fin
de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes ingresantes. Las estrategias de intervencion a realizar pueden



ser: trabajo adicional, clases de reforzamiento, evaluacion de recuperacion, retroalimentacion al estudiante y/o grupo y
casos practicos en clase. La intervencion se desarrolla con la asesoria de los Coordinadores de Escuela, quienes a la
vez reportaran a la Coordinacion de Rendimiento Académico y Retencion Estudiantil, para el analisis de retencidn.

8.- EL Programa de Seguimiento al Estudiante en Riesgo - SER Individual, desarrolla el acompafiamiento académico a los
estudiantes de Ter. Ciclo que desaprueben de dos (2) cursos o mas en el 1° blogue, como resultado de la Evaluacion
Aplicativa 1 - EA1, seran abordados con la intervencion de los docentes tutores a tiempo completo, asignados por la
Coordinacion de Rendimiento Académico y Retencion Estudiantil, con el propésito de acompanar a los estudiantes y
ayudarlos a mejorar su rendimiento académico. Al finalizar el bloque los resultados se evidenciaran en funcion a los
indicadores establecidos.

9.- Los Talleres Formativos “RecreARTE", son actividades extracurriculares dirigidas a los estudiantes de Ter.

Ciclo que buscan complementar la formacion integral, ofreciendo espacios para el desarrollo de actividades
recreativas y donde los participantes pueden desarrollar sus habilidades, talentos e intereses personales, aprovechado
al maximo su tiempo libre.

10.- Los Talleres de Desarrollo Personal, dirigido a los estudiantes de 1Ter. ciclo, fuera del horario de clase, su objetivo es
desarrollar estrategias que los ayuden a adaptarse a la educacion superior, afrontar y resolver diversos problemas en
su vida académica y personal; ademas, logran identificar y valorar sus caracteristicas positivas, que les permitiran
fortalecer su autoestima, conducidos por el equipo de psicologos del instituto, su atencion se desarrolla por periodo
académico.

11.- Programa de Entrenamiento en Inteligencia Emocional, es una certificacion que se realiza en alianza con la facultad
de psicologia de la Universidad Cientifica del Sur, consta de 03 semanas, fuera de los horarios de clases. Tiene como
objetivo que los estudiantes de 1° al 6° ciclo, desarrollen la capacidad de reconocer, comprender y expresar de manera
adecuada sus emociones, reacciones y sentimientos; asimismo, fomenta el crecimiento personal de cada uno.

12.- Didlogo del Bicentenario, son eventos que giran en torno a la reflexion de la ética, la politica, economia, corrupcion,
en nuestra sociedad. Son espacios de reflexion destinados para la comunidad educativa y se desarrollara a lo largo del
periodo académico. Esta actividad serd convalidada con 02 (dos) horas de experiencias formativas a todo aquel
estudiante que registre su participacion y asistencia.

13.- Las atenciones psicopedagdgicas para los estudiantes tiene como objetivos:

« Acompafiar y orientar a los estudiantes ante cualquier problema personal, social y emocional que interfiera con sus
estudios y limite su potencial.

« Ser una guia personal, académica y vocacional mediante sesiones personalizadas con el area de psicologia.

13.1 El equipo de profesionales psicologos de la institucion pertenecen al drea de Bienestar Estudiantil atiende de
forma presencial y en ocasiones extraordinarias en forma virtual — en todas las sedes, de acuerdo con Los cronogramas
de atencion compartidos por la coordinacion de Bienestar Estudiantil. (Anexo 04)

13.2 Las solicitudes y derivaciones se realizaran a traves de los canales de comunicacion como: WhatsApp 951069 992
y correo institucional: bienestarestudiantil@isise.edu.pe

14.- Los docentes deben generar en el estudiante una formacion integral con comunicacion mas proactiva inculcando el
respeto por elinstitutoy los miembros que la conforman a través de todos los medios, los canales oficiales de atencion,
su participacion en la clase, en los eventos desarrollados por la institucidn, con lenguaje apropiado y sin calificativos
ofensivos a los receptores. De identificar el incidente comunicarlo al Coordinador de Escuela (Anexo

01: directorio de coordinadores de escuela) para ser reportado a la Coordinacion de Consejeria Estudiantil para
intervenir inmediatamente.

15.- Los docentes asesores (Anexo 03) trabajan con el area de Oportunidades Laborales, para apoyar en la ejecucion de
las actividades e insercion laboral.

16.- EL ciclo de talleres de oportunidades laborales, se desarrollaran los miércoles de empleabilidad para los
estudiantes y egresados SISE de 15:00 a 16:30 horas, cuyo objetivo es fortalecer las competencias laborales y de



emprendimiento para incrementar la insercion laboral, para ello es importante el apoyo con la difusion. Se adjuntan las
fechas de los talleres del presente bloque.

17. Tenemos la Plataforma “SUPER CV SISE”, simulador reclutador virtual experto, para potenciar el Curriculum Vitae —
C.V hasta conseguir su mejor version posible. Incrementa las oportunidades del estudiante o egresado a ser reclutado
y una proxima entrevista laboral, el Unico requisito es, que cuente con el correo institucional y podra acceder, a través
del link: https://sise.doctor-cv.pro/

18. Los egresados de acuerdo con el Plan Académico para los institutos licenciados, les corresponde el bachiller
técnico, que constituye el reconocimiento, a los egresados, al haber culminado el programa de estudios licenciado de
manera satisfactoria con tres (3) afios de estudios, correspondiente al nivel formativo profesional técnico, en el marco
de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el tramite
lo coordinan con la coordinacion académica de titulacion: titulacioninformes@isise.edu.pe

19. El docente tutor, es el responsable de desarrollar los cursos pertenecientes a la Linea Formativa en Habilidades
Blandas: Comunicacion Efectiva; Liderazgo y Trabajo en Equipo en eller.Ciclo; y Etica y Ciudadania en el 2do. ciclo; una de
sus principales funciones es realizar el seguimiento a los estudiantes en los talleres de comprension lectora y los
debates en base a las secciones asignadas, realizando la contactabilidad, derivando casos de estudiantes que requieran
soporte psicopedagagico; realizar el seguimiento al desarrollo del curso certificado de induccion, de los estudiantes
ingresantes y la difusion de todas las actividades que realiza la Coordinacion de Bienestar y Rendimiento Académico
Estudiantil, contribuyendo asi con los niveles de retencién.

20. El docente consejero asignado del 2do. a 6to. Ciclo, realiza el acompafamiento a los estudiantes del aula asignada,
desarrolla los Talleres Integrales y desarrolla la consejeria de primer nivel, complementado con la derivacion de casos
a los Coordinadores de Escuela en el 2do.Nivel y a los Psicdlogos en el 3er. Nivel, segin la sede a la que corresponda.
21.Esresponsabilidad del docente verificar que el historial de marcaciones corresponda las horas laboradas, en caso de
no corresponder tendra que reportarlo a a Jefatura de Programacion.

22. Los canales de comunicacion institucional para en primera instancia con el Coordinador de Escuela si es tema
académico (ANEXO 02: DIRECTORIO DE COORDINADORES DE ES(;UELA), con personal académico que realiza la
programacion docente (ANEXO 04: DIRECTORIO PERSONAL ACADEMICO), si fuera tema administrativo y cualquier
consulta sobre  desenvolvimiento docente con la Jefatura de Gestion Docente: ssumari@sise.edu.pe

23. El uso del correo institucional de los docentes/estudiantes, es el medio de comunicacion que utilizamos en el
instituto, se solicita promover su uso entre los estudiantes y ser utilizado de forma exclusiva en toda comunicacion
institucional (administrativa y educativa), evitar el uso de correos personales.

24.De acuerdo con nuestro Reglamento Institucional 2024-2029, se establecen los siguientes lineamientos de conducta
para la comunidad educativa:

24.1Personal Docente:

» Desempenar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, que disponga las autoridades del instituto
respetando a los miembros de la comunidad educativa y otros con los que se vincule en la institucion.

« Orientar, conducir y asesor a los estudiantes en forma integral, respetando su libertad, creatividad y participacion.
« Asistir activamente en los talleres de tecnoldgica y formacion pedagdgica que planifique la Direccion General del
Instituto manteniéndose vigente y actualizado.

» Desarrollar actividades de docencia, investigacion y mejoramiento educativo enmarcadas dentro de los planes de
desarrollo institucional.

» Mantener actualizado los cursos a su cargo a través del campus virtual, cumpliendo el cronograma establecido para
el ingreso de notas, sesion de aprendizaje, material educativo y otros que la Direccion Académica disponga

« Promover la investigacion aplicada y tecnoldgica haciendo uso de las herramientas informaticas.

« Participar cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion de servicio y cualquier otra modalidad
formativa organizada por el instituto.
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« Cooperar con la mejora continua de la institucion velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado
mantenimiento.

« Abstenerse de realizar actividades comerciales, politicas, religiosas con la comunidad educativa dentro de las
instalaciones del Instituto.

» Comunicarse con los estudiantes solo con los medios que la institucin pone a su disposicion. teniéndose prohibido
las relaciones sentimentales y/o amicales con los estudiantes del instituto.

« Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, y todos aquellos que direccion académica emita, y
toda norma sobre materia educativa, administrativa y laboral que le sea aplicable.

25. Laimplementacion del Plan 2024, producto de la Renovacion del Licenciamiento, se viene ejecutando las directrices
del Ministerio de Educacidn, por lo cual, se debe cumplir con los lineamientos establecidos, para lo cual acudimos a su
compromiso profesional, cumpliendo con los altos estandares del servicio educativo que brindamos a la sociedad.

El cumplimiento de la presente directiva es de caracter obligatorio, la omision de alguno de los puntos antes expuestos
sera motivo de una amonestacion escrita que afectara a su evaluacion de desempefo, segin lo estipulado en el
reglamento institucional.

PhE0E, 1 ESCUELA | MODALIDAD | ID_DOCENTE APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION TELEFONO ms‘f,?l'}c"fgm
00027127 MARTINEZ VARGAS ELIZA TuLo CONTABILIDAD 999851165 EMARTINEZV@ISISE.EDU.PE

CARRERA | 1100004635  DELGADOAZANALEONARDO TiuLo PUBLICIDAD 921318490 LDELGADOA@ISISE.EDU.PE

«® 100029691 BUENO CUADRA ALBERTO BACHILER ~ (hGENEMA 986655185 ABUENOC@ISISEEDU.PE

— % 100093350  TARRILOCARRERAGUSTAVOADOLFO  TULO  TURISMOYNEGOCIOS 920075711 GTARRILLO@ISISE EDU.PE
S % 00088231 GUEVARA OLAYA, JORGE TmuLo ECONOMiA 987723121 JGUEVARAO@ISISEEDU.PE
%i 3 100003423 PALOMINO ONEGLIO, WALTER TMULO  INGENIERIAINDUSTRIAL 987365588  WPALOMINOOGISISE.EDU.PE
== 10009221 CORNETERO MANRIQUEZ, MARTIN TuLo ADMINISTRACION 946124215 MCORNETERO@ISISE.EDU.PE
- ° 00002546 RODRIGUEZHURTADO, OSCARALFREDD  TITULO ECONOMiA 994798805  ORODRIGUEZH@ISISE.EDU.PE
1100006185 SAMAME ORTEGA, CARLOS ALBERTO Mo g0« 980630863 CSAMAME@ISISE.EDU.PE

CPEX 2201220158 BASILIO HONORIO, YAJAYRA MUIO | ECOPIORSOMLEN . 983267640 YBASILIO@ISISE.EDU.PE

EFSRT 2017229968 MORANTE COLINA, CARLA ELIZABETH TLo ADMINISTRACION 999220197 CMORANTEC@ISISE.EDU.PE

= 100004876 RUIZNUNEZ VICTOR ADOLFO BACHILER  INGENIERIAINDUSTRIAL 996936238 VRUIZN@ISISE.EDU.PE
-2 % 00002801 ROJAS ROJAS, ANGEL CELSO BACHILLER ECONOMIA 920413060 ARQIASRO@ISISE.EDU.PE
cég % 00093191 CASTILLO SAVADOR, FELIX ALBERTO MU TENCOMMNSRACON  9osg0SE7A  FCASTILLO@ISISE.EDU.PE
%% E CARRERA | 1100073095  LAZO CAHUANA ENRIQUE ANTONIO MAGISTER ~ ADMINISTRACION 982400145 OFLAZOCG@ISISE.EDU.PE
%g § 2017236914 ACURA APARCANA, ALDO AL TiTuLo CONTABIIDAD 990390026  AACUNAAG@ISISE.EDUPE
»= = CPEX 100039576 CANCHAILLA DELACRUZ, MARICELA TiuLo CONTABILIDAD 91573627 MCANCHAILLAD@ISISE.EDU.PE
S EFSAT 2017269701 GOMEZ PAREDES, MARISSTELAYESSENIA  TITULO ECONOMiA 961674918 MGOMEZPAR@ISISE.EDU.PE
o 100002744 MORAN CHULLUNCUY EDMUNDO TULO  EDUCACON.CRNCUSSOCKES 77168038 EMORANCAISISE.EDU.PE

% 100075755 PALOMINO HUAMAN NELSON UL EOUCAOION OENCRSSOCAES 994998397 NPALOMINO@ISISE.EDU.PE

o =) 100092243 MEZAEVANGELISTA ENRIQUE TmuLo SRNCHSRE 989567166 EMEZA@ISISE.EDU.PE
§§ % CARRERA | 2017214602  BLASSOTO, CESAR ROBER TiTuLo TECNCOENDISETD 946978090 CBLASS@ISISE.EDU.PE
%g‘.; = 00010615 CASTILLO DURAN AMADORJESUS MAGISTER ~ COMUNICACIONAUDIOVISUAL 993178947 ACASTILLOD@ISISE.FDU.PE
=5 2 2017103040 IPANAQUE PINGO, GISELA ISABEL MU0 técuconiseioGRarco 936674492 GIPANAQUE@ISISE.EDU.PE
= *% 100013004  CARBAJALALCAZAR, GUILLERMOJAIME  TITULO TEcNiCODISENO GRAFICO. 992050184 GCARBAJALA@ISISE.EDU.PE
= 2017249391 LOPEZRODRIGUEZRUTHMARYJOSEFINA  TUIO  ING.DECOMPUTACION ~ 920825613 RLOPEZROISISE EDU.PE

CPEX 00077276 RAMIREZ SALCEDO, DORIS ROSARIO Mo TEVGOMCMRICON 969589349 DRAMIREZS@ISISE.EDU.PE

EESAT 00001411 INCIO CUMPA, CARLOS ALBERTO TMULD  TECNCOCENCHSPUBLCTARAS 062582342  DRAMIREZS@ISISEEDU.PE

100021207 YAURI ALVAREZ, MELISSA BACHILLER  ARTESPLASTCASYVISUMES 929875059 MYAURIA@ISISE EDU.PE

I FOMACON cocgean | 110000372 ABAD GUTIERREZ RAQUELSONIA T TENCOSNGOMPIRGON 9o /migss RABADGAISISEEDU.PE
LGILGIY  MODAS  CARRERA | 2017137856 GOMEZLIZARBE, JAVIER MARTIN Timuio TECCORNDSEND 983499068 JGOMFZL@ISISE.FDU.PE
00093186 YALICO PAUCAR, HOVER WILLIAM BACHILER  TECNCOECOMPURGION 957080163 HYALICO@ISISE EDU.PE




pitEOE | ESCUELA | MODALDAD | IDDOCENTE | APELLIDOSYNOMBRES A THEFONO | pyoioind
S .. 00088187 LAVALIEDIESTRE, AENCARIORODRIGO  THIULD  WGENERODEREDESY 987071055 JLAVALLEDGISISE.EDU.PE
%é %% CARRERA ™ ooootonr HuavaLcasTo,osE fivi  TECNCORNCOMPURCON  ggi779445  SIUHUANGALGSISE EDU.PE
%% §§ CPEX 1100063753 GONZALES ACOSTA, OSCAR fiug TOVEOECOPICON.  gqra6y013  OGONZALESAISISE EDU.PE
= EFSRT 1100093350  POMACARHUA ALBAN, PEDRO ELIAS Tl TEONCOMCOMPICON  gri610928  PPOMACARHUAGISISE EDU PE
1100093386 ORELLANA SALAZAR, ARLEN TIUO  INGENIERIAQUIMICA 987921955  AORELLANAGISISE.EDULPE

CARRERA ™ 201131489 HIDALGO GENTE DA BACHLLER  OBSTEIRICIA 919743536 HHIDAIGOG@ISISE EDU.PE

2017266693 TRUJLIO TORBISCO, MILAGROS O TESNOOGAVEDCATERAP 949087744 IMTRUILIOTRISISE EDU PE

1100093428 ENCINAS COLAN, HUGO ROGER TiTuLo BIOLOGIA 999903669 HENCINASGISISE.EDU PE

_ 2017327394 YARLEQUE AGURTO DE SALDARRIAGAELYY  TTULO OBSTETRICIA 968425210 EYARLEQUEGISISE.EDU PE
= SALUD 2017266877 ONTON AVILES, YOHANA MELISSA TiTuLOo ENFERMERIA 993925855 YONTON@ISISE.EDU.PE
% 2017353447 CCOSCCOHUAMACTOWENDYMIRELLA  THULO  TECHCLOGAMEDNCATERPA  9ggig7733  WCCOSCCO@ISISE FDU PE
20730154 GUERRAPAOMNOEDWARDDANIEL  BACHILER EnfeRMEmia 967328071 EGUERRAGISISE EDU.PE

2017404605 OBLITAS ARISTONDO JHON ANDREE BACHLLER  ENFERMERA 986500598 JOBLTASA@ISISE.EDU.PE

2017277341 PORTILLA BARTOLO, ANA CECILIA o TECNOLOGAVEDCATEAA 979404416 APORTILLABRISISE.EDLLPE

EWT | 2017193864  (LERENAFLORES, MARIORIEGULUANA  TITULO OBSTETACIA 987469143 MLLERENAF@ISISE EDU.PE
ooy | ZOVIG8552 VULANUEVACARBONERO,JOSEMARTN  THULD  HOTELERAYTURISMO 932035550 WLLANUEVACRISISE EDUPE

£ o 2017124403 ORCON CORONEL GILBER ALEX TMUO  TECNICOENCOCINA 942673063 GORCON@ISISE.EDU.PE
ES e | 2017261646 PRIETTO MEDINA, JOSE LUIS MU0 GSAOOMGSION  O787SSAS  PRIETIOGISIE EDUPE
WSS | 2017243790  NUREZSANTOS CLAUDIAIMENA TECNICO  TECNICOENCOCINA 972020016 CNUNEZS@ISISE.EDU.PE

sz - CATRODE | 1100010040  MARTINEZMOLNAMALENAANDREA  BACHIER  EDUCACION 901123884 MMARTINEZ@ISISEEDU.PE
S CONTINUA JuRss. | 1100010578 RAMOS CAYCHO, ALLEN JOEL BACHILER  INGENIERIAINFORMATICA 927040709 ARAMOSC@ISISE.EDU.PE

ANEX0 02 DIRECTORIO DEPROGRAMACION

it | TumND SRLETASTE ESCUELAS | CORREOINSTITUCIONAL | TELEFOND
MARIANA - TARDE LISBETH MARTINEZ [BARRA [MARTINEZ@SISE. EDU.PE 960227548
HILDAMONAGO MARIANA - TARDE BETTSY CARRASCO CASTRO (*) SALUD BCARRASCO@SISE EDU.PE 960331419
TARDE - NOCHE MONICA RAMIN VITTERE (*) MRAMON@SISE.EDU.PE 944979353
MARIANA - TARDE RODOLFO OBLITAS MOLINA DISEOY ROBLITAS@SISE.EDU.PE 940146034
JANETH ALZAMORA MARIANA - TARDE AIRAM LOYA CALLUPE COMUNICACIONES / | ALOYA@SISE.EDU.PE 960255894
MARANA - TARDE ROXANA CAMACHO CARDENAS (*) | TECNOIOGIASDE | RCAMACHO@SISE.EDU.PE 960451439
TARDE - NOCHE ERIKA ALMONACID GARCIA (*) LAINFORMACION | EA| MONACIDG@SISE.EDU.PE 933570407
MARANA - TARDE JANETH BENITES ANCA GESTONE JBENITES@SISE.EDU PE 996613862
ZENAIDAVERGARA MARANA-TARDE | SONIA CHAMBILLATORRES NEGOCIOS/ SCHAMBILLA@SISEEDU.PE 992610659
MARANA - TARDE VILMA AYARZA CANCHANYA (*) BANCAY VAYARSA@SISE.EDU.PE 960391861
TARDE - NOCHE JENNY CHAQQUERE ZAPATA (*) CONTABILIDAD JCHAQQUERE@SISE.FDU.PE 960516904
MARANA - TARDE ESTEFANIA ENRIQUEZ BOLIVAR HOTELERIAYARTE | FENRIQUEZ@SISE.EDU.PE 998451593
YENITAPIA MARANA-TARDE | JHONATANMORAN MACHACUAY (1) | CURHROTDENO | spenGioy @it EnL.PE 981126081
MARANA - TARDE MIDORI CONTRERAS ESCUDERO (*) | romvacio MCONTRERASE@SISE.EDU.PE 923282246

TARDE - NOCHE EJECUTIVA
CARLOS SALVADOR CPEX CSALVADOR@SISE EDU.PF 912028615




ANEX003 ) )
DIRECTORIO Y HORARIO DE ATENCION DE PSICOLOGOS EN SEDES 2024

(NUMERAL13)
SEDE PSICOLOGO RESPONSABLE N° DEHORAS ‘ ATENCIGN TURNO MARANA T”ﬁ’(}gm
LUNES LUNES
9.00AM 2.00PM £.00PM 9.00PM
NTE BRIAN TORRES RUPIRE 20 L LR
9.00AM 2.00PM 4,00PM 9.00PM
TUEVES TUFVES
9.00AM 2.00PM 4,00PM 9.00PM
R MIGUEL ROJAS MEDINA 2 Ly izl
9.00AM 2.00PM 4.00PM 9.00PM
WARTES WARTES
JOSEPHINE MARTINEZ MARIN 10 0 00N 00! 2 o0mn 5o
WARTES Y JUEVES
RS PATRICIA SERPA SAN MARTIN 10 s e
WARTES Y JUEVES
GLORIA TORRES ROJAS 0 poom e
TONES MIERCOIES. VIERNES
s GLORIATORRES ROJAS 20 o
TONES WIERCOIES
JOSEPHINE MARTINEZ MARIN 10 200711 5 001 L0 A 0oR
SAN JUAN DE MIRAFLORES MARTES MARTES
ELSAMARINNINA 0 9.00AM 2.00PM 4,00PM 9.00PM
TONES MIERCOLES, VIERNES
PATRICIA SERPA SAN MARTIN 2
SANTABEATRIZ B'OEA{\EBAC%&%W VIERNES
ELSAMARINNINA 0 4,00PM 9.00PM 4,00PM 9.00PM
WARTES MARTES
9.00AM 2.00PM £,00PM 9.00PM
EVA GONZALEZ ANGELATS 2 s I
9.00AM 2.00PM 4,00PM 9.00PM
SURCO TONES TONES
9.00AM 2.00PM £,00PM 9.00PM
ROSA VIRREYRA DE LA PUENTE 2 et st
9.00AM 2.00PM £,00PM 9.00PM
TONES VIERNES
VENTANILA DAVID SOTO MARCHENA 10 0 00mTeS o ORI,
WARTES MARTES
8.00AM 1.00PM 2.00PM 7.00PM
VILLA FL SALVADOR JOSELYN BARBOZA GUTIERREZ 2 il U

8.00AM 1.00PM

2.00PM 7.00 PM
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