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PRESENTACION

El Proyecto Curricular Institucional — PCl es el documento de Gestion Pedagdgica que permite
visualizar con claridad el desarrollo curricular por programa profesional de estudio del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Peruano de Sistemas “SISE”, teniendo en
cuenta cada una de sus programas, sus perfiles, competencias por dreas, contenidos
curriculares y los objetivos especificos de los Proyectos Curriculares de Especialidad estos
responden a los objetivos estratégicos propuestos en el PEl; asi mismo, para determinar la
problemdtica y las necesidades de aprendizaje de cada especialidad cuya finalidad es fortalecer

y concretar los perfiles profesionales.

Esta diversificacion curricular considera las condiciones reales de nuestra institucion, de cada
una de las especialidades, asi como las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en sus
respectivos entornos. A su vez, la elaboracion del Proyecto Curricular Institucional pretende

tener en cuenta los propdsitos y objetivos del PEI.

Nuestro Proyecto Curricular ha tomado en cuenta el diagndstico del contexto situacional con
la finalidad de relacionar el Instituto con la comunidad; de la familia, para reconocer el entorno
del estudiante; de la institucion para identificar sus debilidades y fortalezas en mejora del

servicio educativo.

Presentamos a la comunidad educativa nuestro Proyecto Curricular Institucional,
convirtiéndose en una herramienta clave para fortalecer su presencia en el contexto de la
educacion superior tecnoldgica en el siglo XXI y declardndonos como una institucion de calidad,
comprometida con el desarrollo del pais y con el fortalecimiento de investigacion Aplicada e

innovacion cientifica.
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I.- CONTEXTO DEL CURRICULO

1.1. Contexto Mundial

Vivimos con una sensacion de velocidad vertiginosa. Nuevas tecnologias surgen a nuestro
alrededor de forma constante y se acentuan, la educacion no ha permanecido ajena a la
influencia del fenémeno globalizador. Se ha visto afectada, pues al igual que cualquier dmbito
de la vida social, los procesos educativos estdn sujetos a cambios externos a su sistema que

repercuten en su funcion social y en su funcionamiento institucional (Bonal, et al. 2007).

Por otro lado, la globalizacion de la economia y el desarrollo tecnolégico han modificado las
caracteristicas del mercado laboral actual, haciéndolo mds dindmico y cambiante debido al

flujo continuo de informacion, mercancias y personas a nivel mundial.

Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI) “La globalizacion es una interdependencia
econdmica creciente del conjunto de paises del mundo, provocada por el aumento de volumen
y la variedad de transacciones de bienes y servicios, asi como de los flujos internacionales de

capitales, al tiempo que la difusion acelerada de generacion de tecnologia”.

La educacion del siglo XXI se configura en el intento de formar las actitudes, valores y
conocimientos de los ciudadanos de un mundo cada vez mds cosmopolita. Se perfila como una
actividad compleja, implicada en mdultiples escenarios antes poco conocidos, cargada de
preguntas con respuestas diversas, ocupada en la construccion de un modelo humano y social
inmerso en el fendmeno de la globalizacion. Son diversas las coordenadas desde las que
podemos representarnos ese futuro, y cuatro de entre ellas merecen nuestra especial atencion:
los esfuerzos por educar para la toma de conciencia de los limites de la vida en el planeta; las
reflexiones sobre los nuevos espacios sociales —reales y virtuales- de la educacion; los
escenarios educativos diversos que suponen los paises desarrollados y los paises en vias de
desarrollo, centro y periferia del sistema; los enfoques renovados de la educacion.

En este contexto, los paises en desarrollo, enfrentan una serie de retos no sélo por las
caracteristicas y precariedad de sus sistemas econdmicos y sociales sino también por las

consecuencias de los ritmos y cambios en la sociedad internacional.

En la organizacion de la produccion, los cambios tecnoldgicos que se han introducido

masivamente en el mundo del trabajo a partir de la década de los ochenta acompafiados de



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

cambios sustanciales de los modelos de produccion. En nuestro pais se abre el mercado interno
al mundo, luego de haber estado protegido por un alto nivel arancelario con empresas
mayormente ineficientes para competir con productos del exterior. En ese sentido, la industria

nacional se encontraba incapacitada para sostener tal competencia.

En el campo laboral, las condiciones de trabajo se encuentran relacionadas a factores de
productividad y calidad, presentando un fuerte crecimiento de la heterogeneidad, ademds de
la individualidad del trabajo. En este contexto, los paises en desarrollo, enfrentan una serie de
retos no solo por las caracteristicas y precariedad de sus sistemas econdmicos y sociales sino

también por las consecuencias de los ritmos y cambios de la sociedad internacional.

En este contexto, los paises en desarrollo, enfrentan una serie de retos no sélo por las
caracteristicas y precariedad de sus sistemas econémicos y sociales sino también por las

consecuencias de los ritmos y cambios en la sociedad internacional.

En Bolivia, las Escuelas o Institutos Superiores Tecnoldgicos, publicos y privados, son
instituciones de educacidn superior, dependientes o bajo la tutela de la Secretaria Nacional de
Educacion para sectores como el agropecuario, el comercial y el contable, fundamentalmente.
En este rubro podriamos considerar a los Institutos Tecnoldgicos, que ofrecen el Bachillerato y
el nivel de técnico medio formando profesionales para los diferentes sectores productivos y de
servicios del pais. La Evaluacion del rendimiento académico de la Educacion Superior No
Universitaria responde a los objetivos educacionales previstos de acuerdo a los perfiles
profesionales de los planes y programas de estudio, asegurando de esta manera la objetividad,
en lo posible, la validez y la confiabilidad en la medicion de los aprendizajes. Por otra parte la
evaluacion de los estudiantes pretende ser; porque una cosa es lo que se establece en los
reglamentos y otra cosa es lo que sucede en las aulas. Sin embargo, en la Educacion Normal ha
comenzado un proceso de renovacion pedagdgica que incide en los procedimientos de

evaluacion del aprendizaje.

En Chile, se ha puesto mucho énfasis en la educacion superior e institutos tecnoldgicos la
implementacion del curriculo basado en competencias y demostracion de resultados de
aprendizaje. Las instituciones de educacion superior, institutos tecnoldgicos y el Ministerio de
Educacion de ese pais, vienen realizando proyectos de concurso con el programa MECESUP, El

programa de mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion, y forma parte de los
9
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esfuerzos del gobierno chileno para apoyar la transicion de su economia actual a una basada
en el conocimiento, incrementando la equidad y la efectividad de su sistema de educacion a

nivel superior y tecnoldgico.

En Argentina, la propuesta de instituto superior tecnoldgico desde fines de la década del
setenta y hasta mediados de los noventa era una marcada tendencia de crecimiento en cuanto
a la creacion de institutos y la incorporacion de programas de estudio de formacion técnica. La
disminucion de instituciones en el afio 1998, respecto del afio 1995, se encuentra su
justificacion en la disposicion ministerial provincial del cierre en 1996 —en algunos casos, con
cardcter provisorio y, en otros, definitivo- por diversos motivos, a saber: finalizacion de
programas de estudio cuya apertura habia sido a término (principalmente en las instituciones
transferidas en 1995), incorporacion de instituciones a otras existentes, superposicion con
ofertas con las universidades, reorientacion de los programas de estudio en virtud del
desarrollo regional, desactualizacidn del curriculo, escasa matricula, entre otros. Esta situacion
implicé que en 1998 algunas instituciones no tuvieran matricula o que, en muchos casos, o
quedaran en la oferta educativa de algunos institutos —de formacion docente- carrera técnicos-
profesionales. En el periodo 1999/2011, se constata una fuerte expansion a partir de la
apertura de 27 nuevas ofertas en Instituciones de Educacion Superior (de formacion técnica y/o

docente).

En Ecuador, el Sistema Nacional de Educacion Superior estd conformado por universidades y
escuelas politécnicas, creadas por Ley; y, por los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos,
creados por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP). Se cuenta con
aproximadamente300 institutos técnicos y tecnoldgicos. En los institutos técnicos y
tecnoldgicos la poblacion estudiantil actual no llega a los 34,000 estudiantes. Actualmente se
discute en el CONESUP una nueva propuesta de Reglamento de Régimen Académico en la que
se cambia totalmente la concepcion de crédito por la de funcion de la presencia del profesor,
la propuesta es en funcion de la carga de trabajo de un estudiante, en término de tiempo
promedio necesario para alcanzar los resultados del aprendizaje de todos los componentes
educativos en un programa de estudios. La propuesta concibe un Sistema Nacional de Créditos
y Calificaciones el cual permitird que los programas de estudio resulten fdcilmente
comprensibles y comparables, para todos los estudiantes y facilitard la movilidad y el

reconocimiento académico, tanto a nivel nacional como internacional.
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En el Brasil, la ensefianza superior es ofrecida por universidades, centros universitarios,
facultades e institutos superiores y centros de formacion tecnoldgica. El encargado de
planificar y coordinar la Politica Nacional de Educacion Superior es la Secretaria de Educacion
Superior (SESU), drgano del Ministerio de Educacion (MEC). La Secretaria también es
responsable del mantenimiento, la supervision y el desarrollo de las instituciones publicas
federales de ensefianza superior (IFES), ademds de la supervision de las instituciones privadas
de ensefianza superior, tal y como establece la Ley de Directrices y Bases de la Educacion
Nacional (LDB). Para poder funcionar, las instituciones privadas de educacion superior deben
acreditarse en el drgano del Ministerio de Educacion (MEC). Durante este proceso, se evalua la
propuesta curricular y la estructura de ensefianza que ofrece la institucion, entre otros factores.
Las facultades que pasan por este proceso reciben una autorizacion para funcionar durante
tres afos, y los centros universitarios y universidades, durante cinco afios. Para pedir una nueva
acreditacion al final de cada evaluacion del SINAES (Sistema Nacional de Evaluacion de la

Educacion Superior), que se realiza cada tres afios para evaluar la calidad de la ensefianza.

En este contexto, la Educacion Superior Tecnoldgica no sélo debe responder a las demandas
del sector productivo, sino a la formacion de profesionales técnicos, capaces de adaptarse a la
velocidad de los cambios tecnoldgicos garantizando mayor movilidad, asumiendo nuevas

tareas, mejorando su rendimiento y la adaptabilidad profesional a lo largo de su vida.

1.2. Contexto Nacional

En los afios 90 se inicio en medio de la que probablemente sea la crisis social y politica mds
importante de nuestra historia. La situacion peruana no sélo estaba marcada por una profunda
crisis econdmica, sino también por la violencia politica y la crisis institucional.

En 1993 se desarrolld un importante esfuerzo de diagndstico de la situacion educativa peruana
el mismo que sentd las bases para las politicas y acciones de mejora de la calidad desarrolladas

en la segunda mitad de la década.

El Ministerio de Educacion inicié esfuerzos para mejorar la calidad de la Educacion Superior
Tecnoldgica con el apoyo de diversas fuentes de cooperacion internacional. En 1993, en el
marco del convenio entre el Ministerio de Educacion y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI), se desarrollo el proyecto “Disefio del Sistema de Educacion Técnica y
Formacion Profesional”, que tuvo como propdsito desarrollar elementos para la

modernizacion, ordenamiento y mejora de la calidad de la educacion técnica y formacion
11
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profesional, que satisfaga las necesidades productivas del pais con recursos humanos

calificados.

Desde este proyecto, se asumio un enfoque curricular denominado “Curriculo Basado en
Competencias” y una metodologia para la elaboracion del “Catdlogo Nacional de Titulos y
Certificaciones”. Esta metodologia organiza las especialidades en 20 Familias Profesionales,
agrupadas en desempefos profesionales afines en conocimientos, técnicas y recursos utilizados
en la realizacion de sus quehaceres. Estas hacen un total de 120 programas de estudio de
diferentes grados o niveles de funcion y responsabilidad funcional (habilitacion laboral, medio

y superior) a partir de los cuales el Modelo propone programas formativos especificos.

El Catdlogo fue producto del trabajo del Ministerio de Educacion y la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional (AECI), contando con el apoyo del Banco Interamericano de

Desarrollo (BID) en la elaboracion de algunos titulos profesionales.

A partir del afio 1999, se puso en marcha un proceso de experimentacion de la nueva propuesta
curricular a través de diferentes proyectos y programas tales como el Plan Piloto de
Experimentacion del Modelo de Educacidon Técnica y Formacion Profesional, con apoyo de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI); el proyecto Centro de Formacion
Técnica para Industrias Alimentarias con apoyo de la Agencia de Cooperacion Internacional de
Corea (KOIKA); el Proyecto de Formacion de Formadores en Educacion Tecnoldgica (PROTEC)
del Programa Marco de la Formacion Profesional Tecnoldgica y Pedagdgica en Peru (FORTE-
PE) con apoyo de la Comunidad Europea; y el Programa Piloto de Formacion Profesional

Técnica, financiado por el BID, en el Programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa.

Asimismo, se viene experimentando a partir del 2002, la propuesta curricular modular basada
en el enfoque por competencias en 12 programas de estudio profesionales que ofertan 42
Institutos Superiores Tecnoldgicos publicos a nivel nacional con apoyo de la cooperacion

internacional, que ha involucrado aproximadamente a unos 2300 docentes y 6750 estudiantes.

En el marco del proceso de mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior Tecnoldgica,
el Ministerio de Educacion, se propuso iniciar el ordenamiento de los institutos superiores
tecnoldgicos autorizados, estableciendo un proceso de evaluacion con el fin de garantizar que
cuenten con los recursos humanos y materiales (infraestructura, equipamiento y mobiliario), y
de gestion que les permita brindar un servicio educativo de calidad a los jovenes para su

insercion en el mercado laboral de manera competitiva.
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Por ello, considerando que el pais vive un proceso de descentralizacion y regionalizacidon y que
tiene ingentes cantidades de recursos naturales y culturales, no debemos continuar vendiendo
s6lo materia prima y comprando productos y servicios que llegan del mercado internacional,
sino que la Educacion Superior Tecnoldgica, debe formar a los jovenes para que transformen
sostenidamente nuestros recursos naturales, aprovechen la biodiversidad, asi como los
recursos culturales y paisajisticos mediante la actividad turistica, la cual posibilita un constante
ingreso de capitales al pais, propiciando la generacion de diversos tipos de empresas de

servicio, artesanales y por consiguiente, puestos de trabajo.
DEMANDAS QUE EXIGE EL CONTEXTO

Del sector empresarial
El sector empresarial ha sufrido las consecuencias de los modelos econdémicos
implementados, el resultado ha sido la destruccion de la gran y mediana empresa con el
consecuente problema social de la desocupacion; el surgimiento de la micro y la pequefia
empresa, como una repuesta espontdnea a las necesidades de sobrevivencia, ha permitido
amortiguar este problema, sin embargo, estas organizaciones empresariales, en la mayoria
de los casos, han surgido sin ninguna o poca orientacion profesional tanto en su organizacion

como en la gestion.

En el sector laboral segtn el informe, del Programa de Estadistica y Estudios Laborales, de la
Direccion Nacional de Promocidn del Empleo y Formacion Profesional del MTPE, “el empleo en
las empresas de 10 y mds trabajadores del sector privado del Pert Urbano, registré una
variacion anual de 6,3%, respecto al mes de febrero de 2005, sustentado en el buen desempefio
de todas las actividades, como la extractiva con 9,4%; industria manufacturera 6,1%;
electricidad, gas y agua 2,3%; comercio 4,4%, transportes, almacenamiento y comunicaciones

con 5% y servicios con 7,4%.

De otro lado, la variacion mensual registr6 una reduccion de 0,2%, resultado del
comportamiento negativo de la actividad extractiva -1,3%, comercio -0,8%, transportes,
almacenamiento y comunicaciones -0,1% y la actividad de servicios con -0,7%. Sin embargo,
atenuando este resultado, se encontré a la industria manufacturera con 0,8% y electricidad,

gasy agua 1,7%.
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Del sector técnico - profesional

La relacion entre educacion y empleo es muy compleja; sin embargo, es innegable el vinculo
que existe entre el nivel educativo logrado, la productividad y la calidad de empleo al que se
puede acceder.

La educacion tecnoldgica en el Peru, tiene una baja valoracion en el sector productivo y poco
prestigio social. Esta percepcion descansa, por un lado, en la baja calidad de la educacion y en
su desarticulacion con las demandas laborales y las necesidades del desarrollo local, regional y
nacional, y por otro lado, en factores culturales que se remontan a otras épocas y que persisten

en la actualidad bajo nuevas expresiones de discriminacion y prejuicio.

1.3. Contexto Educativo

La educacion tecnoldgica en el Peru, ha tenido una baja valoracion en el sector productivo y
poco prestigio social. Esta percepcion descansa, por un lado, en la baja calidad de la educacion
y en su desarticulacion con las demandas laborales y las necesidades del desarrollo local,
regional y nacional, y por otro lado, en factores culturales que se remontan a otras épocas y
que persisten en la actualidad. Pero depende mucho de los institutos tecnoldgicos de nivel
superior para realizar cambios sustanciales afin de cambiar la percepcion del sector

empresarial.

En estos afos de cifras optimistas para el Peru se ve que en el interior del pais hay mucha
actividad econémica descentralizada. Las ciudades toman mayor dinamismo. Ya desde el 2008
empezo a decrecer el ritmo migratorio anual a Lima. Es decir, sigue creciendo la migracion a la
capital, pero cada vez ese ritmo es menor: otras provincias estdn captando esa migracion. Lo

que buscan las ciudades tener una politica de desarrollo mds propia y estable.

Desde el 31 de julio del afio 2009, la educacidon superior tecnoldgica estd regida por la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior N.2 29394. El objeto de esta Ley es regular la
creacion y funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, publicos o privados,
conducidos por personas naturales o juridicas, que forman parte de la etapa de Educacion
Superior del sistema educativo nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de

Educacion.

Es asi que la actualizacion del docente en el enfoque pedagdgico por competencias, cobra
relevancia ya que constituye un factor clave para la formacion técnico-profesional de los
estudiantes por competencias. De ahi la importancia de desarrollar un programa de formacion
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docente centrado en el aprendizaje, como una linea de actualizacion continua para todos los
profesores y profesionales involucrados en el tema, con el propdsito de contribuir con el

desarrollo de habilidades docentes pertinentes a este modelo educativo.

Se ha observado un esfuerzo en la aplicacion del enfoque por competencias lo cual es una gran
posibilidad de desarrollo en los estudiantes en el saber hacer, conocer y ser para resolver
problemas de la prdctica que resulte significativo en su proceso de aprendizaje, por lo tanto, se
convierte en mano calificada de nivel técnico profesional que este apto para el campo laboral.
En la formacion técnico profesional de los estudiantes, contamos con infraestructura y
equipamiento adecuado y docentes actualizados en formacion de modelo por competencias y
con conocimientos de nuevas tecnologias para facilitar procesos de aprendizaje en los
estudiantes de los programas de estudio profesionales de nuestra institucion y a la vez

aseguren su empleabilidad en el sector productivo.

En el afio 2006, -con la promulgacion de la Ley N.2 28740 (ley del SINEACE), se inicia el camino
a la acreditacion voluntaria de la calidad de las instituciones educativas y de sus programas;
siendo el Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion
Superior No Universitaria- SINEACE , érgano operador desconcentrado, cuyo dmbito de accion
son los Institutos y Escuelas de Educacion Superior teniendo como principal objetivo contribuir
a alcanzar niveles dptimos de calidad en los procesos, servicios y resultados de la educacion
superior no universitario; asi como el establecimiento de mecanismos sdlidos de

autorregulacion institucional y de mejoramiento continuo.

De acuerdo al Marco normativo de Decreto Supremo N°010-2015-ED, publicado el 12 de agosto
del 2015, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU, publicado el 3 de
noviembre del 2015, que aprueba el Disefio Curricular Bdsico Nacional de la Educacion Superior
Tecnoldgica y el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa. Observamos que el enfoque estd
fundamentado en la demanda del sector productivo y la formacidn integral con énfasis en la
prdctica, con tres componentes curriculares: Competencias técnica especificas, Competencias
para la empleabilidad y Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo , esta ultima
da al estudiante la Oportunidad para que se involucre en la dindmica laboral, en empresas,

organizaciones y/u otras instituciones.

En el afio 2017; a través de la aprobacion del reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y

Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, que indica que la
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educacion tiene la finalidad de brindar una formacion de calidad para el desarrollo integral de
las personas, ademds esta ley regula la creacidn, el licenciamiento, el régimen académico, la
gestion, la supervision y la fiscalizacion de los institutos de educacion superior y escuelas de
educacion superior publicos y privados. Asimismo, sefiala que todos los centros de estudios
deberdn, con esta ley, responder a las necesidades del mercado laboral y del sistema educativo,

asi como articular con los sectores productivos, igualmente la norma regula el desarrollo de la

oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado desenvolvimiento en el mundo
laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de
competencias con énfasis en la prdctica, la investigacion aplicada a la especialidad, la

innovacion y la participacion de la comunidad educativa y su entorno.

1.4. Contexto Institucional

El Instituto Tecnoldgico Superior SISE, con mds de 30 afios de experiencia formando
Profesionales Técnicos, brindan su servicio educativo a los jévenes en la especialidad de Redes
y sequridad Informdtica, Software y Sistemas, Administracion de Negocios, Contabilidad,
Marketing, Administracion de Negocios Internacionales, Secretariado Ejecutivo, Comunicacion
Audiovisual, Periodismo Audiovisual, Disefio Grdfico, Cocina y Administracion Bancaria y

Financiera.

El medio donde se encuentra es Lima Metropolitana, especificamente los distritos de
Miraflores, Lima, San Miguel, Comas, Santiago de Surco, Cercado de Lima, San Juan de
Lurigancho, San Juan de Miraflores, Puente Piedra, y Comas en cada uno de ellos, por su
ubicacion, existe mucha influencia del entorno; aledafios a los locales institucionales tenemos
universidades, centros pre-universitarios, institutos superiores, colegios, embajadas, iglesias,

principales medios masivos de comunicacion, e instituciones publicas y privadas.

El modelo de gestion del IST SISE es exitoso; pero nos quedan aun algunos pendientes como: la
necesidad de homogenizar la calidad, incentivar la investigacion aplicada, y fomentar la
supervision. Los grupos de interés demandan productividad y eficiencia. Una poblacion joven
mds instruida para el trabajo se convierte en una ventaja competitiva para el pais. La

globalizacion nos impulsa a brindar una gestion integral y vision sistémica de la educacion.

Durante estos afios el instituto ha formado a miles de estudiantes, que hoy se encuentran

ocupando puestos de trabajo en el mercado laboral.
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La institucion asume el cambio de enfoque de asignatura por el de las competencias, con lo
cual se toma mds conciencia sobre la calidad educativa de los estudiantes de nivel técnico
profesional. El componente psicopedagdgico del modelo educativo del Instituto Superior
Tecnoldgico SISE, es factor clave para su operacion efectiva de los curriculos redisefados ya
que se requiere de docentes que promuevan el desarrollo de competencias actualizables,
poniendo en juego sus habilidades docentes para diagndsticas, planear, disefiar estrategias y
evaluar aprendizajes; lo cual solo puede concretarse mediante ambientes de aprendizaje donde

el docente asume el rol de gestor y facilitador de aprendizajes.

Demostrando la apertura al cambio, y poniendo en prdctica, su capacidad para ofertar una
formacion que responda de manera adecuada a las innovaciones tecnoldgicas y a los nuevos
requerimientos de las empresas, situacion que se logra mediante la aplicacion del nuevo Disefio
Curricular Bdsico de Educacion Superior Tecnoldgica basado en el enfoque por competencias y
estructura modular, el cual permite ofertar la formacion profesional en correspondencia con

las demandas de los sectores productivos.

Mediante Decreto Supremo N.2 018-2007-ED, se aprobo el Reglamento de la Ley N.° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Evaluacion de la Calidad Educativa —

SINEACE.

Por ello, los directivos del Instituto SISE conscientes de su compromiso institucional por la
calidad educativa y su responsabilidad social de formar profesionales de acuerdo a las
exigencias académicas, tecnoldgica, cientificas, humanisticas del mundo actual, toman la
decision iniciar el proyecto estratégico hacia el aseguramiento de la calidad educativa, el cual
incluye la acreditacion ante el organismo estatal correspondiente, por ello a la fecha contamos
con 8 programas de estudio técnico profesionales acreditadas en camino a acreditar las

restantes.
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1I.-MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru

e ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

e Ley No 28044, Ley General de Educacion.

e Ley No 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

e ley N.228340. Sistema de Informacidn de Educacion para el Trabajo.

o ey N.228518. Ley sobre modalidades formativas laborales.

o ley N.228740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

o ley N.213406. Crea el Pasaje Universitario.

o LeyN.226986. Ley que modifica los articulos 4to. y 5to. de la Ley No. 26271 y faculta
ala ANR y MED la expedicion y control del carné escolar, universitario y de institutos
superiores.

e Decreto Legislativo No 882. Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.

e Decreto Ley N° 25762. Ley Orgdnica del Sector Educacion.

e DS N°004-1997-ED. Reglamento de Autorizacion de Funcionamiento de Institutos y
Escuelas Superiores Particulares.

e RVM N°085-2003-ED. Aprueba el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

e DS N2 016-2004—ED. Aprueban el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de Educacion.

o RDN° 044-2004-ED. Aprueba la Referencia del Sistema Productivo y Mddulos
Educativos Asociados de los Titulos Profesionales del Catdlogo de Titulos y
Certificaciones.

e DS N2023-2006-ED. Modifican Reglamento de Creacion, Autorizacion y Revalidacion
de Funcionamiento de Instituciones de Educacion Superior No Universitaria de
Formacidn Tecnoldgica.

e DS N?9021-2006-ED. Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacidn Profesional.

e RD N° 896-2006-ED. Aprueba Disefio Curricular Bdsico de la Educacion Superior
Tecnoldgica.

e DS N9 002-2008-ED. Modifican el Reglamento de Creacion, Autorizacion y
Revalidacion de Funcionamiento de Instituciones de Educacion Superior No
Universitaria de Formacion Tecnoldgica.

e RD N°0046-2008-ED. Normas para la Aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Bdsico
de la Educacion Superior Tecnoldgica en los Institutos Superiores Tecnoldgicos.

e RM N 0237-2009-ED (19/08/2009) Amplian la aplicacién del nuevo Disefio
Curricular Bdsico de la Educacion Superior Tecnoldgica a todos los Institutos
Superiores Tecnoldgicos Publicos a nivel nacional a partir del afio 2010.

e DS N°010-2017-ed. Reglamento de la Ley No. 30512

e RM N9 0025-2010-ED. Normas para la Organizacion y Ejecucion del Proceso de
Admision a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

e RM N2 0023-2010-ED. Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de
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Educacion Superior.

e RM N9 0025-2010-ED. Normas para la Organizacion y Ejecucion del Proceso de
Admision a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

e RM N2 0023-2010-ED. Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de
Educacion Superior a la Ley No. 29394.

e RM N2 0089-2010-ED. Fijan Plazo para Creacion de Nuevos Institutos y Ampliacion de
Nuevas Carreras.

e RD N2 0107-2010-ED. Reajuste de la estructura del nuevo Disefio Curricular Bdsico
de la Educacion Superior Tecnoldgica, a partir del 2010

e RD N2 0208-2010-ED. Precision sobre los exdmenes de admision en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicos y en los Institutos de Educacion
Superior pedagdgicos autorizados para desarrollar carreras profesionales
tecnoldgicas.

e RD N2 0234-2010-ED. Orientaciones y Normas Nacionales para el Desarrollo de las
Actividades Educativas en el afio 2010 en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior que desarrollan Carreras Tecnoldgicas.

e RD N°0279-2010-ED. Normas para la aplicacion del nuevo Disefio Curricular Bdsico
de la Educacion Superior Tecnoldgica en los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacion e Institutos de Educacion Superior
Pedagdgicos autorizados

e RD N° 0321-2010-ED. Lineamientos para elaborar el reglamento institucional y
documentos de gestion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

e RD N° 0408-2010-ED. Lineamientos para la titulacion de los egresados de Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico, Instituto Superior de Educacion e Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico que aplican el nuevo Disefio Curricular Bdsico de la
Educacion Superior Tecnoldgica

e RD N°0411-2010-ED. Contenidos bdsicos comunes minimos que deben incluirse en
los planes de estudios de las carreras profesionales.

e RD N°0429-2010-ED. Aprueban los formatos, guia para la presentacion y el acta de
verificacion de infraestructura de proyectos de autorizacion de nuevas carreras y
carreras experimentales en Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico.

e RD N° 0462-2010-ED. Lineamientos para la administracion del examen tedrico
prdctico de los egresados de Instituciones de Educacion Superior que aplican la
estructura curricular reajustada por Resolucion Directoral N° 819-86-ED y de
Instituciones de Educacion Superior que desarrollan el nuevo Disefio Curricular Bdsico
de la Educacidn Superior Tecnoldgica de ingresantes en los afios 2007, 2008 y 20089.

e Resolucion Directoral N° 0401-2010-ED. Lineamientos para la prdctica pre-
profesional en Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico, Instituto Superior de
Educacion e Instituto de Educacion Superior Pedagdgico que aplican el nuevo Disefio
Curricular Bdsico de la Educacion Superior Tecnoldgica

e RD N°0351-2010-ED. Se fija excepcionalmente, el periodo entre el 1° de junio al 1°
de setiembre del afio 2010 para la presentacion de proyectos de autorizacion de
funcionamiento de nuevas carreras y de carreras experimentales en los IESTP.

e DS N° 003-2012-ED. Modifican articulos del Reglamento de la Ley de Institutos y
19



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR
Escuelas de Educacion Superior, aprobado por DS. N° 004-2010-ED.

o RM N°069-2015-MINEDU Aprueba el DCBN (Disefio Curricular Bdsico Nacional de la
Educacion) de la Educacidon Superior tecnoldgica

e RM N° 070-2016-MINEDU, Modifican el DCBN, aprobado con RVM N° 069-2015-
MINEDU

e Resolucion de Secretaria General N°311-2017 MINEDU. Aprueba los lineamientos
académicos generales.

e Resolucion de Secretaria General N°322-2017 MINEDU. Norma técnica que
desarrolla las condiciones bdsicas de calidad para el procedimiento de
licenciamiento de los institutos de educacion superior.

e  Oficio Multiple 030-2016 MINEDU/VMGP DIGESUTPA, precisiones para la aplicacion
del disefio curricular bdsico nacional de educacidn superior tecnoldgica.

e  Oficio Multiple 060-2016 DRELM/DIR-OGESUP. Modlificacion del DCBN de educacion
superior tecnoldgica.

e Oficio Multiple 054-2016 MINEDU/VMGP DIGESUTPA, comunicar sobre la
modificacion del disefio curricular bdsico nacional de educacion superior
tecnoldgica.

Ill. MARCO CURRICULAR
3.1. Fundamentos del Curriculo de la Educacion Superior Tecnolégico

3.1.1. El enfoque cognitivo

El enfoque cognitivo, que surgiera en los afios sesenta, es el mds antiguo y el mds
tradicional en la psicologia educativa y al surgir sustituyod el enfoque conductista que
esta entonces predominaba en la psicologia. Este enfoque estudia los procesos de
pensamiento, la elaboracion de informacion de ideas, llamando a estas elaboraciones,
percepciones y su procesamiento cogniciones. Estd intimamente unida a la psicologia
de la percepcion y a la psicologia experimental. El planteamiento cognitivo plantea una
nueva evolucion de paradigmas respecto a la vision del hombre, posteriormente
aparece el paradigma de la computadora donde el hombre almacena informacion para
luego procesarla.

Todas sus ideas fueron aportadas y enriquecidas por diferentes investigadores y
tedricos: Piaget, Ausubel, Gestalt, Bruner y Vygotsky. También llamado procesamiento
de la informacion, el enfoque cognitivo estd interesado en el estudio de las
representaciones mentales convirtiendo al sujeto en un agente activo que procesa la
informacion, interpretando y significando la realidad.
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3.1.2. El Constructivismo Pedagdgico

En este enfoque se privilegia la reflexion y la ensefianza integral de las materias
tomando como eje la interaccion social del profesor-estudiante. Sin embargo, existen
marcos tedricos y experimentales complejos que aun se estdn investigando en la
Psicologia para entender la cognicion (como aprendemos y por qué no aprendemos).

En la década del veinte, Vygotsky criticaba el hecho que, dentro de la investigacion del
desarrollo infantil, aun se mantuviese la creencia que “el nifio es un adulto en
miniatura”. Tal prejuicio provenia de la teoria preformista (abandonada por
embriologia ya hacia mucho tiempo) que afirmaba que en el embrion ya estd contenido
el organismo completo, pero en miniatura. No obstante, la biologia ya proponia la
nocion del desarrollo epigenético para sefialar que las estructuras orgdnicas son
nuevas para cada individuo, se construyen con la participacion de factores internos y
externos a partir de materia originariamente desorganizada.

Este modelo bioldgico fue adoptado como analogia por la naciente Psicologia Genética
de Piaget para describir el desarrollo de la mente humana en su nucleo de
funcionamiento mds caracteristico: la inteligencia. Asi nace el constructivismo genético
como recurso heuristico, cuya hipdtesis fundamental es que ningun conocimiento
humano estd preformado ni en las estructuras bdsicas del sujeto ni en las de los objetos,
sino que son construcciones (mapas, modelos, imdgenes o representaciones) de la
realidad. Dichos constructos se definen como estructuras cognitivas en equilibrio
relativo y es de conocimiento del mundo externo, y a su vez hacen tan dificil el
conocimiento del mundo interno: el yo. La actividad del sujeto es la que hace posible la
creacion del conocimiento, por ello se dice que se construye y no que se “descubre”.
Para tal efecto, la construccion del conocimiento posee los siguientes factores:

a) La maduracion del cerebro
b) La experiencia fisica
¢) La transmision social (Aprendizaje social)

d) El equilibrio (Asimilacion y acomodacion de nuevos esquemas que se construyen
desde dentro, gracias a la interaccion del medio ambiente)

3.1.3. Las Inteligencias Multiples

Muchos cientificos consideran la inteligencia como el resultado de una interaccion, de
una parte, de ciertas inclinaciones y potencialidades y, por otra, de las oportunidades
e imitaciones que caracterizan un ambiente cultural determinado (Gardner, 1999). Es
decir, la inteligencia es el producto de la herencia bioldgica y los talentos naturales de
cada persona, asi como del contexto y la estimulacion socio-cultural, dentro de la cual
la escuela juega un rol primordial. Herencia y medio son factores que contribuyen
poderosamente en el desarrollo de una u otra forma de inteligencia.
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Howard Gardner plantea que los indicadores de inteligencia, como el C.I creada por el
psicdlogo francés, Alfred Binnet, no explican plenamente la capacidad cognitiva por lo
tanto afirma que cada uno de nosotros posee, en mayor o menor grado, al menos siete
tipos de inteligencias diferentes: la I6gico-matemdtica, la lingliistica y verbal, la
mecdnica y espacial, la ritmica-musical, la kinestésica-corporal, la social e
interpersonal y la de autoconocimiento o intrapersonal. Garden cred entonces la teoria
de las inteligencias multiples (Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences) lo
cual genera nuevas maneras de aplicar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que
los procedimientos pedagdgicos y los contenidos a desarrollar se estructuran de
acuerdo con ellas.

3.1.4. Modificabilidad Cognitiva Estructural (MCE)

La Modificabilidad Cognitiva Estructural es la propuesta tedrica del Dr. Reuven
Feuerstein, en ella plantea el desarrollo cognitivo en términos dindmicos, es decir,
susceptible de ser modificado en tanto se trabaje sobre las habilidades o funciones del
pensamiento necesarias para realizar un eficiente acto mental o proceso de
aprendizaje. Asimismo, estudia la manera en la que el individuo obtiene y procesa la
informacion, como la adquiere, codifica, almacena y la usa mds tarde, generalizandola
a otras situaciones.

Feuerstein, identifica 29 habilidades cognitivas como pre-requisitos o cimientos del
pensamiento, que permiten realizar operaciones mentales mds complejas. El plantea
que un desarrollo cognitivo deficiente, es producto de habilidades cognitivas
descendidas, por lo tanto, si se trabaja para mejorar estas funciones o habilidades es
posible lograr una modificabilidad cognitiva estructural en el sujeto.

Los fundamentos de esta teoria se encuentran en el paradigma constructivista de la
educacion, los aportes de la psicologia cognitiva y la teoria humanista del aprendizaje.
Los principales postulados de la MCE son:

a) El ser humano como ser cambiante. Reconoce el cardcter universal de las
modalidades y fundamentos del pensamiento que caracterizan el comportamiento del
ser humano cuando se ve confrontado a la necesidad de adaptarse a la novedad, a lo
desconocido y a la complejidad.

b) El ser humano como susceptible a cambios significativos. Concibe al ser humano
como susceptible a cambios significativos, capaz no sélo de adquirir una destreza
especifica, sino de crear nuevas estructuras de pensamiento, independientemente de
su edad, condiciones genéticas, socioeconémicas y afectivas.

¢) Concepto dindmico de inteligencia. Postula la universalidad del concepto de
inteligencia como la “propension o tendencia del ser humano de modificarse para
adaptarse a nuevas situaciones”, a condiciones nuevas de existencia. La inteligencia es
dindmica, en palabras de Feuerstein “...hoy puede existir y mafiana desaparecer, hoy
estd limitada a un solo terreno y mafana a varios horizontes, puede tener una u otra
connotacion”.
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d) El papel del entorno. Sefiala que la tendencia al cambio depende del entorno. Si el
entorno exige cambio, la propension a participar en procesos de cambio aumenta. La
modificabilidad estructural cognitiva es el producto de una serie de experiencias de
aprendizaje mediado, en las cuales el mediador-educador desempena el papel
fundamental en la transmision, seleccion y organizacion de los estimulos. Es a través
de la mediacion que se crea en el individuo una sensibilidad, que le permite utilizar cada
experiencia de su vida para modificarse de manera continua.

e) Desarrollo Humano. En la formacion profesional tecnoldgica es importante tener en
consideracion el desarrollo humano, entendido este como el proceso de ampliar las
opciones de las personas, por tanto, no se reduce solo al crecimiento econémico, sino
que considera las dimensiones sociales, culturales y politicas para garantizar la
sostenibilidad en la mejora de calidad de vida y equidad de oportunidades y derechos
de las personas.

3.2. Objetivos estratégicos del Marco Curricular

La reforma educativa que se viene impulsando se enmarca en cinco ejes estratégicos:

e Mejora de la calidad de los insumos y resultados de la educacion superior.
e Mejora de los sistemas de informacion de la educacion superior.

e Incremento del acceso de los ciudadanos a la educacion superior.

e Incremento de la participacion del sector privado en la educacion superior.
e Mejora de la gestion del ente rector y las autoridades regionales y locales.

3.3. Caracteristicas del marco curricular
3.3.1. Desempeiio Profesional

El desempefio profesional describe lo que la persona debe ser capaz de realizar en las
diferentes situaciones laborales, de acuerdo a pardmetros previamente establecidos.

Cada vez mds la demanda de competencias en la persona es mayor y mds exigente
debido a los requerimientos de un mercado laboral mds competitivo y prdctico que no
solamente exige un saber sino que ademds busca las actitudes necesarias para
desenvolverse conforme a los diversos roles a desempefiar. Debido a estos cambios
generados por factores en materia economica, de comunicaciones, de globalizacion, y
de politica es que se han tenido que realizar una serie de cambios en los sistemas de
formacion profesional, asi como en el uso de medios, métodos y formas de aprendizaje
que estén acordes con el desempefio profesional actual y que haga que el estudiante o
trabajador adquiera las capacidades necesarias para desempefiarse adecuadamente
en el trabajo con la precision de tres componentes:

A. Los conocimientos adquiridos que por si solos no garantizan que el trabajador sea
competente, pero que requieren una constante actualizacion.

B. Los saberes prdcticos; que demandan la adquisicion de habilidades, capacidades,
destrezas y procedimientos para ejecutar actividades donde se utilicen entre otros,
instrumentos, técnicas, tecnologias, a fin de mejorar la calidad de su desempefio.
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C. Las actitudes, muchas veces relegadas a un seqgundo plano y que promueven de
forma integral, los intereses, las motivaciones y valores; lo cual en infinidad de
ocasiones marcan la diferencia en la competencia de uno u otro trabajador.

Asumir un enfoque por competencias en la formacion profesional exige, una
integracion de estos componentes para lograr la necesaria flexibilidad laboral que
promueve el desempeiio alternativo de varias ocupaciones, como tendencia actual en
el mundo del trabajo, con estdndares de calificacion cada vez mds exigentes, y el
cambio mds frecuente de lugar de trabajo y uso acelerado de las tecnologias de la
informacion que exigen una mayor abstraccion y manejo de instrumentos, técnicas y
magquinarias mds complejas, y demanda recursos laborales humanos multifuncionales
y con un perfil amplio de competencias para contribuir a un mejor desempefio de sus
funciones.

3.3.2. Relacion con el entorno

El ser humano es un ente social, por si solo no podria lograr un desarrollo integral, para
ello necesita relacionarse con su entorno porque el hombre es un ser social por
naturaleza. Para su plena realizacion, necesita de la relacion con los otros, no puede
sobrevivir sin la ayuda de los demds; es un ser en constante relacion, con la naturaleza,
consigo mismo y con los demds.

En este contexto es que surge el paradigma histdrico-social, también conocido como
paradigma sociocultural o historico-cultural desarrollado por el psicélogo ruso, Lev S.
Vygotsky en la década de 1920 donde plantea que "El individuo, aunque importante,
no es la unica variable en el aprendizaje. Su historia personal, su clase social y
consecuentemente sus oportunidades sociales, su época histdrica, las herramientas
que tenga a su disposicion, son variables que no sélo apoyan el aprendizaje, sino que
son parte integral de él".

Debido a esta relacion del individuo con el entorno es que en la formacion profesional
es esencial tomar en cuenta el entorno econdmico productivo de la persona
reconociendo que existe un nuevo ordenamiento socioecondmico en el mundo
productivo por el proceso de globalizacion de la economia, asi como el desarrollo
constante de la tecnologia de informacion y comunicaciones, que en la actualidad
vienen generando cambios significativos en el dmbito formativo y laboral.

3.3.3. Humanista

En la Educacion Superior Tecnoldgica del Instituto SISE es importante tener en
consideracion el desarrollo humano que es definido como el proceso de ampliar las
opciones de las personas, por ello no se reduce sdlo al crecimiento econdmico, sino que
considera las dimensiones sociales, culturales y politicas para garantizar la
sostenibilidad en la mejora de calidad de vida y equidad de oportunidades y derechos
de las personas.
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Segun el Programa para las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el desarrollo
humano es aquel que situa a las personas en el centro del desarrollo, trata de la
promocion del desarrollo potencial de las personas, del aumento de sus posibilidades y
del disfrute de la libertad para vivir la vida que valoran. Tal definicion asocia el
desarrollo directamente con el progreso de la vida y el bienestar humano, con el
fortalecimiento de capacidades relacionadas con todas las cosas que una persona
puede ser y hacer en su vida en forma plena y en todos los terrenos, con la libertad de
poder vivir como nos gustaria hacerlo y con la posibilidad de que todos los individuos
sean sujetos y beneficiarios del desarrollo.

3.4. Enfoque Curricular

El disefio curricular se basa en el enfoque por competencias y aborda los siguientes
aspectos: cultural, productivo y afectivo.

Toma como referente el contexto IESTP Peruano de Sistemas “SISE”, por tanto debe ser
contextualizado a las caracteristicas del entorno productivo, a los requerimientos y
proyecciones de la comunidad local, regional y global y a las necesidades de las
personas involucradas en el proceso.

Desarrolla en los estudiantes competencias para el desempefio técnico profesional en los
diferentes programas de estudio, las que permitirdn un desempefio laboral innovador, eficaz
y ético; asimismo, propicia el desarrollo de capacidades de iniciativa, decision, autoestima,
responsabilidad, actitud positiva hacia el cambio, trabajo en equipo, actitud emprendedora,
deseos de superacion y otros.

Los elementos para el cambio de un modelo tradicional que corresponde a paradigma
educativo, a un modelo educativo basado en competencias que inscrito en el paradigma
pedagdgico, apuntan a una educacion mds centrada en el aprendizaje lo cual conlleva no
s6lo a la formacion integral del estudiante sino también a la transformacion del papel del
docente.

De esta manera se aprecia, que el componente psicopedagdgico del modelo educativo del
IESTP Peruano de Sistemas “SISE”, es factor clave para su operacion efectiva de los curriculos
redisefiados ya se requiere de docentes que promuevan el desarrollo de competencias
actualizables, poniendo en juego sus habilidades docentes para: diagnosticar, planear,
disefiar estrategias y evaluar los aprendizajes; lo cual sélo puede concretarse mediante
ambientes de aprendizaje donde el docente asume el rol de gestor y facilitador de los
aprendizajes.
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Es asi que la actualizacion del docente en el enfoque pedagdgico por competencias, cobra
relevancia ya que constituye un factor clave para la formacion técnico- profesional de los
estudiantes por competencias. De ahi la importancia de desarrollar un programa de
formacion docente centrado en el aprendizaje, como una linea de actualizacion continua
para todos los profesores y profesionales involucrados en el tema, con el propdsito de
contribuir con el desarrollo de habilidades docentes pertinentes a este modelo educativo.

3.4.1. Competencias

De acuerdo a la Real Academia Espafiola, la definicion de competencia estd relacionada
con la aptitud, pericia e idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto
determinado.

La educacion debe transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion cognoscitiva,
porque son las bases de las competencias del futuro y por ello la educacion debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la
vida serdn para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:

eAprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension
eAprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno,

eAprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demds en todas las
actividades humanas,

eAprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores.

El término competencia en el dmbito laboral, profesional y académico, tiene sus
antecedentes hace varias décadas, principalmente en paises como Inglaterra, Estados
Unidos, Alemania y Australia; primeramente, fue relacionado con los procesos
productivos en las empresas, particularmente en el campo tecnoldgico.

El enfoque por competencias surge en el mundo como respuesta a la necesidad de
mejorar permanentemente la calidad y pertinencia de la educacion y la formacion de
profesionales, frente a la evolucion de la tecnologia, la produccion, en general de la
sociedad, y elevar asi el nivel de competitividad de las empresas y las condiciones de
vida y de trabajo de la poblacion.

En la implementacion del enfoque de formacion basada en competencias en el mundo
de las instituciones educativas hay disparidad de criterios en cuanto a su concepcion,
metodologia, técnicas de implementacion y orientacion pedagdgica. Para el presente
Disefio del Curriculo Bdsico de la Educacidon Superior Tecnoldgica del IESTP Peruano de
Sistemas “SISE”, asumimos la Competencia Profesional como enfoque orientador en el
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disefio y desarrollo curricular, considerando ademds que integra la prdctica de
emprendimientos, creatividad, valores, y actitudes necesarias para la formacion
profesional eficiente con pertinencia, calidad y eficiencia en el propdsito de procurar la
empleabilidad de los profesionales en el pais, asi como contribuir al mejoramiento de
los niveles de productividad y competitividad en las instancias productivas en el
mercado laboral.

El curriculo disefiado prioriza el desarrollo de capacidades que les permitan ejercer con
eficiencia una funcion productiva de bienes o servicios en la actividad econémica del
pais. Desarrolla capacidades para la gestion empresarial, el emprendimiento y la
innovacion para generar su propio empleo y competir con éxito en el mercado global.

Los contenidos y actividades de ensefianza y aprendizaje se planifican a partir de las
caracteristicas del entorno productivo local y regional expresado en el Perfil
Profesional; asi mismo del conocimiento y utilizacion de recursos y tecnologias locales,
a fin de aprovecharlas como valor agregado en productos y/o servicios.

También se enfatiza y focaliza, la valoracion de las personas en sus capacidades de
autoestima, responsabilidad, actitud positiva hacia el cambio, trabajo en equipo,
capacidad humana para innovar, imprime énfasis y valor para enfrentar el cambio y
gestionarlo, y la capacidad humana para la construccion del desarrollo econdmico y
social, recupera la humanizacion del trabajo, centra el proceso de crecimiento
econdmico y desarrollo social en el ser humano, como agente y beneficiario del cambio.

3.5. Enfoques transversales

Los enfoques transversales hacen referencia a la priorizacion en la focalizacion de
determinados contenidos considerados como socialmente relevantes para la
humanidad, en todo propdsito y actividad educativa.

Los enfoques transversales son elementos centrales de calidad y excelencia en la
provision del servicio educativo, que contribuyen al desarrollo de una formacion
integral y con equidad, garantizando tanto las competencias técnicas o especificas
como aquellas para la empleabilidad que forman al profesional ciudadano(a)
comprometido(a) con la construccion de procesos de desarrollo sostenible mejorando
la calidad de vida orientada al bien comun.

Asi los enfoques transversales aportan concepciones centrales sobre las personas sus
forma y dmbitos de relacion sus roles y derechos, asi como acerca de la sociedad , el
desarrollo el ambiente , la cultura, el bien comun, las mismas que se traducen en
formas especificas de actuar , reflejando determinados valores y actitudes que
estudiantes, docentes , administrativos , directivos y especialistas, deben asumir y
practicar desde la cotidianidad y cultura institucional de su comunidad educativa.

e Enfoque de derechos humanos

Concibe el ejercicio de derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar
y autonomia: analiza y combate desigualdades, prdcticas discriminatorias y
relaciones de poder injustas, fomentando avance sostenible en el proceso de

desarrollo social, para ello se promueven actividades de desarrollo y de
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reconocimiento a los derechos civiles, culturales y econémicos politicos y sociales.
Por su cardcter elemental como derecho, se establece como principio y estructura
de los demds enfoques integrdndolos y articuldndolos en su concepcion y ejercicio.

e Enfoque ambiental

Busca la convivencia con el ambiente social y natural de manera ética, auténoma,
responsable y sostenible, asi como la prevencion, reduccion y control de los
impactos ambientales apostando por el crecimiento econdmico respetuoso del
patrimonio cultural, natural y desarrollo sostenible; por ello, se desarrolla una
formacion profesional ciudania considerando hdbitos, estilo de personal y
profesional que garanticen el consumo responsable y sostenible de los servicios
ecosistémicos, de acuerdo a la actividad productiva o de servicio, generando una
cultura ambiental que va a contribuir al desarrollo sostenible de la institucion.

e Enfoque de interculturalidad

Busca orientar, articular y establecer los mecanismos de accion para garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion culturalmente diversa del pais,
particularmente de los pueblos indigenas y la poblacion afroperuana, fomentando
las relaciones, el reconocimiento e intercambio producto de la diversidad cultural,
ética, lingliistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacion
tecnoldgica y social de los saberes indigenas o tradicionales en la formacion y
cultura institucional, la eliminacion de la discriminacion y el desarrollo nacional
equitativo

e Enfoque de Responsabilidad social

Busca fomentar la participacion de los estudiantes para lograr una formacion
completa, indudablemente el programa de estudio profesional tiene que
contener componentes de colaboracion voluntaria hacia su comunidad, ese actuar
desinteresado cuyo objetivo es lograr la mejora de los miembros de su comunidad.

Por tanto en nuestra institucion los programas de estudios incluyen competencias
de responsabilidad social, aseqgurando el logro de una sociedad transformable y
mds solidaria. Esa actividad social sin embargo no es solitaria, sino que mds bien
le exige establecer nexos con el sector empresarial y financiero que le aseguran
el éxito y continuidad de la accion de apoyo, contribuyendo asi a un profesional
integro.
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3.6. Caracteristicas del Curriculo de la Educacion Superior Tecnoldgica

3.6.1. Orientadas a los requerimientos laborales
La Educacion superior tecnoldgica debe responder a las necesidades, los
requerimientos, actuales y futuros del mercado laboral vinculados con una ocupacion.

3.6.2. Dindmico

La Educacion Superior Tecnoldgica requiere actualizarse permanentemente ya que
debe responder a las necesidades, los requerimientos, tendencias y desafios del
mercado laboral. Las competencias a lograr se definen de acuerdo con las necesidades
formuladas por el sector producto, las cuales se consignan en los perfiles profesionales.
Estos perfiles son el elemento bdsico para determinar y organizar los contenidos
curriculares que orientan el desarrollo de las capacidades requeridas para el
desemperio de los estudiantes en determinadas profesiones y de esa manera logra su
insercion en el mercado laboral.

3.6.3. Flexible y Modular

La organizacion curricular flexible y modular posibilita la adquisicion de capacidades
para desempefiarse eficientemente en uno o mds puesto de trabajo vinculado,
facilitando la alternancia entre estudios y trabajo permitiendo la insercion, reinsercion
o movilidad en el contexto laboral

3.6.4. Aprendizaje permanente e Integral

Los diferentes niveles formativos de la educacion superior tecnoldgica, estimulan y
apoyan las trayectorias formativas permitiendo a las personas acceder a niveles de
formacion superiores, ademds de renovar, diversificar y consolidar su desarrollo
profesional de manera permanente e integral en diferentes contextos a lo largo de la
vida. El entorno laboral plantea la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas
habilidades, actualizar los conocimientos y anticipar tendencias

3.7. Niveles Formativos
La Formacion en Educacion Superior Tecnoldgica se imparte en dos niveles formativos:

3.7.1. Nivel Técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en un espacio
laboral de manera eficaz en una determinada funcion controlando sus propias tareas,
desarrollando supervision sobre sus actividades, identificando problemas técnicos y
ejecutando acciones correctivas especificas. Un estudiante que egrese de este nivel
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puede insertarse al mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo
técnico o continuar con el nivel profesional técnico de la educacion superior
tecnoldgica, siempre que sea un programa de estudio vinculada con una actividad
econdémica.

3.7.2. Nivel profesional técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefarse en un espacio
laboral de manera eficaz en una determinad funcion, realizando procesos y
procedimientos de trabajo predeterminado por autonomia limitada, supervisando sus
actividades y tareas de personas a su cargo considerando los recursos técnicos y
materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios. El estudiante que egrese
de este nivel puede insertarse al mercado laboral, profundizando sus conocimientos en
el campo técnico.

3.8. Componentes curriculares

La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en moddulos
permite que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacion de
conocimientos y en la adquisicion de niveles de competencia cada vez mds amplios.

Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto
cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion critica,
reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un
comportamiento ético, donde tenga un papel protagdnico, que reflexione, que analice
como aprende, que le falta, como es como persona y qué es capaz de hacer bien. Los
medios y las formas organizadas que se apliquen deben estar en funcion del
aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser un protagonista activo de su
proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que orienta su
desarrollo y procure los medios para hacerlo.

En ese sentido, nuestros planes de estudio de los programas de estudio profesionales
responden al logro de un conjunto de competencias vinculadas al mercado laboral con
puestos de trabajo articulados, que a su vez den lugar a una ocupacion. Cabe indicar
que una misma competencia puede ubicarse en una o mas programas de estudio
profesionales vinculadas a una actividad economica y/o una familia productiva.

Nuestros programas de estudio se organizan curricularmente por modulos, donde cada
mddulo esta compuesto por unidades diddcticas que desarrollan competencias
especificas (técnicas) propias, competencias para la empleabilidad que facilitan la
insercion, creacion, permanencia y tansito de un empleo hacia otro, y experincias
formativas en situaciones reales de trabajo que complementan la formacion del
estudiante.
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3.8.1. Competencias especificas (técnicas)

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas vinculadas con una carrera,
necesarias para que los estudiantes se adapten e inserten con facilidad para
desempefiarse en una funcion especifica en un espacio laboral determinado.

Caracteristicas:

e (Constituyen el eje articulador e integrador de los componentes curriculares.

e Estdn relacionados de manera directa con las unidades de competencia del
catdlogo del Ministerio de Educacion

e Forman parte de los mddulos formativos

3.8.2. Competencias para la empleabilidad.

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo de la
vida en diferentes contextos, estdn vinculadas con caracteristicas personales y sociales
que deben desarrollar nuestros estudiantes. En el dmbito laboral facilitan la insercion,
creacion, permanencia y trdnsito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion
personal, econdmica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar, trabajar en
equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras, comprender e interactuar en
el medio en el que se desenvuelve, resolver problemas, direccionar la actitud al logro
de objetivos superando las dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar
implicancias e impactos de su accion, emprendimiento, manejo de las Tecnologias de
la informacion y la Comunicacion (en adelante, TIC), entre otras.

Caracteristicas:

Fortalecen las capacidades de las personas que mejoren sus posibilidades de insercidon
y desarrollo laboral y social.

Disminuyen el riesgo de la obsolescencia y les permite permanecer activos y
productivos a lo largo de la vida del estudiante, posibilitando su trayectoria laboral.
Forman a los estudiantes para un aprendizaje permanente y complejo que implica
aprender a aprender, aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender
a emprender.

3.8.3. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que nuestros
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas
(técnicas) y de empleabilidad vinculadas con una carrera profesional.
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El dmbito donde se desarrolla dicha experiencia comprende:

e Laempresa, desempendndose en actividades vinculadas con las capacidades
a lograr en la carrera profesional, y

e [E| centro de formacion a través de proyectos/actividades productivas
vinculadas con las capacidades a logra en la carrera profesional.

Caracteristicas:

Son de ejecucidn obligatoria y requisito para la certificacion Modular y la obtencion del
titulo y/o grado por parte del estudiante.

Responden a los indicadores de logro de las unidades de competencia asociadas a cada
mddulo formativo del plan de estudio.

Solo se podrdn convalidar con la experiencia laboral en el sector productivo, siempre
que el estudiante desarrolle o haya desarrollado actividades o funciones alineadas a
las unidades de competencia del programa de estudio. Ello se sustenta con la
presentacion del certificado o constancia de trabajo o contratos, en los cuales conste
el detalle de las actividades o funciones realizadas por el estudiante.

3.9. Propuesta pedagdgica del IESTP Peruano de Sistemas “SISE”

Nuestra propuesta tiene al estudiante en el centro de los objetivos de la politica
educativa y de formacion. El desarrollo de los estudiantes como ciudadanos y miembros
activos de la sociedad es cada vez mds reconocido en las legislaciones y reforma
educativas de muchos paises y asi quiere tomarlo nuestra institucion. Las innovaciones
de formacion en programas y estrategias pedagdgicas estdn colocando a nuestros
estudiantes como protagonistas del aprendizaje, estdn haciendo realidad la idea segtn
la cual la formacion debe generar capacidades y competencia, y abandonar su papel
tradicional de mera transmision de conocimientos. En esta linea, se asignan nuevas
responsabilidades a los docentes como dinamizadores del proceso. Todo ello dejando
atrds el rol tnico de transmisor de conocimientos que tendia a prevalecer en muchas
esferas de la formacion.

Nuestra propuesta es moderna y dindmica, que articula la vision de la organizacion y
orienta las acciones a seguir en el proceso educativo, asegurando de este modo la
mision institucional, en un anhelo de mejora de vida para todos los involucrados.

El modelo educativo SISE, es un sistema holistico que confluye en un gran proceso
central, denominado proceso educativo, este presenta tres dimensiones o ejes que
sustentan cada uno de los procesos: la dimension humanista, que centra la atencion
del modelo en el ser humano, razdn de ser de una institucion educativa; la dimension
académica, que integra los términos de referencia para la formacion técnico
profesional, la concepcion del aprendizaje y sus condiciones; asi como los estdndares
de la practica educativa en el IES SISE; y la dimensidn organizacional, que brinda el
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soporte necesario para el otorgamiento del servicio educativo, contribuye al
cumplimiento de los fines del modelo y garantiza los recursos necesarios que el sistema
requiere para asegurar su éxito; donde la supervision y monitoreo al proceso de
enseflanza — aprendizaje nos garantiza la calidad educativa.

3.10. Estructura del nuevo plan de estudio

3.10.1. Del Nivel Formativo Técnico

El nivel técnico desarrolla programas de estudios con una duracidon de 80 créditos como
minimo, equivalente a un minimo de 1760 horas y como mdximo nosotros
consideraremos un 15% de créditos adicionales.

La distribucion se desarrollard considerando los componentes curriculares de acuerdo
al siguiente cuadro:

Componentes del curriculo Créditos Horas
Competencias Especificas (técnicas) 53

Competencias para la empleabilidad 13 1760
Experiencias Formativas en situacion real de 14

trabajo (*)

Total 80

(*) El total de créditos correspondientes a las experiencias formativas en situacion real
de trabajo se deberdn distribuir en cada uno de los mddulos formativos a lo largo del
itinerario formativo.

3.10.2. Del Nivel Formativo Profesional Técnico

El nivel profesional técnico desarrolla programas de estudios con una duracion de 120
créditos como minimo, equivalente a un minimo de 2550 horas y como mdximo
nosotros consideraremos un 15% de créditos adicionales.

La distribucion se desarrollard considerando los componentes curriculares de acuerdo
al siguiente cuadro:

Componentes del curriculo Créditos Horas
Competencias Especificas (técnicas) 89

Competencias para la empleabilidad 19

Experiencias Formativas en situacion real de 12 2550
trabajo (*)

Total 120

(*) El total de créditos correspondientes a las experiencias formativas en situacion real
de trabajo se deberdn distribuir en cada uno de los mddulos formativos a lo largo del
itinerario formativo.
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IV.- INFORMACION GENERAL DEL IESTP PERUANO DE SISTEMAS “SISE”

4.1. Identificacion

4.1.1. Misién

“Somos una organizacion educativa de calidad. Nuestra vision prdctica es lograr que
nuestros alumnos se incorporen al mercado de trabajo en condiciones adecuadas.”

4.1.2. Vision

“Ser el Instituto Superior lider en todo el pais con una gestion moderna y exigente,
formando profesionales que contribuirdn al desarrollo econdmico de nuestro pais.”

4.1.3. Valores Institucionales

En el Instituto se pone en prdctica diversos valores que identifica a toda la comunidad
educativa como perteneciente a éste. Los valores forman asi parte de la cultura
organizacional, y es permanentemente promovida por la Jefatura de Recursos Humanos,
con la participacion activa de los Directores de Sede.

Los Valores que forman parte de la Cultura Organizacional son:

Compromiso con los resultados

Es comprometerse con el logro de resultados. Organizando y planificando por
resultados, cerrando los proyectos en la fecha y de esta forma servir al logro de los
objetivos de nuestros estudiantes los clientes internos y el grupo.

Lograr nuevos retos con calidad

Vivimos plantedndonos retos que nos mantengan competitivos en el tiempo.
Actuamos con pro actividad y esmero para ser cada vez mejores, desterrando el error
aprendiendo del mismo.

Integridad personal

Respetamos las normas, los valores y el interés de la institucion comprometida con la
verdad, la ética y la legalidad en un marco de dignidad y respeto mutuo. Premiamos
la meritocracia y rechazamos la corrupcion.

Justicia y sensibilidad social
Buscamos ser y formar mejores personas que valoren la diversidad étnica, cultural y
natural, orientando nuestros esfuerzos a lograr el bienestar social y ambiental.

Libertad con responsabilidad
Es tener apertura de pensamiento y sentiré auténomo, innovar y buscar nuevas
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oportunidades. Implica criticar las verdades formales para facilitar la mejora continua

y la busqueda de consensos.

4.1.4 Objetivos estratégicos 2017 — 2021

Crecimiento Rentable y diversificado

Calidad

Prestigio

Talento

Mejorar la retencion, fidelizar con un plan académico social y familiar

Optimizar el disefio del producto educativo

Desarrollo e implementacion de una politica de empoderamiento gestion en las
sedes.

Desarrollar e implementar lineas formativas diferenciadas por programa

Lograr algun convenio internacional con una institucion académica.

Incrementar la productividad en la programacion de aulas y laboratorios
Desarrollo e implementacion de nuevos programas de estudios relacionados con el
drea de salud.

Consequir el licenciamiento cumpliendo las condiciones bdsicas de calidad en la
totalidad de los programas de estudio y locales de la institucion.

Consequir la acreditacion de la Calidad Académica en la totalidad de los programas
de estudio.

Garantizar alta calidad y eficiencia en la administracion educativa

Mejorar la evaluacion docente — certificacion

Optimizar la retencion al docente

Optimizar la calidad del personal de servicio del Instituto de Educacion Superior
“SISE”

Repotenciar los consejos consultivos para todos los programas de estudio
Construir valor con responsabilidad social

Disefiar e implementar acciones diferenciadoras de responsabilidad social
Generacion de eventos con proyeccion social

Fortalecer la calidad del talento directivo y del apoyo en la gestion
Mejorar la retencion del personal académico administrativo
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V.- ANALISIS Y DIAGNOSTICO TECNICO PEDAGOGICO

5.1. Andlisis FLOR

En vista de las acreditaciones obtenidas y como preparacion a las acreditaciones
posteriores tanto nacionales como internacionales, se ha de diagnosticar nuestro
andlisis administrativo y pedagdgico de la siguiente manera:

5.2.1. Andlisis Administrativo

Andlisis FLOR administrativo

FORTALEZAS

LOGROS

» Se cuenta con personal comprometido,
con experiencia y con visiones de
mejora, ademds, muestran un muy
buen trato hacia el cliente y estdn en
constante  coordinacion con las
distintas dreas con el fin de solucionar
eficientemente los  inconvenientes
que puedan presentarse.

» La recepcion de los documentos que
llegan de las diferentes Instituciones,
son derivados en forma oportuna a las
dreas respectivas.

» Las oficinas se encuentran bien
equipadas, con las herramientas que
permitan la normal operatividad diaria.

» Haber capacitado al 100% Del
personal, en todos los aspectos
propios administrativos-
académicos.

» Organizacion de cada una de las
dreas, en la recepcion de
documentacion, desde la porteria de
la Institucion.

» Implementacion de mdquinas
acordes a las necesidades de los
clientes internos

OPORTUNIDADES

RETOS

» Existen Centros Académicos de prestigio
del cual podemos captar a futuros
trabajadores altamente capacitados y
a su vez enviar al que ya tenemos a
seguir algunos cursos libres para su
mejora profesional 'y crecimiento
nuestro.

» Se tiene conocimiento actualizado de
proveedores de diferentes rubros de
negocio.

» Contamos con el asesoramiento de
Entidades externas en materia laboral y
Juridica.

» Realizar un plan de capacitacion
que conlleve a una estrategia de
fidelizacion y optimizacion del
servicio.

» Fidelizar a los proveedores de
suministros, que alimenten al Instituto
de tal manera que los productos sean
certificados y dptimos.
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5.2.2. Andlisis pedagdgico

Andlisis FLOR pedagdgico

FORTALEZAS LOGROS

» Compromiso de la institucion por la » Haber acreditado la
calidad. carrera de

» Planes curriculares modernos, de Administracion de
constante innovacion y que guardan Negocios.
plena relacion con las necesidades del » Consolidar la mejora de los
mercado laboral. planes curriculares, para una

» Metodologia de ensefianza que innovacion en el mercado laboral.
prioriza el saber productivo con un » Desarrollo de capacitacion para los
manejo eficiente de los contenidos, docentes, de tal manera que la
contando para ello con docentes que educacion no llega sélo a un grupo, sino
dominan sus materias en los temas de a todos.
su competencia. » Desarrollo de actividades co-

» Formacion holistica en cada una de curriculares, en cada una de las
nuestras carreras profesionales al carreras y en las Sedes establecidas.
realizarse actividades conjuntas en
el proceso de ensefianza.

» Formacion entre las diferentes » Realizar dentro de las sesiones de
carreras, como parte del programa clase, proyectos que hagan del
lectivo de clases. estudiante personas innovadoras y

» Gran actividad co - curricular que emprendedoras.
permite que nuestros estudiantes
utilicen eficientemente su tiempo de
estudios en adicion al desarrollo de
contenidos,  permitiéndoles  una
formacion integradora del ser, sabery
hacer.

» Fomento del emprendimiento entre
nuestros estudiantes.

OPORTUNIDADES RETOS

» Demanda creciente de técnicos » Formar estudiantes con criterio de
profesionales en el mercado que el creatividad, innovacion,
proceso de desarrollo del pais hoy emprendimiento e investigador.
exige. » Capacitacion en programas de

» Establecimiento de Programas de certificacion y acreditacion.
Aseguramiento y Acreditacion de la » Comprometer a los docentes que se
Calidad Académica. especialicen, en cada uno de sus

» Mayor numero de  docentes cursos a través de formaciones en
disponibles en el mercado con buenas diversas instituciones y puedan asi
calificaciones que posibilitan obtener mayores grados académicos,
incrementar la experiencia de la plana para la mejora de la ensefianza.
docente para mejorar la eficiencia en
el proceso de ensefianza -
aprendizaje.
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VI.- PROGRAMACION CURRICULAR

6.1. El plan de estudios y sus componentes
Para los vigentes planes de estudio se ha tenido en cuenta los siguientes componentes

curriculares los cuales son: competencias especificas, competencias para la
empleabilidad y las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo a
diferencia del DCB 2014 que tiene los siguientes componentes: formacion general o
Transversal, formacion especifica, practica pre-profesional.

Los Planes de Estudios, son actualizados cada tres (03) afios, revisado y actualizado en

los contenidos temdticos para el 2022.

6.1.1 Estructuras de los planes de estudio.

A continuacion, presentaremos todos los planes de estudio de las nuestras carreras con
las unidades de competencia alineados a unidades diddcticas.
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A. CARRERA AUTORIZADA: Marketing

Denominacion a la que se adecua: Marketing

Sector Econdmico
Familia Productiva
Actividad Econdmica
Nivel Formativo
Cddigo de la carrera

Descripcion de la unidad de
Competencia

Unidad de competencia N° 01:

Analizar el mercado, de
acuerdo a las variables del
entorno del negocio, publico
objetivo y recursos
disponibles.

Unidad didactica

ADMINISTRACION GENERAL
FUNDAMENTOS DE MARKETING
CONTABILIDAD BASICA

EXCEL PARA LOS NEGOCIOS

TECNICAS DE VENTAS

INTRODUCCION AL SISTEMA FINANCIERO
LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA
MATEMATICA COMERCIAL

SOCIAL MEDIA

COSTOS Y PRESUPUESTOS

COMERCIO INTERNACIONAL
INNOVACION Y NEGOCIOS
COMUNICACION EFECTIVA

EDUCACION FINANCIERA

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

: Actividades Profesionales, cientificas y técnicas
: Servicios prestados a Empresas

: Publicidad y Estudios de Mercado
: Profesional Técnico

: M2973-3-001

De teoria

32
16
48
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
32
32

Horas

Practicas

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

Total

64
48
80
48
48
48
48
48
48
48
48
48
48
64
64

De horas
de teoria

N

NN R R PR R PRPRRPERRRPEPWLER

Créditos

De horas
practicas
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R PR R PR R PR RE R R PR PR

TOTAL
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Unidad de competencia N° 02:

Ejecutar las estrategias del
desarrollo del producto y/o servicio
en funcion a los objetivos de la
empresay
teniendo en cuenta normativa
vigente.

Unidad de competencia N° 03:

Gestionar las estrategias de
comercializacion (precio, plaza
y promocion), en funcion a los

objetivos de la empresa,
caracteristicas del producto y/o

servicio y del mercado,
teniendo en cuenta la normativa

EFSRT BASICA

MATEMATICA FINANCIERA
ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
GESTION DE CLIENTES - CRM
FINANZAS BASICAS
CONTABILIDAD APLICADA

PLAN DE NEGOCIOS
INVESTIGACION DE MERCADOS
ECONOMIA PARA LOS NEGOCIOS
CONTABILIDAD DE COSTOS
E-COMMERCE

MARKETING DIGITAL

GESTION ESTRATEGICA

EMPRENDIMIENTO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

AMBIENTE Y DESARROLLO
LEGISLACION Y ETICA

EFSRT INTERMEDIAS

BRANDING
ESTRATEGIA DE PRODUCTO

ESTRATEGIA DE PRECIO

ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION Y
CANALES

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL
MARKETING DE SERVICIOS

PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING

32
32
32
32
32
32
16
32
16
16
16
16

32

32
16

32
32
32

16
32
32

16
32

128

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

32

32

32
128

32
32
32

32
32
32

32
32

128

64
64
64
64
64
64
48
64
48
48
48
48

64
64
48
128

64
64
64

48
64
64

48
64
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vigente. Unidad de competencia N°
03:

MARKETING INTERNACIONAL
METRICAS DE MARKETING
TRADE Y RETAIL MARKETING
GESTION DE EQUIPO DE VENTAS

INNOVACION TECNOLOGICA
DISENO Y DESARROLLO DEL PROYECTO
PRODUCTIVO INNOVADOR

EFSRT

16
16
16
32
16

16

32
32
32
32
32

32

128

48
48
48
64
48

48

128

PR NP PR

PR Rk Rk e

N N W N NN
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B. CARRERA AUTORIZADA: Administracion de Negocios
Denominacion a la que se adecua: Administracion de Empresas

Sector Econdmico : Actividades Profesionales, cientificas y técnicas

Familia Productiva : Servicios prestados a Empresas

Actividad Econémica : Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras Actividades de apoyo a las Empresas
Nivel Formativo : Profesional Técnico

Cddigo de la carrera : M2982-3-001

Horas Créditos
Descrlpéloogpdeetéiggldad e el 2 EEes De horas De horas
De teoria Préacticas Total de teoria practicas Total
ADMINISTRACION GENERAL 32 32 64 2 1 3
FUNDAMENTOS DE MARKETING 16 32 48 1 1 2
CONTABILIDAD BASICA 48 32 80 3 1 4
EXCEL PARA LOS NEGOCIOS 16 32 48 1 1 2
L,JAnsllc'l.»‘?l(rj (Sri3 gloirr?tzsctzrr]r::ti)?ol\geoi#formacic’m TECNICAS DE VENTAS 10 32 “ : : 2
documenlaciny coodnasinde o FNANOERO 1 2 | @ | ¢ : 2
empresa, en funcién a sus politicas y #Eﬁ;ﬁ#’;ﬁﬁ’\l COMERCIAL Y 16 32 48 1 1 2
normativa vigente. R
MATEMATICA COMERCIAL 16 32 48 1 1 2
SOCIAL MEDIA 16 32 48 1 1 2
COSTOS Y PRESUPUESTOS 16 32 48 1 1 2
COMERCIO INTERNACIONAL 16 32 48 1 1 2
INNOVACION Y NEGOCIOS 16 32 48 1 1 2
COMUNICACION EFECTIVA 16 32 48 1 1 2
EDUCACION FINANCIERA 32 32 64 2 1 3
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 32 32 64 2 1 3
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Unidad de competencia N° 02:
Supervisar la ejecucién de las
actividades del &rea asignada, en
funcién al cumplimiento del plan
operativo, teniendo en cuenta las
politicas y objetivos de la empresa, y
segun la normativa vigente.

Unidad de competencia N° 03:
Gestionar la ejecucion del plan

operativo, en funcién al plan estratégico

de la empresa y la normativa vigente.

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS BASICAS

MATEMATICA FINANCIERA 32
ESTADISTICA APLICADA A LOS 39
NEGOCIOS

GESTION DE CLIENTES - CRM 32
FINANZAS BASICAS 32
CONTABILIDAD APLICADA 32
PLAN DE NEGOCIOS 32
INVESTIGACION DE MERCADOS 16
ECONOMIA PARA LOS NEGOCIOS 32
CONTABILIDAD DE COSTOS 16
E-COMMERCE 16
MARKETING DIGITAL 16
GESTION ESTRATEGICA 16
EMPRENDIMIENTO Y 39
RESPONSABILIDAD SOCIAL

AMBIENTE Y DESARROLLO 32
LEGISLACION Y ETICA 16
EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS INTERMEDIAS

LEGISLACION LABORAL 32
GESTION DE PYMES 32
GESTION LOGISTICA Y DE 39
OPERACIONES

GESTION DE TESORERIA Y DEL 16
CAPITAL DE TRABAJO

GESTION DEL TALENTO HUMANO 32
ADMINISTRACION PUBLICA 32
ANALISIS E INTERPRETACION DE 16

EEFF

32
32

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

32

32
32

32
32

32

32

32
32

32

128

64
64

64
64
64
64
48
64
48
48
48
48

64
64
48
128
64
64
64

48

64
64

48
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PSICOLOGIA DEL
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

GESTION DE LA CALIDAD
AUDITORIA ADMINISTRATIVA
GESTION DE PROCESOS
ADM. DE LA PRODUCCION

INNOVACION TECNOLOGICA
DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO
INNOVADOR

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS
ESPECIALIZADAS

32

16
16
16
32
16

16

32

32
32
32
32
32

32

128

64

48
48
48
64
48

48

128

BN R R e

R R R R e
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C. CARRERA AUTORIZADA: Administracion de Negocios Internacionales
Denominacion a la que se adecua: Administracion de Negocios Internacionales

Sector Econémico : Comercio
Familia Productiva : Comercio Mayorista
Actividad Econémica : Comercio al Por Mayor, excepto el de vehiculos automotores y Motocicletas
Nivel Formativo : Profesional Técnico
Cddigo de la carrera : G2246-3-001
Descrincién de la uni . o Horas Créditos
= Péoompdefieﬁ;a fadde Unidad didactica De teoria | Practicas @ Total e hora}s e De,hc_)ras Total
teoria précticas
ADMINISTRACION GENERAL 32 32 64 2 1 3
FUNDAMENTOS DE MARKETING 16 32 48 1 1 2
CONTABILIDAD BASICA 48 32 80 3 1 4
EXCEL PARA LOS NEGOCIOS 16 32 48 1 1 2
TECNICAS DE VENTAS 16 32 48 1 1 2
::’T;iﬁgé%gON AL SISTEMA 16 32 48 1 1 2
Unidad de competencia N° 01: LEGISLACION COMERCIAL Y 16 32 48 1 1 2
Asistir en los procesos de importacién y TRBUTAR'A
exportacion de productos y servicios de MATEMATICA COMERCIAL 16 32 48 1 1 2
acuerdo a los procedimientos y politicas de ' gocJAL MEDIA 16 32 48 1 1 2
:ﬁtiﬂif.iﬁay. Ciggf‘é'_va nacional e COSTOS Y PRESUPUESTOS 16 32 48 1 1 2
COMERCIO INTERNACIONAL 16 32 48 1 1 2
INNOVACION Y NEGOCIOS 16 32 48 1 1 2
COMUNICACION EFECTIVA 16 32 48 1 1 2
EDUCACION FINANCIERA 32 32 64 2 1 3
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 32 32 64 2 1 3
EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS BASICAS 128 128 0 4 4

MATEMATICA FINANCIERA 32 32 64 2 1 3
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INSTITUTO SUPERIOR

Unidad de competencia N° 02: Coordinar
los procesos de importacion y exportacion
de productos y servicios, de acuerdo a la
informacién comercial y logistica,
procedimientos y objetivos

estratégicos de la empresa y normativa
nacional e internacional vigente.

Unidad de competencia N° 03: Gestionar
los procesos de importacion y exportacion
de productos y servicios de una empresa o
negocio de acuerdo

a las politicas y objetivos

estratégicos de la empresa y normativa
nacional e

internacional vigente.

ESTADISTICA APLICADA A LOS

NEGOCIOS 32
GESTION DE CLIENTES - CRM 32
FINANZAS BASICAS 32
CONTABILIDAD APLICADA 32
PLAN DE NEGOCIOS 32
INVESTIGACION DE MERCADOS 16
ECONOMIA PARA LOS NEGOCIOS 32
CONTABILIDAD DE COSTOS 16
E-COMMERCE 16
MARKETING DIGITAL 16
INGLES PARA LOS NEGOCIOS 16
EMPRENDIMIENTO Y 32
RESPONSABILIDAD SOCIAL

AMBIENTE Y DESARROLLO 32
LEGISLACION Y ETICA 16
EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS INTERMEDIAS

DERECHO DEL COMERCIO 32
INTERNACIONAL

PROCEDIMIENTO Y DESPACHO 32
ADUANERO

TRATADOS DE COMERCIO 32
INTERNACIONAL

INGLES PARA LOS NEGOCIOS I 16
ENVASES Y EMBALAJES 32
TRANSPORTES Y SEGUROS 32
INTELIGENCIA DE MERCADOS 16
INTERNACIONALES

CALIDAD DEL COMERCIO 32
INTERNACIONAL

MARKETING INTERNACIONAL 16

32

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

32
32
32

128

32

32

32

32
32
32

32

32
32

64

64
64
64
64
48
64
48
48
48
48

64
64
48

128

64

64

64

48
64
64

48

64
48
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PRECIOS Y COTIZACIONES
INTERNACIONALES

INGLES PARA LOS NEGOCIOS Il
FINANCIAMIENTO DEL COMERCIO
INTERNACIONAL

INNOVACION TECNOLOGICA
DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS
ESPECIALIZADAS

16
16
32
16
16

32
32
32
32
32

128

48
48
64
48
48

128

B RN R e

PR R R e
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D. CARRERA AUTORIZADA: Contabilidad
Denominacion a la que se adecua: Contabilidad

Sector Econdmico
Familia Productiva
Actividad Econémica

Nivel Formativo
Cddigo de la carrera

Descripcion de la unidad de
Competencia

Unidad de competencia N° 01:

: Actividades Profesionales, cientificas y Técnicas
: Servicios Prestados a Empresas
: Actividades Juridicas y de contabilidad

: Profesional Técnico
: M2969-3-001

Unidad didactica

ADMINISTRACION GENERAL
FUNDAMENTOS DE MARKETING
CONTABILIDAD BASICA

EXCEL PARA LOS NEGOCIOS

TECNICAS DE VENTAS

INTRODUCCION AL SISTEMA
FINANCIERO
LEGISLACION COMERCIAL Y
TRIBUTARIA

MATEMATICA COMERCIAL
SOCIAL MEDIA
COSTOS Y PRESUPUESTOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS
FINANCIEROS

OPERACIONES FINANCIERAS EN CAJA

Brindar apoyo operativo y auxiliar enlas | cOMUNICACION EFECTIVA

actividades de procesos contables, en

EDUCACION FINANCIERA

funcion a la normativa vigente y a los

objetivos de la empresa.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

De teoria

32
16
48
16
16

16

16

16
16
16

16

16
16
32
32

Horas

Practicas

32
32
32
32
32

32

32

32
32
32

32

32
32
32
32

Total

64
48
80
48
48

48

48

48
48
48

48

48
48
64
64

De horas de
teoria

2

R PR W

NN R R P (PR R P

Créditos
De horas
practicas

1

N
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Total

w
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Unidad de competencia N° 02:
Brindar asistencia en las actividades de
procesos contables, en funcién a la
normativa vigente y a los objetivos de la
empresa.

Unidad de competencia N° 03:
Analizar la informacion contable de las
distintas areas del negocio, en funcién a
sus objetivos y a la normativa vigente.

EFSRT BASICAS

MATEMATICA FINANCIERA

ESTADISTICA APLICADA A LOS
NEGOCIOS

GESTION DE CLIENTES - CRM
FINANZAS BASICAS

CONTABILIDAD APLICADA

PLAN DE NEGOCIOS

LEGISLACION BANCARIA Y FINANCIERA
ECONOMIA PARA LOS NEGOCIOS
CONTABILIDAD DE COSTOS
MICROFINANZAS

MARKETING BANCARIO Y FINANCIERO

NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD (NIIF)
EMPRENDIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

AMBIENTE Y DESARROLLO
LEGISLACION Y ETICA

EFSRT INTERMEDIAS

ANALISIS E INTERPRETACION DE EEFF
CONTABILIDAD AVANZADA O SUPERIOR
AUDITORIA FINANCIERA
PLANEAMIENTO TRIBUTARIO

SOFTWARE CONTABLE

GESTION DE TESORERIA Y DEL
CAPITAL DE TRABAJO

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
AUDITORIA TRIBUTARIA

32
32

32
32
32
32
16
32
16
16
16

16

32

32
16

32
32
32
16
32

32

16
32

128

32
32

32
32
32
32
32
32
32
32
32

32

32

32
32

128

32
32
32
32
32

32

32
32

128

64
64

64
64
64
64
48
64
48
48
48

48

64

64
48

128

64
64
64
48
64

64

48
64
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SISTEMAS Y METODOS CONTABLES
CASUISTICA CONTABLE
CONTABILIDAD GERENCIAL
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

INNOVACION TECNOLOGICA

DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

EFSRT AVANZADAS

16
16
16
32
16

16

32
32
32
32
32

32

128

48
48
48
64
48

48

128

R RN R PR
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E. Periodismo Audiovisual

Denominacion a la que se adecua: Periodismo Audiovisual

Descripcion de la unidad de
Competencia

Crear y producir material
Periodistico, manejando los
diferentes géneros (Opinion,
informacidn, interpretacion) y

elaborando guiones, en las etapas
preproduccion, produccién y post
produccion.

Unidad didactica

APRECIACION DE ARTE Y TEATRO
DIBUJO ARTISTICO (BASICO)

MATEMATICA

COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES
(BASICO)

GENEROS Y NARRATIVA AUDIOVISUAL
DIBUJO DIGITAL (ILUSTRATOR)
FUNDAMENTOS VISUALES (BASICO)
FUNDAMENTOS VISUALES (AVANZADO)

COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES
(AVANZADO)

TECNICAS DE LA COMUNICACION
AUDIOVISUAL

EDICION DIGITAL - PREMIER / AUDITION
DISENO DIGITAL (PHOTOSHOP)

DIBUJO ARTISTICO (AVANZADO)

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION EN
LOS MEDIOS

HERRAMIENTAS INFORMATICAS
BASICAS

EDUCACION FINANCIERA
COMUNICACION EFECTIVA
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

De teoria

16
16
16

16

16
16
16
16

16

16

16
16
16

16

16

32
16
32

Horas

Practicas

32
32
32

32

32
32
32
32

32

32

32
32
32

32

32

32
32
32

Total

48
48
48

48

48
48
48
48

48

48

48
48
48

48

48

64
48
64

De horas de
teoria

1

[ R e e e N

N i

N N

Créditos

De horas
practicas
1

L

PR R R e
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Total

N

N NN NN N NN
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Crear y desarrollar producciones
periodisticas en diferentes géneros,
realizando ediciones avanzadas de audio,
asi como la masterizacion profesional.

Elaborar una produccién audiovisual,
identificando las herramientas para su
elaboracion, asi como el conocimiento de
los lenguajes segln los medios
audiovisuales.

EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS BASICAS

REDACCION DE GUION 16
ILUMINACION 16
DIRECCION DE ARTE Y ESCENOGRAFIA 16
GUION ESPECIALIZADO 16
EDICION DIGITAL (AFTER EFFECTS) 16
CAMPARNA PUBLICITARIA EN MEDIOS 16
AUDIOVISUALES

DIRECCION DE FOTOGRAFIA PARA 32
PRODUCTORAS

LOCUCION PARA PROYECTOS 16
AUDIOVISUALES

LENGUAJE CINEMATOGRAFICO 16
EDICION DIGITAL (AVI) 16
TALLER DE MUSICALIZACION Y SONIDO 16
MARKETING Y PUBLICIDAD PARA 16
COMUNICADORES

TECNICAS DE REALIZACION Y

PRODUCCION DE GENEROS 32
AUDIOVISUALES

FOTOGRAFIA PERIODISTICA Y 16
PUBLICITARIA

AMBIENTE Y DESARROLLO 32
LEGISLACION Y ETICA 16
EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS INTERMEDIAS

TALLER DE ENTREVISTA Y REPORTAJE 16
PERIODISMO DIGITAL 16
DIRECCION DE CAMARAS PARA 16
PROYECTOS PERIODISTICOS

PERIODISMO DE INVESTIGACION 16
PRODUCCION PERIODISTICA RADIAL 16

32
32
32
32
32

32

32

32

32
32
32

32

32

32

32
32

32
32

32

32
32

128

48
48
48
48
48

48

64

48

48
48
48

48

64

48
64
48
128
48
48
48

48
48
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INSTITUTO SUPERIOR

TALLER DE GENEROS PERIODISTICOS
ETICA PERIODISTICA

PRODUCTORAS PERIODISTICAS
MARKETING DIGITAL

PERIODISMO DEPORTIVO

PROYECTOS DIGITALES MULTIMEDIA

TALLER DE PERIODISMO
INTERPRETATIVO Y DE OPINION

PERIODISMO INTERNACIONAL
PORTAFOLIO DIGITAL
MEDIOS ALTERNATIVOS
INNOVACION TECNOLOGICA

DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS

ESPECIALIZADAS

16
16
16
16
16
32

16

16
16
16
16

32
32
32
32
32
32

32

32
32
32
32

32

48
48
48
48
48
64

48

48
48
48
48

48

128
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F. CARRERA AUTORIZADA: Comunicacion Audiovisual
Denominacion a la que se adecua: Comunicacion Audiovisual

Descripcion de la unidad de
Competencia

Crear y producir material audiovisual
manejando todo tipo de género,
enfatizando en las etapas de
preproduccion, produccion y post
produccién.

Unidad didactica

APRECIACION DE ARTE Y TEATRO
DIBUJO ARTISTICO (BASICO)

MATEMATICA

COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES
(BASICO)

GENEROS Y NARRATIVA AUDIOVISUAL
DIBUJO DIGITAL (ILUSTRATOR)
FUNDAMENTOS VISUALES (BASICO)

FUNDAMENTOS VISUALES (AVANZADO)

COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES
(AVANZADO)

TECNICAS DE LA COMUNICACION
AUDIOVISUAL

EDICION DIGITAL - PREMIER / AUDITION
DISENO DIGITAL (PHOTOSHOP)

DIBUJO ARTISTICO (AVANZADO)
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION EN
LOS MEDIOS

HERRAMIENTAS INFORMATICAS
BASICAS

EDUCACION FINANCIERA

COMUNICACION EFECTIVA

De teoria

16
16
16

16

16
16
16
16

16

16

16
16
16

16

16

32
16

Horas

Practicas

32
32
32

32

32
32
32
32

32

32

32
32
32

32

32

32
32

Total

48
48
48

48

48
48
48
48

48

48

48
48
48

48

48

64
48

De horas de
teoria

L R s

L

[EnY

Créditos

De horas
practicas
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Realizar una ediciéon avanzada de videos,
aplicando la masterizacion profesional,
dominio de audio en timeline, post
produccién, creacion de efectos y
animacion en producciones audiovisuales,
como cine, documentales, reportajes,
entre otras.

Dirigir las etapas de preproduccion,
realizacién y post produccién de géneros
(cinematograficos, documentales,
reportaje, entre otros); proponiendo
composiciones atractivas y diferenciadas.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 32
EFSRT ) EXPERIENCIAS
FORMATIVAS BASICAS

REDACCION DE GUION 16
ILUMINACION 16
DIRECCION DE ARTE Y ESCENOGRAFIA 16
GUION ESPECIALIZADO 16
EDICION DIGITAL (AFTER EFFECTS) 16

CAMPARNA PUBLICITARIA EN MEDIOS

AUDIOVISUALES 16
DIRECCION DE FOTOGRAFIA PARA 32
PRODUCTORAS

LOCUCION PARA PROYECTOS 16
AUDIOVISUALES

LENGUAJE CINEMATOGRAFICO 16
EDICION DIGITAL (AVI) 16
TALLER DE MUSICALIZACION Y SONIDO 16
MARKETING Y PUBLICIDAD PARA 16

COMUNICADORES
TECNICAS DE REALIZACION Y

PRODUCCION DE GENEROS 32
AUDIOVISUALES

FOTOGRAFIA PERIODISTICA Y

PUBLICITARIA 16
AMBIENTE Y DESARROLLO 32
LEGISLACION Y ETICA 16
EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS INTERMEDIAS

TALLER DE REALIZACION DE 16
COMERCIALES

TALLER DE EFECTOS ESPECIALES 16
DIRECCION DE CAMARAS PARA 16

PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

32

32
32
32
32
32

32

32

32

32
32
32

32

32

32

32
32

32
32
32

64

128

48
48
48
48
48

48

64

48

48
48
48

48

64

48
64
48

128

48

48
48

N R R R R R R

L

I

PR R R e

W N NN DNDNDDN

N NN NN

55



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

PREPRODUCCION AUDIOVISUAL
PRODUCCION RADIAL

PORTAFOLIO DIGITAL

ANIMACION 3D (BASICO)

MEDIOS ALTERNATIVOS

ANIMACION 3D (AVANZADO)
PRODUCTORAS AUDIOVISUALES
PROYECTOS DIGITALES MULTIMEDIA
POST PRODUCCION

MARKETING DIGITAL

PRODUCCION AUDIOVISUAL EN
EXTERIORES

PRODUCCION AUDIOVISUAL
INDEPENDIENTE

INNOVACION TECNOLOGICA

DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS

ESPECIALIZADAS

16
16
32
16
16
16
16
16
16
16

16

16
16

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

32

32
32
32

48
48
64
48
48
48
48
48
48
48

48

48
48
48

128
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G. Diseio Grdfico
Denominacion a la que se adecua: Disefio Grdfico

Horas Créditos

Descripcion de la unidad de Unidad didéctica

CEmpEiEaeE De teoria Practicas Total D hora}s e thqras Total
teoria practicas
APRECIACION DE ARTE Y TEATRO 16 32 48 1 1 2
DIBUJO ARTISTICO (BASICO) 16 32 48 1 1 2
MATEMATICA 16 32 48 1 1 2
E:B(,)&,\gté;’\(ljlg:ACION EN MEDIOS DIGITALES 16 3 48 1 1 2
GENEROS Y NARRATIVA AUDIOVISUAL 16 32 48 1 1 2
DIBUJO DIGITAL (ILUSTRATOR) 32 32 64 2 1 3
) FUNDAMENTOS VISUALES (BASICO) 16 32 48 1 1 2
';"r%‘;:i'trozoggf‘i’:oﬁ ?Eﬁgﬁéisaﬁgsra FUNDAMENTOS VISUALES (AVANZADO) 16 32 48 1 1 2
elaborando brochures, catalogos, revistas, COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES 16 32 48 1 1 2
periddicos, diagramacion para (AVANZADO) :
instituciones; aplicando los fundamentos TECNICAS DE LA COMUNICACION 16 32 48 1 1 2
del disefio artistico, creativo y grafico AUD'Q\/'SUAL
publicitario en los estandares de calidad EDICION DIGITAL - PREMIER / AUDITION 16 32 48 1 1 2
establecidos. DISENO DIGITAL (PHOTOSHOP) 16 32 48 1 1 2
DIBUJO ARTISTICO (AVANZADO) 16 32 48 1 1 2
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION EN
LOS MEDIOS , 16 32 48 1 1 2
SESIEQI\QIENTAS INFORMATICAS 16 3 48 1 1 >
EDUCACION FINANCIERA 32 32 64 2 1 3
COMUNICACION EFECTIVA 16 32 48 1 1 2
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 32 32 64 2 1 3
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Realizar un trabajo de identidad de una
empresa como los logos, papeles
membretados, manuales, etc. asi como el
desarrollo de proyectos multimedias y
plataformas web, en torno a los
requerimientos del cliente.

Registrar, organizar, desarrollar y
visualizar el proceso creativo para la
realizacién de campafias grafico -
publicitarias desde el concepto hasta la
realizacién final; manejando herramientas
virtuales necesarias para la creacion de
productos creativos y originales.

EFSRT ) EXPERIENCIAS
FORMATIVAS BASICAS

ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS 16
(AFTEREFFECTS)

MARKETING 16
PROYECTOS DE COMUNICACION 16
CORPORATIVA

TIPOGRAFIA 32
SEMIOTICA (BASICA) 16
DISENO DIGITAL EDITORIAL - INDESIGN 32
DIRECCION DE FOTOGRAFIA 32
DISENO WEB CORPORATIVA Y 32
PUBLICITARIA

SEMIOTICA (AVANZADA) 16
ANIMACION DIGITAL 3D (BASICO) 16
PRE PRENSA DIGITAL 16
REDACCION CREATIVA Y PUBLICITARIA 32
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 16
AMBIENTE Y DESARROLLO 32
LEGISLACION Y ETICA 16
EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS INTERMEDIAS

PORTAFOLIO GRAFICO 16
ETIQUETAS Y EMPAQUES 32
ILUSTRACION PUBLICITARIA (BASICO) 32
PRENSA 16
ANIMACION DIGITAL 3D (AVANZADO) 32
DISENO DE CAMPANA PUBLICITARIA 16
DISENO DE ESPACIOS DIGITALES 32
GESTION DE AGENCIAS PUBLICITARIAS 16
DISENO DE VIDEOJUEGOS WEB 16

32
32
32

32
32
32
32

32

32
32
32
32
32
32
32

32
32
32
32
32
32
32
32
32

128

48
48
48

64
48
64
64

64

48
48
48
64
48
64
48

128

48
64
64
48
64
48
64
48
48
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PROYECTOS DIGITALES 3D
CAMPANA PUBLICITARIA
ESPECIALIZADA

INTERVENCION EN ESPACIOS
PUBLICOS Y DIGITALES

ILUSTRACION PUBLICITARIA
(AVANZADO)

INNOVACION TECNOLOGICA

DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS
ESPECIALIZADAS

16
16

32

16
16
16

32
32

32

32
32
32

48
48

64

48
48
48

128

59



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

H. CARRERA AUTORIZADA: Secretariado Ejecutivo
Denominacion a la que se adecua: Secretariado Ejecutivo

Sector Econdmico : Actividades Profesionales Cientificas y Técnicas
Familia Productiva : Servicios Prestados a Empresas
Actividad Econémica : Actividades Administrativas y de Apoyo de oficina
Nivel Formativo : Profesional Técnico
Cddigo de la carrera : M2969-3-001
Horas Créditos
Descrlpéloomn;ieeté?‘;gldad 9 e De horas de De horas
De teoria Préacticas Total p s Total
teoria practicas
IMAGEN Y PROTOCOLO EJECUTIVO 16 32 48 1 1 2
EXPRESION ORAL Y ESCRITA 16 32 48 1 1 2
DESARROLLO DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL 16 32 48 1 1 2
ENGLISH COURSE | 16 32 48 1 1 2
DIGITACION COMPUTARIZADA BASICA 16 32 48 1 1 2
ggl\c/l:llﬂ\l’\IASETNRTAO(?SI‘ON Y PROCESOS DE 16 32 48 1 1 2
Gestionar el manejo administrativo y de
las relaciones interpersonales; PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO 16 32 48 1 1 2
planificando, coordinando y organizando (POWER PO|NT',PREZZI)
las tareas cotidianas de la oficina y RELACIONES PUBLICAS 16 32 48 1 1 2
empresa; gestionando asertivamente el REDACCION COMERCIAL 16 32 48 1 1 2
manejo de la comunicacién oral y escrita. 4 z
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 16 32 48 1 1 2
OFICINA
ENGLISH COURSE I 16 32 48 1 1 2
DIGITACION COMPUTARIZADA
INTERMEDIA 16 32 48 L 1 2
COMUNICACION EMPRESARIAL 16 32 48 1 1 2
COMUNICACION EFECTIVA 16 32 48 1 1 2
EDUCACION FINANCIERA 32 32 64 2 1 3
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Planificar, organizar y ejecutar eventos
empresariales aplicando las reglas de
protocolo con enfoque comercial.

Aplicar técnicas de ventas, atencion al
cliente y calidad de servicio, desarrollando
y ejecutando el manejo de la
documentacién contable mercantil con
perspectiva comercial.

Desarrollar y aplicar habilidades,
competencias y conocimientos adquiridos
en gestion empresarial, social media e

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

BASICAS (OUTLOOK, WINDOWS, WORD) 16
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 32
EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS BASICAS

APLICACIONES INFORMATICAS EN 16
EXCEL BASICO

ORGANIZACION DE EVENTOS 16
REDACCION ADMINISTRATIVA 16
ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DE 16
SERVICIO

ENGLISH COURSE I 16
DIGITACION COMPUTARIZADA 16
AVANZADA

DOCUMENTACION EMPRESARIAL 16
ENGLISH COURSE IV 16
MATEMATICA COMERCIAL 16
GESTION Y TECNICA DE VENTAS 16
FINANZAS EMPRESARIALES 16
EXCEL AVANZADO Y ACCESS 16
EMPRESARIAL

ADMINISTRACION Y CONSTITUCION DE 16
EMPRESAS

REDACCION EMPRESARIAL 16
ECONOMIA APLICADA A LOS NEGOCIOS 16
AMBIENTE Y DESARROLLO 32
LEGISLACION Y ETICA 16
EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS INTERMEDIAS

DISENO GRAFICO 16
COSTOS Y PRESUPUESTOS 16
GESTION COMERCIAL 16

32
32

32

64
32

32
32
32

32
32
32
32
32

32

32

32
32
32
32

32
32
32

48
64

48

80
48

48
48
48

48
48
48
48
48

48

48

48
48
64
48

48
48
48
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idiomas como aporte asistencial, creando,
innovando e implementando iniciativas.

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

BUSINESS ENGLISH |
CONTABILIDAD EMPRESARIAL BASICA
MARKETING

COMPORTAMIENTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

MARKETING DIGITAL Y SOCIAL MEDIA
ADMINISTRACION LOGISTICA

CONTABILIDAD EMPRESARIAL
AVANZADA

COMERCIO EXTERIOR
BUSINESS ENGLISH I

TALLER APLICATIVO DE ASISTENTE DE
GERENCIA

MARKETING PERSONAL
INNOVACION TECNOLOGICA

DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS

ESPECIALIZADAS

16

16
16
16

16

16
16

16

16
16

32

16
16

32

32
32
32

32

32
32

32

32
32

64

32
32

32

48

48
48
48

48

48
48

48

48
48

96

48
48

48
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I. Carrera autorizada: cocina

Denominacion a la que se adecua: Cocino
Sector Econémico : Cocina

Familia Productiva
Actividad Econémica

: Hoteles y Restaurantes
: Actividades de servicio de comidas y bebidas

Nivel Formativo : Técnico
Cddigo de la carrera 1 12556-2-001

Descripcion de la unidad de
Competencia

Unidad de competencia N° 01:
Realizar la mise en place del area de
cocina, aplicando las BPM (Buenas
Practicas de Manipulacion) y segun la
hoja de produccion, procedimientos
establecidos y normativa vigente.

Unidad didactica

INVESTIGACION Y PRODUCCION
ALIMENTARIA

HISTORIA DE LA GASTRONOMIA
TECNICAS CULINARIAS BASICAS
MATEMATICA

HIGIENE ALIMENTARIA

COCINA PERUANA

REPOSTERIA TRADICIONAL PERUANA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GASTRONOMICAS

TECNICAS DE COMEDOR

GESTION DE COMPRAS Y ALMACEN
TECNICAS CULINARIAS INTERMEDIAS
COCINA LATINOAMERICANA

TECNICAS BASICAS DE BAR

FUNDAMENTOS DE LA NUTRICION Y
DIETETICA

COCINA PERUANA REGIONAL
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

De teoria

16

16
16
16
16
16
16

16

16
16
16
16
16

16

16
16

Horas

Practicas

32

32
32
32
32
32
32

32

32
32
32
32
32

32

32
32

Total

48

48
48
48
48
48
48

48

48
48
48
48
48

48

48
48

De horas de
teoria

P R R PR R R R R RRPRRPRPRRRER R

Créditos

De horas
practicas
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Total
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Unidad de competencia N° 02:
Elaborar platos culinarios, aplicando las
BPM (Buenas Practicas de Manipulacion),
y técnicas culinarias, de acuerdo a la
oferta del establecimiento, requerimientos
del cliente (comanda) y normativa vigente.

EDUCACION FINANCIERA 16
AMBIENTE Y DESARROLLO 16

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS BASICAS

COSTOS Y PRESUPUESTOS DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS 16
SEGURIDAD Y BROMATOLOGIA 16
ALIMENTARIA

COCINA FUSION 16
PASTELERIA BASICA 16
TECNOLOGIA ALIMENTARIA: LACTEOS, 16
CARNICOS, DERIVADOS

SISTEMAS LOGISTICOS DE ALIMENTOS 16
Y BEBIDAS

TECNICAS CULINARIAS AVANZADAS: 16
CARNES

COCINA MEDITERRANEA Y EUROPEA 16
PASTELERIA FINA 16
PANADERIA COMERCIAL 16
MARKETING GASTRONOMICO 16
COCINA ASIATICA (CHINA, JAPONESA, 16
TAILANDESA, COREANA)

BANQUETES Y CATERING 16
INGENIERIA DEL MENU 16
LEGISLACION Y ETICA 16
TECNICAS AVANZADAS DE BAR Y 16
SUMILLERIA

EMPRENDIMIENTO Y 16
RESPONSABILIDAD SOCIAL

INNOVACION TECNOLOGICA 16

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS AVANZADAS

32
32

224

32

32

32
32

32

32

32

32
32
32
32

32

32
32
32

32

32
32

224

48 1 1 2
48 1 1 2
224 0 7 7
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1 1 2
48 1

48 1

224 0 7 7
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J. Carrera autorizada: SOFTWARE Y SISTEMAS

Denominacion a la que se adecua: Desarrollo de sistemas de informacion

Sector Econdmico
Familia Productiva
Actividad Econdmica
Nivel Formativo
Cddigo de la carrera

Descripcion de la unidad de
Competencia

Unidad de competencia N° 01:
Desarrollar la construccién de
programas de los sistemas de
informacion, de acuerdo al disefio
funcional, estandares
internacionales de TI, buenas
practicas de programacion y
politicas de seguridad de la
organizacion.

Unidad de competencia N° 02:

Desarrollar la construccion de

programas de los sistemas de
informacioén, de acuerdo al disefio

: Informacion y comunicaciones
: Tecnologias de informacion y comunicaciones- TICS
: Programacion Informdtica, consultoria de informdtica y actividades conexas
: Profesional Técnico
: J2662-3-001

Unidad didactica

MODELADO Y DISENO DE BD
FUNDAMENTOS DE REDES

INTERNET DE LA COSAS

MATEMATICA APLICADA A LAS
TECNOLOGIAS

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
TALLER DE PROGRAMACION

IT ESSENTIALS - ENSAMBLAJE
EDUCACION FINANCIERA

HERRAMIENTAS INFORMATICAS
BASICAS (PRESENCIAL)

TECNICAS DE PROGRAMACION
ORIENTADA A OBJETOS

IT ESSENTIALS - CONECTIVIDAD
CABLEADO ESTRUCTURADO

De teoria

32
16
16

16

16
16
16
32

32

16

16
16

Horas

Practicas

16
32
32

32

32
32
32
32

32

64

32

32
32

Total

48
48
48

48

48
48
48
64

64

64

48

48
48

De horas de
teoria

N

N N R R R R PR

Créditos

De horas
practicas

[EEY

N N e

Total

W W NDNDN N NN W

65



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

funcional, estandares
internacionales de TI, buenas
practicas de programacion y
politicas de seguridad de la
organizacion.

Unidad de competencia N° 03:
Desarrollar las pruebas integrales de los
sistemas de informacion y servicios de Tl
en la fase de implantacion, de acuerdo al
disefio funcional, buenas practicas de Tly

politicas de seguridad de la
organizacion.

Unidad de competencia N° 04:
Desarrollar las pruebas integrales de los
sistemas de informacion y servicios de Tl
en la fase de implantacion, de acuerdo al
disefio funcional, buenas practicas de Tly

politicas de seguridad de la
organizacion.

Unidad de competencia N° 05:
Realizar la puesta en produccion de los

ESTRUCTURA DE DATOS

BASE DE DATOS

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
HARDWARE

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACION EFECTIVA

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
BASE DE DATOS AVANZADO
LENGUAJE DE PROGRAMACION - JAVA
SISTEMAS OPERATIVOS - LINUX

DISENO BASICO DE REDES - CCNA 1

DESARROLLO DE SOLUCIONES
EMPRESARIALES

AMBIENTE Y DESARROLLO

EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO
LENGUAJE DE PROGRAMACION - JAVA
WEB

ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
AVANZADO

APLICACIONES WEB
GESTION DE PROYECTOS DE TI
LEGISLACION Y ETICA

GESTION DE PROCESOS
INFORMATICOS

16
16

16

32
16

32
32
32
32
32

32
16

16
32
16
16

16
16
16

32

32
32

32
32
32
64

32
32
32
32
32

32
32

64

32
32
32
32

32
32
32

64

32

48
48

48
64
48
64

64
64
64
64
64

64
48

64

48
64
48
48

48
48
48

64

64
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sistemas de informacion o servicios de TI,
de acuerdo a la planificacién efectuada.

Unidad de competencia N° 06:
Administrar el disefio funcional de los
sistemas de informacién, de acuerdo a las
demandas del
negocio que son parte del alcance de la
arquitectura de sistemas vigente.

LENGUAJE DE PROGRAMACION
AVANZADO

TALLER DE PROGRAMACION WEB

CALIDAD DE SOFTWARE
ADMINISTRACION AVANZADA DE BD

SERVICIOS WEB
INNOVACION TECNOLOGICA

GESTION DE SERVICIOS - ITIL
E-BUSINESS

CERTIFICACION ORACLE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL

APLICACIONES MOVILES
DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

32

32
16
32
32
16

16
32
16
16
16
32

16

32

32
32
32
32
32

64

32
32
32
32
32
32

32

64

64

64
48
64
64
48

64

48
64
48
48
48
64

48

64
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K. Carrera autorizada: REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA

Denominacion a la que se adecua: Administracion de redes y comunicaciones
: Informacion y comunicaciones
: Tecnologias de informacion y comunicaciones- TICS
: Programacidn Informdtica, consultoria de informdtica y actividades conexas
: Profesional Técnico
1 J2662-3-002

Sector Econdmico
Familia Productiva
Actividad Econdmica
Nivel Formativo
Cddigo de la carrera

Descripcion de la unidad de
Competencia

Unidad de competencia N° 01:
Atender requerimientos, incidentes y
problemas de primer nivel, asimismo
brindar asistencia a nivel operativo y

funcional en la etapa de puesta en marcha

de los sistemas o
servicios de TI, segun los procedimient

Unidad didactica

MODELADO Y DISENO DE BD
FUNDAMENTOS DE REDES

INTERNET DE LA COSAS

MATEMATICA APLICADA A LAS
TECNOLOGIAS

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
TALLER DE PROGRAMACION
os |T ESSENTIALS - ENSAMBLAJE

internos de atencion, disefio del sistema o | EDUCACION FINANCIERA
servicios, plan de implantacién y buenas HERRAMIENTAS INFORMATICAS

practicas de TI.

Unidad de competencia N° 02:

Ejecutar acciones de monitoreo y otras

acciones operativas
programadas, de acuerdo a las

BASICAS (PRESENCIAL)

TECNICAS DE PROGRAMACION
ORIENTADA A OBJETOS

IT ESSENTIALS - CONECTIVIDAD
CABLEADO ESTRUCTURADO

De teoria

16
16
16

16

16
16
16
32

32

16

16
16

Horas

Practicas

32
32
32

32

32
32
32
32

32

64

32

32
32

Total

48
48
48

48

48
48
48
64

64

64

48

48
48

De horas de
teoria

[EnY

N N R R R R Rk

Créditos

De horas
practicas

N
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Total
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buenas practicas de aseguramiento de
operacion del CPD y salvaguarda de la

informacién del negocio.

Unidad de competencia N° 03:
Realizar la puesta en produccién de los
sistemas de informacién o servicios de TI,
de acuerdo a la planificacion efectuada.

Unidad de competencia N° 04:
Implementar y configurar las redes y
servicios de comunicaciones efectuando
las pruebas y certificaciones, de acuerdo
a las necesidades del negocio, estandares
internacionales de Tl y politicas de

seguridad de la organizacion.

Unidad de competencia N° 05:

ESTRUCTURA DE DATOS

BASE DE DATOS

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
HARDWARE

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACION EFECTIVA

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
BASE DE DATOS AVANZADO
LENGUAJE DE PROGRAMACION - JAVA
SISTEMAS OPERATIVOS - LINUX

DISENO BASICO DE REDES - CCNA 1

DESARROLLO DE SOLUCIONES
EMPRESARIALES

AMBIENTE Y DESARROLLO

EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO

DISENO DE REDES LOCALES - CCNA 2

SISTEMAS OPERATIVOS - WINDOWS
SERVER

ADMINISTRACION DE SERVIDORES
REDES INALAMBRICAS

GESTION DE PROYECTOS DE TI
LEGISLACION Y ETICA

ADMINISTRACION DE SERVIDORES

Administrar la infraestructura de redes y | AVANZADO
servicios de comunicaciones, de acuerdo | SEGURIDAD DE SO - LINUX

16
16

16

32
16

32
32
32
32
32

32
16

16
32

16

16
16
16
16

32
32

32
32

32
32
32
64

32
32
32
32
32

32
32
64
32
32
32

32
32
32
32

64

32
32

48
48

48
64
48
64

64
64
64
64
64

64
48
64
48
64
48

48
48
48
48

64

64
64
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a las necesidades del negocio,
estandares internacionales de Tl y
politicas de seguridad de la
organizacion.

Unidad de competencia N° 06:
Implementar y configurar la
seguridad en el acceso a los
servicios de redes y comunicaciones, de
acuerdo a los roles y perfiles de los
colaboradores internos, externos,
asociados y clientes de la organizacion y
politicas de seguridad.

ENRUTAMIENTO Y CONMUTACION DE
REDES - CCNA 3

ARQUITECTURA DE REDES
CONVERGENTES

SEGURIDAD DE REDES
CRIPTOGRAFIA INFORMATICA
INNOVACION TECNOLOGICA

EFSRT

GESTION DE SERVICIOS - ITIL

SEGURIDAD DE SO - WINDOWS SERVER
ETHICAL HACKING Y ANALISIS
FORENSE

DISENO Y SOPORTE DE REDES - CCNA
4

GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL
SE+H56:165GURIDAD DE REDES
CONVERGENTES

DISENO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO PRODUCTIVO INNOVADOR

32

16

32
32
16

16
32

16

16
16
32

16

32

32

32
32
32

64

32
32

32

32
32
32

32

64

64

48

64
64
48

64

48
64

48

48
48
64

48

64
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I.  Carrera autorizada: Administracion Bancaria y Financiera

Denominacion a la que se adecua: Administracion de Negocios Bancarios y Financieros

Sector Econdmico

Familia Productiva
Actividad Econémica

Nivel Formativo

: Actividades Financieras y Sequros

: Intermediacion Financiera

: Profesional Técnico

Cddigo de la carrera : k2764-3-002

Descripcion de la
unidad de Competencia

Unidad de competencia
N° 01:
Realizar las transacciones
financieras a solicitud de
los clientes, utilizando los
diversos medios de pago
en distintos canales de
atencion.

Unidad didactica

ADMINISTRACION GENERAL
FUNDAMENTOS DE MARKETING
CONTABILIDAD BASICA

EXCEL PARA LOS NEGOCIOS

TECNICAS DE VENTAS

INTRODUCCION AL SISTEMA FINANCIERO
LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA
MATEMATICA COMERCIAL

SOCIAL MEDIA

COSTOS Y PRESUPUESTOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
OPERACIONES FINANCIERAS EN CAJA
COMUNICACION EFECTIVA

EDUCACION FINANCIERA

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

De teoria

32
16
48
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
32
32

Horas

Practicas

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

: Actividad de servicio Financieros, excepto las de sequros y fondos de pensiones

Total

64
48
80
48
48
48
48
48
48
48
48
48
48
64
64

De horas de
teoria

N
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Créditos

De horas
practicas
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Total
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Comercializar la cartera
de productos activos y
pasivos de acuerdo a la
politica de la empresa,
normativa nacional e
internacional vigente.
Comercializar y gestionar
el portafolio de servicios
de acuerdo a la politica de
la empresa, normativa
nacional e internacional
vigente.

Unidad de competencia
N° 03:

Asesorar a los clientes
sobre la cartera de
productos activos o
pasivos con los que

cuenta la institucion, de

acuerdo a las
necesidades y
caracteristicas de los
clientes, la politica de la
empresa y las normas de

EFSRT

MATEMATICA FINANCIERA

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
GESTION DE CLIENTES - CRM

FINANZAS BASICAS

CONTABILIDAD APLICADA

PLAN DE NEGOCIOS

LEGISLACION BANCARIA Y FINANCIERA
ECONOMIA PARA LOS NEGOCIOS
CONTABILIDAD DE COSTOS

MICROFINANZAS

MARKETING BANCARIO Y FINANCIERO

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIIF)
EMPRENDIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
AMBIENTE Y DESARROLLO

LEGISLACION Y ETICA

EFSRT

GESTION DE CARTERA DE CREDITOS
BANCA EMPRESA

BANCA PERSONAL Y PYME

DEFENSA DEL CLIENTE FINANCIERO
OPERACIONES EN PLATAFORMA
SEGURO Y SISTEMA PREVISIONAL
CONTABILIDAD BANCARIA

GESTION DE CREDITOS

TALLER DE CAJA

GESTION DE COBRANZAS

32
32
32
32
32
32
16
32
16
16
16
16
32
32
16

32
32
32
16
32
32
16
32
16
16

128

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

128

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

128

64
64
64
64
64
64
48
64
48
48
48
48
64
64
48

128

64
64
64
48
64
64
48
64
48
48
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transparencia de la
informacién. Administrar
la unidad de negocio
(agencia) de acuerdo a
los objetivos estratégico
de la Institucion
Financiera.

GESTION COMERCIAL EN AGENCIAS BANCARIAS
CASUISTICA Y TERMINOLOGIA BANCARIA

INNOVACION TECNOLOGICA

DISENO Y DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
INNOVADOR

EFSRT

16
32
16

16

32
32
32

32
128

48
64
48

48
128
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I. Carrera autorizada: Farmacia

Denominacion a la que se adecua: Farmacia

DEEET3EEN 0@ 2 Unidad didactica

unidad de Competencia De teoria
Anatomia y fisiologia humana 16
Quimica organica 16
Primeros Auxilios 16
Microbiologia e inmunologia 16
Realizar servicios técnicos Actividades de salud en la familia y la comunidad. 16
de farmacia para la Actividades en salud publica 16
prevencion y promocion Inyectoterapia y técnicas de administracion de medicamentos. 32
de la salud dirigidos a la Bioguimica h 16

persona, familia y la loquimica humana
comunidad dentro de una Técnicas de Masaje con fines terapéuticos 16
oficina farmacéutica y Epidemiologia y enfermedades transmisibles. 16
establecimientos de salud Ed i6n para | lud 16
del primer nivel de ucacion para fa salu
atencion, cumpliendo con Asistencia en Inmunizaciones 16
los protocolos y normas Herramientas informaticas béasicas 16
establecidas. A .
Educacion financiera 16
Liderazgo y trabajo en equipo 32
Emprendimiento y responsabilidad social 32
EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS BASICAS

Seleccionar Enfermedades y su tratamiento farmacologico 32
correctamente los Manejo de medicamentos esenciales 16

Horas
Practicas

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

64
32

Total

48
48
48
48
48
48
64
48
48
48
48
48
48
48
64
64

0

96
48

De horas de
teoria

1

NN R R R R RRPRRNRRRRPR

o

Créditos

De horas
practicas
1

P PR R PR RRPRRRRRERPR PR

o

Total

W W NN DNDNDNDDNDNDWNDNDNDNDNDDNDDNDDN

o
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medicamentos con criterio Técnica de venta para la dispensacién de medicamentos y
técnico, de acuerdo a sus productos afines

propiedades y principios Andlisis microbiol6gico en la industria farmacéutica
. actwqg para su Farmacologia especial
dispensacion y participar
en la administracion de Matematica en salud
los servicios de farmacia. Aspectos legales en la industria farmacéutica
Dispensacion de medicamentos en el sistema nacional de salud
Lineamientos y politicas nacionales de medicamentos y salud.
Bases farmacoldgicas de los medicamentos
Clasificacion de medicamentos
Administracion de servicios de salud y planeamiento estratégico
Toxicologia
Ambiente y desarrollo
Legislacion y ética

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS

INTERMEDIAS

Buenas précticas de laboratorio y manufactura
Métodos de Extraccion e identificacion
Elaborar productos Técnica de transformacién de recursos naturales
galénicos, formulas
magistrales, oficinales,
cosmeéticos, y naturales - -
de acuerdo a normas Venta y dispensacion de los productos naturales.
legales establecidas porla = Medicamentos de venta libre: de autocuidado y de especialidad
farmacopea vigente, bajo farmacéutica publicitaria.
supervision del quimico Elaboracion de formas farmacéuticas
farmaceutico y con Técnicas de transformacion de materias primas en la industria
proyeccion al farmacéutica

emprendimiento e . . .
pre ) Elaboracién de productos galénicos y férmulas magistrales
empresarial a través de

un plan de negocio.

Técnicas de control de calidad en la industria farmacéutica

Normas de control de calidad en la industria farmacéutica.
Documentos contables en una oficina farmacéutica
Elaboracion de productos naturales, cosméticos y afines

16

16
32
16
16
16
16
32
16
16
16
32
16

16
32

16

16
16

16
32
16

32
16
16
48

32

32
32
32
32
32
32
64
32
32
32
32
32

32
32

32

32
32

32
32
32

32
32
32
32

48

48
64
48
48
48
48
96
48
48
48
64
48

48
64

48

48
48

48
64
48

64
48
48
80
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Medicina alternativa complementaria
Acondicionamiento de medicamentos y envasado
Innovacion tecnolégica
Disefio y desarrollo del proyecto productivo innovador

EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS ESPECIALIZADAS

I.  Carrera autorizada: Fisioterapia

Denominacion a la que se adecua: Fisioterapia

Descripcion de la

unidad de Competencia Utk alekeies

. e Anatomia y fisiologia humana
Realizar servicios técnicos

de fisioterapia para la Quimica organica
prevencion y promocion Primeros Auxilios
de la salud, dirigidos a la
persona, familia y la
comunidad haciendo uso
de terapias individuales,
grupales y de masajes,
siguiendo las técnicas
adecuadas a cada caso y
bajo prescripcion del
facultativo a cargo.

Microbiologia e inmunologia
Actividades de salud en la familia y la comunidad.
Actividades en salud publica
Inyectoterapia y técnicas de administracion de medicamentos.
Bioquimica humana
Técnicas de Masaje con fines terapéuticos
Epidemiologia y enfermedades transmisibles.

16
16
16
16

De teoria

16
16
16
16
16
16
32
16
16
16

32
32
32
32

Horas
Practicas

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

48
48
48
48

Total

48
48
48
48
48
48
64
48
48
48

PR R R

De horas de
teoria
1

P R R NP R R R

PR R R

Créditos
De horas
practicas

1

[ N S N T

N N NN

Total

N
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Realizar servicios
técnicos de fisioterapia en
el proceso de
recuperacion de la salud,
mediante la aplicacion de
agentes fisicos e
instrumental en
fisioterapia y asistiendo en
procedimientos de
atencion a pacientes
segun la prescripcion y
supervision del facultativo
a cargo.

Realizar servicios
técnicos de fisioterapia en
procedimientos de
atencion a pacientes
traumatoldgicos,

Educacion para la salud
Asistencia en Inmunizaciones
Herramientas informaticas basicas
Educacion financiera
Liderazgo y trabajo en equipo
Emprendimiento y responsabilidad social

EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS BASICAS

Cuidados de salud en pacientes hospitalizados
Masoterapia en el deporte y el campo estético
Bioseguridad
Psicologia del paciente discapacitado
Farmacologia y administracion de medicamentos
Matematica en salud
Nutricién y dietoterapia
Biomecanica
Neurofisiologia del sistema nervioso central y periférico
Introduccion a los agentes fisicos en fisioterapia
Administracion de servicios de salud y planeamiento estratégico
Neurodesarrollo Normal del Nifio y Psicomotricidad
Semiologia del aparato locomotor
Patologia general
Ambiente y desarrollo
Legislacion y ética

EFSRT EXPERIENCIAS
FORMATIVAS INTERMEDIAS

Estimulacion temprana y rehabilitacion en alteraciones motoras
Fisiopatologia musculo - esquelética
Fisioterapia y rehabilitacion en gerontologia y geriatria
Agentes fisicos en fisioterapia avanzada

16
16
16
32
32
32

32
16
16
32
16
16
16
32
32
16
16
32
32
16
16
16

16
16
16
16

32
32
32
32
32
32

128

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

128

32
32
32
32

48
48
48
48
64
64

128

64
48
48
64
48
48
48
64
64
48
48
64
64
48
48
48

128

48
48
48
48
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ortopédicos, neuroldgicos Fisioterapia y rehabilitacion en traumatologia, reumatologia y 32
y miscelaneos segun la ortopedia
prescripcion y supervision Asistencia de fisioterapia en ginecologia y obstetricia 16
del facultativo a cargo. Fisioterapia y Rehabilitacion en Alteraciones Neurolégicas 32
Fisioterapia deportiva y acondicionamiento fisico de deportistas. 32
Rehabilitacion en cirugia de pacientes quemados 32
Trastornos del lenguaje 32
Terapia de rehabilitacion grupal 16
Fisioterapia en salud ocupacional 16
Fisioterapia y rehabilitacion en alteraciones del lenguaje 32
Innovacioén tecnoldgica 16
Disefio y desarrollo del proyecto productivo innovador 16
EFSRT
EXPERIENCIAS FORMATIVAS ESPECIALIZADAS
m. Carrera autorizada: Enfermeria
Denominacion a la que se adecua: Enfermeria
Descripcion de la unidad de . i
Competencia Unidad didactica De teoria
Realizar servicios técnicos de enfermeria Anatomia y fisiologia humana 16
para la prevencion y promocion de la salud Quimica organica 16
correspondiente al primer nivel de atencién - -
de salud, dirigidos a la persona, familia y la Primeros Auxilios 16
comunidad en condiciones de bioseguridad Microbiologia e inmunologia 16

32

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

128

Horas
Practicas
32
32

32
32

64

48
64
64
64
64
48
48
64
48
48

Total

48
48
48
48

P P NP P DNDNDNDNDNMNDNDPN

o

De horas de
teoria

1

1
1
1

P PR R R R R R RE R R

N

Créditos

De horas
practicas
1

1
1
1

NN WNDNWWWWDN W

N

Total
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y cumpliendo con los protocolos y normas
establecidas.

Realizar servicios técnicos de enfermeria
asistencial en el segundo nivel de atencion
de salud, dirigidos a la persona internada
en un establecimiento de salud publico o
privado, en condiciones de bioseguridad y
cumpliendo con los protocolos y normas
establecidas.

Actividades de salud en la familia y la
comunidad.

Actividades en salud publica

Inyectoterapia y técnicas de administracion de
medicamentos.

Bioquimica humana
Técnicas de Masaje con fines terapéuticos
Epidemiologia y enfermedades transmisibles.
Educacion para la salud
Asistencia en Inmunizaciones
Herramientas informéaticas béasicas
Educacion financiera
Liderazgo y trabajo en equipo
Emprendimiento y responsabilidad social

EFSRT EXPERIENCIAS

FORMATIVAS BASICAS

Cuidados de salud en pacientes hospitalizados

Masoterapia en el deporte y el campo estético
Bioseguridad
Psicologia del paciente discapacitado

Farmacologia y administracion de medicamentos

Matematica en salud
Nutricién y dietoterapia
Muestras Biologicas

Asistencia de enfermeria en medicina alternativa

Documentacién en salud
Atencion de enfermeria en usuarios con
patologias
Asistencia de enfermeria en el paciente
quirargico
Administracion de servicios de salud y
planeamiento estratégico

16
16
16

16
16
16
16
16
16
16
32
32

32
16
16
32
16
16
16
32
16
16

32

32

16

32
32
64

32
32
32
32
32
32
32
32
32

32
32
32
32
32
32
32
32
32
32

32

32

32

48
48
80

48
48
48
48
48
48
48
64
64

128

64
48
48
64
48
48
48
64
48
48

64

64

48
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Asistencia de enfermeria en procedimientos
invasivos y no invasivos.

Ambiente y desarrollo
Legislacion y ética

EFSRT EXPERIENCIAS

FORMATIVAS INTERMEDIAS

Asistencia de enfermeria en salud materna
Cuidados de enfermeria en el adulto mayor y
geriatria
Marketing profesional en salud

Atencion de enfermeria en el nifioy el
adolescente
Cuidados de enfermeria en el paciente

oncoldgico
Realizar servicios técnicos de enfermeria Asistencia de enfermeria en salud mental y
asistencial especializada en patologias psiquiatria
frecuentes, correspondientes al tercer nivel Asistencia de enfermeria en Fisioterapia y

de atencion de salud, dirigidos a la persona Rehabilitacion
internada en un establecimiento de salud  Cuidados de enfermeria en el nifio oncoldgico y
publico o privado, en condiciones su familia

adecuadas de bioseguridad y aplicando Asistencia de enfermeria en Salud Bucodental
normas y protocolos establecidos. i i ; .
Asistencia de enfermeria en neonatologia

Cuidados de enfermeria en trastornos de la
salud sexual y reproductiva

Innovacion tecnoldgica
Disefio y desarrollo del proyecto productivo

innovador
EFSRT EXPERIENCIAS FORMATIVAS
ESPECIALIZADAS

32

32
16

32
32
16
32

32

48

16

16

16
48

32
16
16

32

32
32

32
64
32
32

64

32

32

32

32
32

32
32
32

64

64
48

128
64
96

48
64

96

80

48

48

48
80

64
48
48

128
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6.1.2 Componentes del Plan de Estudio

En la Educacion Superior Tecnoldgica, cada Titulo o Carrera Profesional tiene dos
componentes: el Referente Productivo, formulado con la participacion del sector
productivo, presenta el perfil profesional con las competencias requeridas por dicho
sector y el Referente Educativo, que presenta los médulos formativos, que traducen en
términos de un proceso educativo la adquisicion gradual de las capacidades

profesionales.

A. Referente Productivo.

Estd compuesto por el perfil profesional, el cual describe, en términos de competencias,
las funciones productivas que desarrolla un profesional; y cada uno de los desempefios
que realiza en aquellas funciones, de acuerdo a estdndares de calidad y condiciones

reales de trabajo.

Es elaborado con la asistencia técnica del sector productivo y sirve de referente para el
disefio de una oferta educativa acorde a la demanda laboral y es permanentemente

actualizado para garantizar su pertinencia, donde los puntos son los siguientes:

* Los conocimientos técnicos bdsicos que solicitan las empresas entrevistadas son
manejo del lenguaje técnico propio de su carrera, uso y buen manejo del Office a

nivel intermedio. Y el idioma inglés a nivel intermedio en todas las escuelas.

* Las empresas revelan que el factor diferencial para la seleccion de los candidatos
para un puesto determinado es que posean estudios especializados y hayan

adquirido las habilidades blandas necesarias para su perfil profesional.

* Algunas empresas solucionan la carencia de competencias laborales y algunos
conocimientos técnicos especializados mediante cursos de capacitacion antes de

ingresar a laborar (Cosapi Data, Mibanco, Edpyme Raiz).

* Las empresas recomiendan realizar asesorias para la empleabilidad en temas de:

permanencia en el trabajo, marketing personal y futuro profesional.

* De acuerdo a las empresas se sugiere incluir en el plan de estudios cursos que

faciliten al estudiante emprender un negocio propio.
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* Fortalecer los contenidos de especialidad de modo que los egresados tengan un

manejo adecuado de los conocimientos y del lenguaje técnico propio de su carrera.

* Incluir los cursos de Office e inglés a nivel intermedio con incidencia en las escuelas
de Tecnologias de la Informacidn, Disefio & Comunicaciones, Gestion & Negocios y

Secretariado

* Incluir talleres de habilidades blandas como: seqguridad personal, pensamiento
analitico, tolerancia a la frustracion, capacidad para trabajar bajo presion, trabajo
en equipo, orientacion al cliente y adaptacion al cambio, en el Plan de estudio a fin

de mejorar el perfil del egresado, de acuerdo a lo solicitado por la empresa.

* Fortalecer en el plan de estudios cursos prdcticos que les permitan a los

estudiantes experimentar situaciones reales de evaluacion o trabajo.

B. Referente Educativo

Este referente estd compuesto por el conjunto de mddulos educativos, los que
constituyen la minima unidad de formacion que desarrolla capacidades especificas
para desempefiarse en un puesto de trabajo. Como unidad formativa estd conformada
por un bloque completo, auténomo y coherente de capacidades, contenidos, criterios
de evaluacion; estd asociado a una unidad de competencia, es el componente minimo
que puede certificarse y permite la incorporacion progresiva del estudiante al mercado

laboral.
Estd serd determinada de acuerdo a la complejidad de las capacidades a lograr.

Del referente educativo se tiene en cuenta lo siguiente:

e Los planes de estudio son por competencias existentes, con cursos que evitan la
desercion.

e Consolidar los cursos del Plan de estudio, en base a las mejoras del syllabus.

e Se han propuesto nuevos cursos, en base a la actualizacion del mercado y
segun la necesidad del programa de estudio.

e Se hace una mejora en que cursos complejos sean trasladados a ciclos mayores,

para una mejor comprension y desarrollo de temas.
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e Tener instalaciones, infraestructura, equipos (mdquinas, herramientas,

instrumentos, Tics), materiales y potencial humano requerido para el desarrollo del

mddulo y que debe poseer el Instituto Superior Tecnoldgico, para un buen desarrollo.

6.2. Unidades de Competencia de los Programas de estudio

6.2.1. Marketing

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Analizar el mercado, de acuerdo a las variables del
entorno del negocio, publico objetivo y recursos
disponibles.

Realizacion del andlisis de mercado.

Unidad de competencia N° 02:

Ejecutar las estrategias del desarrollo del producto
y/0 servicio en funcion a los objetivos de la empresa
y teniendo en cuenta normativa vigente.

Desarrollo de estrategias en funcion al
producto y sus objetivos.

Unidad de competencia N° 03:

Gestionar las estrategias de comercializacion
(precio, plaza y promocion), en funcion a los
objetivos de la empresa, caracteristicas del
producto y/o servicio y del mercado,

teniendo en cuenta la normativa vigente.

Gestion de estrategias de
comercializacion.

6.2.2. Administracion de Empresas

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO
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Unidad de competencia N° 01:

Asistir en el intercambio de informacion,

documentacion y coordinacion de actividades de
las distintas dreas de la empresa, en funcion a sus
politicas y normativa vigente.

Gestion de actividades adminitrativas y
operativas

Unidad de competencia N° 02:

Supervisar la ejecucion de las actividades del drea
asignada, en funcion al cumplimiento del plan
operativo, teniendo en cuenta las politicas y
objetivos de la empresa, y segun la normativa
vigente.

Supervision, documentacion y gestion de

funciones.

Unidad de competencia N° 03:

Gestionar la ejecucion del plan operativo, en
funcion al plan estratégico de la empresa y la
normativa vigente.

Ejecucion del planeamiento estratégico y
vision de empresa.

6.2.3. Administracion de Negocios Internacionales

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Asistir en los procesos de importacion y exportacion
de productos y servicios de acuerdo a los
procedimientos y politicas de la empresa y
normativa nacional e internacional vigente.

Importancion y Exportacion de productos

Unidad de competencia N° 02:
de y
exportacion de productos y servicios, de acuerdo a
la informacion y

Coordinar los procesos importacion

comercial logistica,
procedimientos y objetivos

estratégicos de la empresa y normativa nacional e
internacional vigente.

Coordinacion de los de

importacion y exportacion

procesos

Unidad de competencia N° 03:

Gestionar los procesos de importacion 'y
exportacion de productos y servicios de una
empresa o negocio de acuerdo

a las politicas y objetivos

estratégicos de la empresa y normativa nacional e
internacional vigente.

Gestion de los procesos de importacion y
exportacion.

6.2.4. Contabilidad
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UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

normativa vigente y a los objetivos de la empresa.

actividades de procesos contables, en funcion a la

Brindar apoyo operativo y auxiliar en las|Operatividad en las actividades y procesos

contables

Unidad de competencia N° 02:

Brindar asistencia en las actividades de procesos
contables, en funcion a la normativa vigente y a
los objetivos de la empresa.

Soporte de las actividades contables

Unidad de competencia N° 03:

normativa vigente.

Analizar la informacion contable de las distintas

dreas del negocio, en funcidon a sus objetivos y a la

Andlisis contable y normatividad

6.2.5. Periodismo Audiovisual

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Crear y producir material Periodistico, manejando
los diferentes géneros (Opinién, informacion,
interpretacion) y elaborando guiones, en las
etapas preproduccion, produccion y post
produccion.

MEDIOS PERIODISTICOS AUDIOVISUALES

Unidad de competencia N° 02:

Crear y desarrollar producciones periodisticas en
diferentes géneros, realizando ediciones avanzadas
de audio asi como la masterizacion profesional.

PROYECTOS PERIODISTICOS
AUDIOVISUALES

Unidad de competencia N° 03:

Elaborar una produccion audiovisual, identificando
las herramientas para su elaboracion asi como el
conocimiento de los lenguajes segun los medios
audiovisuales.

PROYECTOS PERIODISTICOS INTEGRALES
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6.2.6. Comunicacion Audiovisual

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:
Crear y producir material audiovisual manejando Produccion Audiovisual
todo tipo de género, enfatizando en las etapas de
preproduccion, produccion y post produccion.

Unidad de competencia N° 02:

Realizar una edicion avanzada de videos,
aplicando la masterizacion profesional, dominio
de audio en timeline, post produccion, creacion Realizacion Audiovisual
de efectos y animacion en producciones
audiovisuales, como cine, documentales,
reportajes, entre otras.

Unidad de competencia N° 03:

Dirigir las etapas de preproduccion, realizacion y L, L
.. ] . . Creacion, desarrollo y gestion de proyectos
post produccion de géneros (cinematogrdficos, L. . .
. audiovisuales multimedia
documentales, reportaje, entre otros);

proponiendo  composiciones  atractivas y
diferenciadas.

6.2.7. Diseno Grdfico

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Producir bocetos y maquetas para proyectos -
L L . DISENO EDITORIAL
grdficos 'y publicitarios, aplicando los
fundamentos del disefio artistico creativo bajo

estdndares de calidad establecidos.
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Unidad de competencia N° 02:

Realizar un trabajo de identidad de una
empresa, de manera fisica o virtual, manejando
redes sociales y elaborando proyectos
multimedia.

DISENO E IDENTIDAD CORPORATIVA

Unidad de competencia N° 03:

Registrar, organizar, desarrollar y visualizar el
proceso creativo para la realizacion de
campafas grdfico - publicitarias desde el
concepto hasta la realizacion final, a través de
archivos digitales.

ARTE DIGITAL Y MULTIMEDIA

6.2.8. Secretariado Ejecutivo

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Gestionar el manejo administrativo y de las
relaciones interpersonales; planificando,
coordinando y organizando las tareas cotidianas
de la oficina y empresa; gestionando
asertivamente el manejo de la comunicacion
oral y escrita.

Asistente administrativa

Unidad de competencia N° 02:

Planificar, organizar 'y ejecutar eventos
empresariales aplicando las reglas de protocolo
con enfoque comercial.

Aplicar técnicas de ventas, atencion al cliente y
calidad de servicio, desarrollando y ejecutando
el manejo de la documentacion contable
mercantil con perspectiva comercial.

Gestion de relaciones publicas y
organizacion de eventos

Unidad de competencia N° 03:

Desarrollar y aplicar habilidades, competencias
y conocimientos adquiridos en gestion
empresarial, social media e idiomas como
aporte asistencial, creando, innovando e
implementando iniciativas.

ASISTENCIA DE GERENCIA

6.2.9. Cocina
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UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Realizar la mise en place del drea de cocina,

vigente.

COCINA PERUANA TRADICIONAL Y
aplicando las BPM (Buenas Prdcticas de | ReGIONAL basados en Principios Bdsicos de
Manipulacién) y segun la hoja de produccion, | cocina y Buenas Prdcticas de Manipulacién
procedimientos establecidos y normativa | de Alimentos y Bebidas

Unidad de competencia N° 02:

establecimiento, requerimientos del cliente
(comanda) y normativa vigente.

Elaborar platos culinarios, aplicando las BPM Gestién, Manipulacién y Elaboracién de

(Buenas Prdcticas de Manipulacion), y | productos aplicando técnicas en la COCINA
técnicas culinarias, de acuerdo a la oferta del INTERNACIONAL, PASTELERIA Y BAR.

6.2.10. Desarrollo de Sistemas de Informacion

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Desarrollar la construccion de programas de los
sistemas de informacion, de acuerdo al disefio
funcional, estdndares internacionales de TI,
buenas prdcticas de programacion y

politicas de seguridad de la

organizacion.

Soporte técnico de tecnologias de
informacion

Unidad de competencia N° 02:

Desarrollar las pruebas integrales de los
sistemas de informacion y servicios de Tl en la
fase de implantacion, de acuerdo al disefio
funcional, buenas prdcticas de Tl y politicas de
sequridad de la organizacion.

Andlisis y disefno de sistemas
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Unidad de competencia N° 03:

Realizar la puesta en produccion de los sistemas
de informacidn o servicios de Tl, de acuerdo a la
planificacion efectuada.

Desarrollo de sistemas y aplicaciones
Unidad de competencia N° 04:

Administrar el disefio funcional de los sistemas
de informacidn, de acuerdo a las demandas del
negocio que son parte del alcance de la
arquitectura de sistemas vigente.

6.2.11. Administracion de redes y comunicaciones

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Atender requerimientos, incidentes y problemas

de primer nivel, asimismo brindar asistencia a

nivel operativo y funcional en la etapa de puesta

en marcha de los sistemas o

servicios de TI, segun los procedimientos

internos de atencion, disefio del sistema o

servicios, plan de implantacion 'y buenas .. L. 3

.y Gestion del soporte técnico de tecnologias

prdcticas de TI. . L
de informacion

Unidad de competencia N° 02:

Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones

operativas

programadas, de acuerdo a las

buenas prdcticas de aseguramiento de

operacion del CPD y salvaguarda de Ila

informacion del negocio.
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Unidad de competencia N° 03:

Realizar la puesta en produccion de los sistemas
de informacidn o servicios de Tl, de acuerdo a la
planificacion efectuada.

Unidad de competencia N° 04:

Implementar y configurar las redes y servicios de
comunicaciones efectuando las pruebas y
certificaciones, de acuerdo a las necesidades del
negocio, estdndares internacionales de Tl y
politicas de seguridad de la organizacion.

Administracion de redes de comunicacion

Unidad de competencia N° 05:

Administrar la infraestructura de redes y
servicios de comunicaciones, de acuerdo a las
necesidades del negocio, estdndares
internacionales de Tl y politicas de seguridad de
la organizacion.

Unidad de competencia N° 06:

Implementar y configurar la seguridad en el
acceso a los servicios de redes y comunicaciones,
de acuerdo a los roles y perfiles de los
colaboradores internos, externos, asociados y
clientes de la organizacion y politicas de
seguridad.

Gestion de la seguridad informdtica

6.2.12 Administracion de Negocios Bancarios y Financieros

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO FORMATIVO ASOCIADO

Unidad de competencia N° 01:

Realizar las transacciones financieras a solicitud
de los clientes, utilizando los diversos medios de
pago en distintos canales de atencion.

Transacciones financieras y canales de
atencion

Unidad de competencia N° 02:

Comercializar la cartera de productos activos y
pasivos de acuerdo a la politica de la empresa,
normativa nacional e internacional vigente.
Comercializar y gestionar el portafolio de
servicios de acuerdo a la politica de la empresa,
normativa nacional e internacional vigente.

Gestion y comercializacion del portafolio

de servicios
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Unidad de competencia N° 03:

Asesorar a los clientes sobre la cartera de
productos activos o pasivos con los que cuenta | Asesoramiento a clientes y Administracion

la institucion, de acuerdo a las necesidades y de la unidad de negocio de acuerdo a

caracteristicas de los clientes, la politica de la .. L.
) objetivos estratégicos.
empresa y las normas de transparencia de la
informacion. Administrar la unidad de negocio
(agencia) de acuerdo a los objetivos estratégico

de la Institucion Financiera.

6.3. Descripcion del programa de estudio técnico profesional.

6.3.1. Marketing

El marketing es una herramienta propia de las economias de mercado, si bien
la filosofia inherente al marketing puede ir mds alld del mercado y tiene su
aplicacion en muchas otras actividades de las sociedades humanas.

Durante los ultimos afos, a medida que aumentaba la competencia entre las
empresas, los departamentos de marketing han tenido que responsabilizarse
de incrementar el volumen de ventas. Asi pues, el prestigio profesional de los
especialistas en Marketing, cada vez es mayor. Esta tendencia continuard en
el futuro, pues a medida que crece la competencia y las empresas diversifican
sus productos los profesionales en Marketing adquieren cada vez mayor
importancia. Es por ello, que la implementacion de un programa de estudios
de Marketing moderna e innovadora, permitird satisfacer la demanda laboral
especializada que es requerida dia a dia por mds empresas de diversos sectores.
En este contexto, SISE implementa un programa de estudios de Marketing
prdctica que contiene cursos acorde a las ultimas tendencias del mercado
nacional e internacional, con una fuerte orientacion hacia el consumidor y al
establecimiento de relaciones duraderas entre empresa y consumidor, lo cual
permitird se incremente la generacion de valor en las organizaciones.
Actualmente, las empresas se plantean la necesidad de presentar los productos
y servicios de forma tal, que resulten atractivos para el cliente, con una

presentacion agradable, envases y envoltorios atractivos, oferta variable y
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existencia de un producto garantizado con servicios pre y post-venta. Estos
requerimientos Illevan a implementar nuevas estructuras organizativas en las
empresas, donde los departamentos de marketing adquieren una mayor
relevancia.

El servicio al cliente serd el elemento diferenciador en las empresas,
aumentardn los servicios disponibles (tarjetas de crédito, agencias de viajes,
seguros, etc.) que facilitaran la concentracion de las compras.

El consumidor desea optimizar su gasto a través de una mayor calidad en los
productos que consume, mayor seguridad, mejor informacion de los productos,
mayores garantias por parte de la empresa que lo oferta y, en general, un
aumento de la cantidad y calidad de los servicios ofrecidos de forma
complementaria.

Actualmente, se detectan necesidades crecientes de formacion en el dmbito del
marketing, relacionadas a la capacitacion de profesionales para analizar
estrategias comerciales que aprovechen oportunidades de mercado, alcancen
objetivos establecidos y proporcionen los servicios externos esperados por el
consumidor

El programa de Marketing a través de su curriculo tedrico-prdctico, cuenta para
su dictado a docentes especializados, independientes y experimentados; articula
los conocimientos del campo tecnoldgico con el sector productivo y empresarial
de las empresas de Lima Metropolitana, lo que permite a sus egresados
participar en la consolidacion de la gran, mediana, pequefia y micro empresa,

generando un desarrollo sostenido de la Region.

6.3.2. Administracion de Empresas

El programa de Administracion de empresas se ocupa del estudio de las
organizaciones y de la manera como se gestionan adecuadamente los procesos
y los recursos sean estos humanos, tecnoldégicos, materiales, econémicos,
financieros y de conocimiento.

El profesional en Administracion de Negocios se encarga de disefiar y mantener
un ambiente en el que las personas trabajando en grupo alcanzan con eficiencia

las metas establecidas. Esto se aplica a todo tipo de organizaciones, sean
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pequefias, medianas o grandes, de manufactura, comercio o servicios, sean
lucrativas o no lucrativas.

El programa de Administracion de Negocios a través de su curriculo tedrico-
prdctico, cuenta para su dictado a docentes especializados, independientes y
experimentados; articula los conocimientos del campo tecnoldgico con el sector
productivo y empresarial de las empresas de Lima Metropolitana, lo que permite
a sus egresados participar en la consolidacion de la gran, mediana, pequefia y

micro empresa, generando un desarrollo sostenido de la Region.

6.3.3. Administracion de Negocios Internacionales

El programa de Profesional Técnico en Administracion de Negocios
Internacionales pretende formar profesionales en esta rama del conocimiento
que sean capaces de desempefiarse eficientemente tanto en posiciones de
mando medio en las empresas exportadoras e importadoras, cuanto en los
departamentos de Comercio Exterior en cualquier empresa sea productora de
bienes o de servicios.

La escasez de mandos medios en la oferta de profesionales es notoria en el caso
peruano. La mayoria de egresados prefiere la opcion de estudios profesionales a
nivel universitario por cuanto se cree que los institutos superiores carecen de
calidad y por tanto sus profesionales no son demandados. Debe suplirse esta
deficiencia ofreciendo programas de alto nivel académico, profesional y
humano.

El programa Profesional Técnico en Administracion de Negocios Internacionales
estd disefiada en ese sentido y prueba de ello es la demanda que por sus

profesionales existe en el medio.

6.3.4. Contabilidad

El programa de Contabilidad responde a las exigencias del mercado laboral, en
cuanto a la formacion profesional y actualizacion conforme a las necesidades del
sector publico y privado. Desarrolla competencias profesionales especificas
relativas a los nucleos de interés en contabilidad, costos, auditoria, tributacion,

finanzas complementado con conocimientos de gestion empresarial.

93



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

Se orienta a formar profesionales competentes en la gestion empresarial
requerida para que las organizaciones logren contribuir al desarrollo econdmico
del pais. En este sentido, se habilita un profesional para desarrollar tareas de
informacion y control contable-financiera de la empresa.

Toda empresa, cualquiera sea su modalidad, lleva un sistema contable que
permite a la administracion conocer la situacion econémica y financiera. Este
sistema contable debe responder también a los organismos de recaudacion
tributaria para el cdlculo de pago de impuestos. Por otro lado en el drea de
produccion es necesaria la contabilidad para hacer un registro confiable de los
costos de produccion.

Estas necesidades deben ser satisfechas formando profesionales en contabilidad
para que trabajen de manera eficaz y coordinada con el contador colegiado.

En el programa Profesional Técnica de Contabilidad se estudian leyes, principios
y reglas de la ciencia contable con el objeto de aplicar técnicas y procedimientos
de registro de las operaciones en los libros principales, auxiliares y especiales que
ayuden a determinar la situacion econdmica-financiera de la empresa.

El estudio conlleva al andlisis de las funciones propias de la Profesion como:
Organizacion, Ejecucion y Supervision de las diferentes actividades contables, en
las dreas de finanzas, administracion y produccion.

EL egresado del programa Profesional de Contabilidad es un profesional técnico
con formacion tedrico-prdctica que le permite organizar, ejecutar y supervisar
las actividades contables en una empresa, diferenciandose del nivel netamente
operativo o académico, segun sea el caso.

El programa de Contabilidad a través de su curriculo tedrico-prdctico, cuenta
para su dictado a docentes especializados, independientes y experimentados;
articula los conocimientos del campo tecnoldgico con el sector productivo y
empresarial de las empresas de Lima Metropolitana, lo que permite a sus
egresados participar en la consolidacion de la gran, mediana, pequefia y micro

empresa, generando un desarrollo sostenido de la Region.

6.3.5. Periodismo Audiovisual
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El Periodista Audiovisual en SISE es un profesional con un enfoque integral, espiritu
creativo y de innovacion, con capacidad investigativa, deseo de trabajar, de
aprender y perfeccionarse, con amor a la excelencia, respeto por sus semejantes e
instituciones, y con capacidad promotora del desarrollo de la comunidad donde se
desempefie.

Se trata de la formacion ética y académica durante su estudio y en su ejercicio, con
fundamentos cientificos, con capacidad para el manejo de la informacion, con
disposicion para el andlisis critico de las principales tendencias que interpretan las
diferentes dindmicas globales, nacionales y regionales.

Los periodistas son conocedores en el manejo de instrumentos y medios de
comunicacion y en lenguajes, herramientas y técnicas de produccion. Con alta
sensibilidad politica y social, capaces de generar proyectos y empresas de
comunicacion que presten un eficiente servicio a la sociedad mediante el ejercicio

competitivo de su profesion.

6.3.6. Comunicacion Audiovisual

El objetivo del programa de estudio busca que los egresados de la carrera sean
conocedores de la Comunicacion Audiovisual en sus ramas tedrica y prdctica,
capaces de adecuarse a los constantes cambios e innovaciones laborales y
profesionales en este campo, a partir de una formacion amplia en conocimientos
tedricos y adaptados a aplicaciones prdcticas y creativas. Satisfacer las exigencias
comunicacionales conjugando imdgenes y sonidos, con estética, para dar forma a
un lenguaje audiovisual.

Para cumplir estos objetivos, el plan de estudios se divide en seis ciclos: en los dos
primeros, todas las asignaturas ayudan a crear una sélida base de conocimientos
sobre los diferentes dmbitos de la creacion audiovisual, y a reforzar eventualmente,
de manera interdisciplinaria, otros conocimientos de la cultura humanistica como
el dibujo artistico, histdricas o literarias, u otras ramas de la comunicacion como el
periodismo, la publicidad y el disefio grdfico.

A partir del tercer ciclo las asignaturas permiten, si el alumno lo desea, seguir
itinerarios especificos en guionaje, realizacion-direccion, produccién, comunicacion

interactiva, y andlisis-investigacion.
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En el quinto y ultimo ciclo del los alumnos estdn en condiciones de realizar proyectos
profesionales en empresas audiovisuales, escogidas en funcion de sus intereses. Asi
mismo, al final del sexto ciclo se elabora el proyecto de titulacion, en el cual cada
estudiante crea un proyecto, en el dmbito que desee (cortometraje de ficcion,
documental, spot publicitario, programa de radio, fotografia, interactivo, guion de
largometraje, trabajo de andlisis), y desde el perfil que quiera (direccion,
produccion, guion, andlisis e investigacion).

Con lo anterior, el Comunicador Audiovisual estard preparado para trabajar en
cualquier medio (prensa, radio, TV e Internet), sabrd tratar con todos los elementos
de la comunicacion (sonido, imagen y texto) y manejar las herramientas de ultima

generacion (digitales).

6.3.7. Disefo Grdfico

El Disefio Grdfico cumple un papel importante en la rutina de las personas, la
manera de transmitir grdficamente cada idea se refleja en los productos que
encontramos en nuestras vidas, desde lo mds sencillo hasta lo mds elaborado. Por
ello es importante el papel que desarrolla el disefiador grdfico, encerrando mucha
sensibilidad y creatividad fluida lista para ser mostrada.

En el Disefiador Grdfico recae entonces la responsabilidad sobre la imagen de la
empresa y de sus productos. Para ello, es necesario adquirir una formacion
completa en las dreas tedrica, técnica y de proyectos, que le permita desarrollar un
conjunto de acciones, desde el disefio de la marca y todas las piezas grdficas que el
producto necesite hasta todas las formas de comunicacion debidamente definidas
de acuerdo al plan publicitario elegido.

El egresado del programa profesional de Disefio Grdfico serd un profesional con
formacion tedrico-prdctica que le permite disefiar, planificar, organizar, ejecutar y
supervisar emprendimientos grdficos que generen clientes satisfechos.

Por consiguiente, la oferta de dicha profesion, se justifica por la demanda potencial
a corto y mediano plazo de personal calificado en los niveles intermedios de las
empresas.

El Plan de Estudios del programa de estudios de Disefio Grdfico tiene como objetivo
formar a los profesionales del drea del disefio grdfico y digital que requiere la drea

empresarial para interactuar dindmicamente con los clientes, ejecutivos de cuenta,
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directores creativos, fotografos, diagramadores y llevar el desarrollo de un proyecto
desde los planes, ejecucion y exposicion al cliente, hasta la supervision de

produccion.

El Disefio Grdfico es una disciplina aplicada que ofrece soluciones visuales a
problemas especificos en diversos campos como el editorial, los periddicos, la
ilustracion, el disefio corporativo, la tipografia, la publicidad y el disefio visual

digital, la comunicacion y la estética en los mensajes visuales.

6.3.8. Secretariado Ejecutivo

El programa de estudios de Secretariado Ejecutivo del Instituto Sise brinda una
formacion integral basados en los cuatro pilares de la Educacion: Saber ser, saber
hacer, saber convivir y saber aprender es decir forma secretarias proactivas,
eficientes, capaces de trabajar en equipo armdnicamente y de aplicar los
conocimientos adquiridos de Secretariado, Disefio Grdfico, Office y de Gestion
Administrativa en el drea laboral en donde se desarrolle.

La Profesional del programa de estudios de “Secretariado Ejecutivo” cumpliendo
con los lineamientos generales, es capaz de crear documentos en Microsoft Word,
cuentas y/o estimaciones en Microsoft Excel, manejar Power Point en distintas
presentaciones; como también hacer folletos publicitarios en menor escala y
retoques de imdgenes que le ayudardn en los proyectos que se involucre.

Como Secretarias dominan todas las dreas inherentes a su formacidn tales como la
redaccion de documentos y la toma de dictado a través de sistemas de escritura
rdpida, digitacion a gran velocidad, organizacion de oficina, etiqueta y protocolo
empresarial; lo cual, las convierte en profesionales altamente competentes para las
organizaciones.

Por otro lado, este programa de estudios se enfoca en que la Secretaria maneje
términos del uso del diario del idioma inglés para que sostenga conversaciones
bdsicas y comunes con personas nativas y no nativas con conocimiento de la lengua;
ademds hace que la alumna conozca términos de negocios esenciales en la

elaboracion de cartas y/ o documentos bdsicos del dmbito administrativo.
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6.3.9. Cocina

La demanda de los profesionales en Cocina ha crecido en los ultimos afios y tiende
a crecer debido a la fuerte promocidon de la gastronomia peruana, que no solo es
a nivel nacional sino también internacional.

Cada dia son mayores los requerimientos de profesionales capacitados en cocina
por, el incremento de restaurantes, franquicias, investigaciones, inversiones
hoteleras entre otros.

El programa de estudios de Técnico en Cocina forma profesionales altamente
calificados con una sédlida formacion terminantemente prdctica basada en sélidos
marcos tedricos con una perspectiva creativa y responsable. Nuestro plan de
estudios prepara técnicos que pueden desempefiarse en diferentes facetas dentro
de este rubro, son capaces de confeccionar ofertas gastronémicas, elaborar todo
tipo de comida través de técnicas culinarias, manipular y conservar toda clase de
alimentos crudos y a la vez podrdn administrar, operar y gestionar
establecimientos del rubro gastrondmico, inclusive formar su propia empresa.

El objetivo del programa de estudios es titular a conocedores de la Cocina en sus
ramas tedrica y prdctica, capaces de adecuarse a los constantes cambios e
innovaciones laborales y profesionales en este campo. Satisfacer las exigencias
culinarias conjugando técnicas y creatividad.

Para cumplir estos objetivos, el plan de estudios se divide en dos afios, cuatro
semestres académicos, un programa de estudios corta que producird personal

técnico calificado en corto tiempo.

6.3.10. Desarrollo de sistemas de informacion

El programa de estudios de desarrollo de sistemas de informacion, forma
profesionales altamente capacitados, mediante una metodologia unica y de
probada eficacia, que logra un equilibrio ideal entre la teoria y la prdctica, emulando
situaciones reales, para lograr amplia aceptacion en el mercado laboral. Nuestro
plan de estudios prepara Técnicos que pueden desempefiarse en las diferentes
facetas del proceso de desarrollo y evolucion de software, tales como: investigacion
de necesidades, andlisis, especificacion, disefio, programacion, modelaje de bases

de datos, documentacion, integracion, aseqguramiento de calidad e implantacion.
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Los estudiantes de desarrollo de sistemas de informacion adquieren conocimientos
actualizados en ingenieria del software, con un sdlido fundamento en computacion
y tecnologias de informacion. Ademds, aplican métodos sistemdticos y eficaces para
lograr productos de calidad, participan en equipos de trabajo, integrando con
sinergia su labor a los objetivos del equipo; se comunican y relacionan
armoniosamente con colegas y personas de otras disciplinas; y desarrollan el
aprendizaje continuo.

En nuestro plan de estudios se estudian técnicas y tecnologias que tienen aplicacion
en los mercados nacionales : procesos de desarrollo, lenguajes orientados a objetos,
modelos de componentes, bases de datos relacionales y lenguaje SQL, modelaje de
objetos con UML, programacion para Internet/Web y dispositivos méviles, uso y

aplicacion de estdndares, trabajo en equipo, entre otros.

6.3.11. Administracion de redes y comunicaciones

El programa de estudios de administracion de redes y comunicaciones pretende
formar profesionales en esta rama del conocimiento que sean capaces de
desempeniarse eficientemente preparado con las competencias en las tecnologias
de la informacion y en la estructura de la conectividad de redes de datos, capaces
de disefiar, instalar, configurar supervisar, evaluar, administrar y mantener
sistemas de Informacion y conectividad de redes de telecomunicaciones de datos;
voz y video de distinto tamafio y complejidad.

Los Egresados de tecnologia de la informacion estdn capacitados en la aplicacion
de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones (TIC) en la solucion y mejora
de los procesos de una empresa. Esto lo logramos a través de una educacion integral
que incluye el manejo y aplicacion de las tecnologias de Redes, Sistemas Operativos,
Comunicaciones de Datos, Computacion y Programacion, complementada con el
desarrollo de habilidades personales que permiten al egresado cumplir con las
demandas y los requerimientos actuales de las empresas de produccion y de
servicios.

El programa de estudios de Redes y Sequridad Informdtica estd disefiada en ese

sentido y prueba de ello es la demanda que por sus profesionales existe en el medio.
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6.3.12. Administracién de Negocios Bancarios y Financieros

El programa de estudios de administracion de negocios Bancarios y Financieros,
forma profesionales de acuerdo a las necesidades del mercado, nuestros
estudiantes serdn especialistas en ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA,
especialidad que podrdn aplicar en un negocio propio o como ejecutivos de una
empresa de cualquier tipo (manufacturera, comercial, de servicios, etc.).

En este programa de estudios nuestros estudiantes adquieren conocimientos del
sistema monetario y financiero y los productos que provienen de ellos.

Ofrecemos una formacion integral en lo que respecta a las gestiones de
administracion, planificacion financiera y demds cuestiones vinculadas tanto a

entidades bancarias como a cualquier compaiiia.

6.4. Perfiles de los Actores Educativos

Presentamos el ideal que se aspira formar a través del PEl; esto se alimentan y

reconceptualizan con la vision, la mision, los valores y los fines institucionales.

Por ello, entendemos por perfil al conjunto de rasgos caracteristicos o capacidades y
actitudes que esperamos desarrollen los actores educativos con motivo de la

concrecion del perfil ideal del estudiante.

6.4.1 Perfil del Estudiante

Aptitudes
* Conocimientos, sélidos, generales y bdsico del programa de estudio al

que postula.
* Comunicacion; que le permita responder a las diversas necesidades que

se presentan en el campo de trabajo durante sus afios de estudio.

Actitudes

e Curiosidad
» Sistemdticos

e Flexible
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INSTITUTO SUPERIOR

* Abiertos

* Apreciacion de logros

* Con intereses culturales, artisticos e intelectuales.
* Investigativos

»  Criticos

*  Reflexivo

*  Emprendimiento

Valores

* Solidaridad
* Justicia
* Respeto
* Estima al trabajo humano
* Identidad
* Conservacion del entorno
* Responsabilidad
FEtica
*  Amor
6.4.2 Perfil del Docente
Consideramos que es el conjunto de roles, conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes

y Vaalores que debe tener el Recurso Humano para el Desempefio de una profesion conforme
a las condiciones geo-socio- econdmico-cultural del contexto donde interactuan.
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Escuela Profesion Experiencia Conocimientos Habilidades Competencias
Sélido conocimiento de la administracion, el|Manejo de nuevas | Domina la
Administracion, marketing y los negocios internacionales. De la |tecnologias, planificacidn,

Gestion y
Negocios

Administracion de Negocios
internacionales, Marketing,
Ing. Industrial, Contabilidad,
Economia, Derecho,
Educacion, y dfines.

Banca y Finanzas

Administracion Bancaria,
Contabilidad, Economia,
Derecho, Ing. Industrial,

Educacion, y dafines.

Disefio grdfico,

Disefio y Comunicacion audiovisual,

Comunicaciones | Periodismo, Educacion, y
afines.

Ing. Sistemas, Ing.

Tecnologias de la | Electronico, Tec.

informacion

Computacion e informdtica,
Tec. Redes, y dfines.

Secretariado y
Asistente de
gerencia

Tec. Secretariado ejecutivo,
Administrador, y afines.

Sise Gourmet

Tec. Cocina, Ing. Alimentos,
Nutricion, Administracion de
hoteleria, y afines.

3 anos como
profesional o
docente

gestion de los recursos financieros, logisticos, de la
innovacion de procesos, del andlisis del mercado, de
la identificacion de oportunidades comerciales
mediante el andlisis de los factores econdmicos,
legales, politicos y culturales que afectan a los
agentes involucrados en los negocios.

Conoce sobre finanzas publicas, privadas, de
productos y servicios financieros. Maneja e
interpreta informacion financiera y contable para la
toma de decisiones.

Conoce de programas audiovisuales para diferentes
medios de comunicacion audiovisual, de periodismo
radial, de internet y prensa escrita. Maneja el arte, la
forma, el color, la luz y la composicion visual a través
del manejo de herramientas de Disefio.

Conoce de las herramientas en tecnologias para
crear, operar, desarrollar, programar en sistemas de
procesamiento de la informacion y sistemas de
comunicacion de datos.

Conocimiento de técnicas y manejo de destrezas que
se utilizan en el desarrollo eficiencia de tareas de
asistencia organizacional a nivel ejecutivo y
gerencial.

Conocimiento de técnicas culinarias que se requieren
para los diversos escenarios gastronomicos, con una
solida vision empresarial y un manejo adecuado de
los alimentos.

Comunicacion
efectiva

inicio, desarrollo y
cierre de una clase
a través de una
sesion de
aprendizaje.
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6.4.3. Perfil del Docente bajo dimensiones y criterios de desempefio

Dimensiones

Criterios de desempefio

Pedagdgica

El rol del docente y los procesos
de ensefianza-aprendizaje en el
aula.

Participacion del docente en
proceso de construccion de
aprendizajes significativos, en el
marco de la ensefianza superior
tecnoldgica.

El docente elabora las sesiones de aprendizaje articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las estrategias
metodoldgicas, los recursos diddcticos y los criterios de evaluacion orientados a la ensefianza de los estudiantes.

El docente cumple con la programacion de clases de acuerdo a la planificacion de sus sesiones de aprendizaje.

El docente aplica estrategias metodoldgicas en el desarrollo de las actividades de ensefianza, promoviendo el pensamiento critico, reflexivo
y creativo de los estudiantes para la solucion de problemas reales.

El docente desarrolla capacidades cognitivas y metacognitivas mediante el autoaprendizaje de los estudiantes.

El docente evalua el aprendizaje de los alumnos a través de indicadores que guardan relacion entre las capacidades y contenidos formulados
en la sesion de clase.

El docente propicia un clima motivador para el aprendizaje, promoviendo la cultura del didlogo entre los estudiantes.

Institucional

Compromiso del docente con la
institucion educativa,  siendo
participe de los procesos que
conllevan a la mejora continua
de la calidad educativa.

El docente demuestra una actitud de autocritica y responsabilidad frente a los resultados institucionales de su evaluacion.

El docente propicia el uso del material bibliogrdfico que se encuentra en la Biblioteca virtual de la institucion.

El docente utiliza activamente las plataformas virtuales de comunicacion entre docente-alumno y docente-institucion.

Responsabilidad
en su desarrollo
profesional
pedagdgico

Disposicion del docente para el
fortalecimiento y desarrollo de
sus competencias profesionales
pedagdgicas.

El docente participa activamente en las capacitaciones promovidas por la institucion, en el marco del fortalecimiento de las estrategias
metodoldgicas de la ensefianza educativa superior tecnoldgico.

El docente es comprometido con su desarrollo profesional, actualizdndose y capacitdndose permanentemente.

Social ciudadana

Participacion en la gestion y
fortalecimiento de las politicas
que contribuyen a la mejora de la
calidad educativa y el desarrollo
del pais.

El docente desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion e innovacion, orientados a la mejora de la calidad educativa de
la institucidn.
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6.4.4. Perfil de los Directivos

Profesionales de diversas disciplinas con experiencia administrativa de por lo menos
dos afios, interesados en la planeacion, formulacion y evaluacion estratégica de la
organizacion, con capacidad de indagacion, andlisis, liderazgo, trabajo en equipo y
toma de decisiones para resolver cualquier tipo de incidencias.

2 | Conocery aplicar adecuadamente la normatividad educativa

Evidenciar capacidad de comunicacion y habilidad para mantener buenas relaciones
ASPIRANTE humanas con alumnos, docentes y administrativos

Capacidad de evaluar el desemperio de las personas a su cargo considerando los

4 proceso y sobre la base de los resultados

5 Manejar adecuadamente las técnicas y procedimientos de supervision y evaluacion
educativa.

6 Conocer y aplicar técnicas y procedimientos que fomenten la motivacion y
actualizacion docente.

1 Es un pensador con vision holistica sistémica y prospectiva de la organizacion y su

entorno, capaz de desarrollar e implementar las estrategias de la organizacion.

Estd en capacidad de direccionar estratégica y competitivamente las organizaciones
2 | para el crecimiento y desarrollo de las mismas en los contextos del mercado nacional
ESPECIALISTA e internacional

Es un Profesional con capacidad de formular estrategias para el crecimiento y
desarrollo de la empresa y con conocimientos administrativos para comprender las

3 principales dreas funcionales de la organizacion y alinearlas con el plan estratégico de
la compaiiia.

1 Como Gerente, Director o Administrador estratégico de entidades publicas y privadas

OCUPACIONAL del sector industrial, comercial y de servicio. : _

2 Como Consultor y Asesor para el desarrollo e implementacion de los planes

estratégicos de la compaiiia.
6.4.5. Perfil del Director
a. Caracteristicas de la Personalidad:

e (Capacidad multitarea.

e Paciencia.

e Tolerancia.

e Orden

e Con capacidad para trabajar bajo presion, trabajar en equipo, buen criterio,
buena actitud, proactivo y con iniciativa, que se pueda manejar a todo nivel,
con empatia y entusiasmo.

b. Competencias Laborales Cardinales:

e Compromiso en la calidad de trabajo
e Empowerment.

e Innovacion y creatividad

e FEtica.

e Integridad.
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c. Competencias Laborales Especificas:

e Capacidad de Planificacion y Organizacion.
e Credibilidad Técnica.

e Conduccion de Personas.

e Direccion de Equipos de Trabajo.

e Gestion y Logro de Objetivos.

e liderazgo Ejecutivo y para el cambio.

e Manejo de Crisis.

e Pensamiento estratégico.

e Toma de decisiones.

6.4.6. Perfil del Administrativo de Apoyo

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESTREZAS

CONOCIMIENTOS

PROCESOS

Trabajo en equipo

Recopilacion de
informacidn

Habilidades socio
profesionales

Manejo de recursos
materiales.

Orientacion de servicio.

Organizacion de la
informacion.

Procedimiento institucional.

Realiza los procesos
pertinentes.

Percepcidn social
(empatia).

Sintesis y reorganizacion.

Manejo de paquetes
informaticos.

Escucha activa

Normativas legales.
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6.5. Perfil del egresado por programas de estudio técnico profesionales.

El Perfil del Egresado se ha elaborado en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional y en respuesta a las necesidades del programa de
estudio 'y segun los lineamientos del Ministerio, bajo el sistema de
competencias generales y especificas. Los cuales serdn revisados con los
aportes del Comité Consultivo, Comité de Calidad, Jefe de Escuela, Docentes,
Coordinadores, Direccion Académica, Miembros de la Gestion Estratégica,
empleadores u otros, cada 2 afios, considerando el fortalecimiento de los
contenidos temadticos.

Cabe sefalar que para cada programa de estudio técnico profesional
incluimos algunas caracteristicas particulares:

6.5.1. Marketing

COMPETENCIAS GENERALES

e |dentifica los fundamentos, antecedentes y elementos mds importantes del
Marketing.
e Escapaz de investigar en el medio para encontrar soluciones a problemas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Implementa estrategias de fidelizacion, ampliando la base de clientes y
desarrollando vinculos a largo plazo.

e Reconoce la trascendencia e importancia del drea de ventas de una organizacion,

incrementando el crecimiento y desarrollo empresarial aplicando herramientas y
estrategias de ventas.

e Elabora planes de marketing sustentados en una sdlida orientacion al mercado y
los resultados, con manejo adecuado de la informacién comercial y de las
tendencias.

e Formula estrategias de exhibicion de productos en el punto de venta para
incrementar el valor de la marca, integrando funciones y métodos en entornos
inestables y de alta competencia.

6.5.2. Administracion de Empresas

COMPETENCIAS GENERALES

e Comprende y aplica los conceptos fundamentales de la administracion que le
permitan desarrollar sus habilidades.

e Optimiza recursos ordenando y simplificando procesos de un drea especifica,
haciéndola mds productiva y rentable.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

a
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e Busca oportunidades de negocios nacionales e internacionales.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Optimiza recursos ordenando y simplificando procesos de un drea especifica,
haciéndola mds productiva y rentable.

e Vision creativa para llevar a cabo su proyecto y formar su propia empresa.

e Conoce las normas que regulen la gestion y las politicas publicas, desde una triple
perspectiva: la gestion moderna de los recursos, la formulacion de las politicas
publicas, la implementacion y viabilizacion.

e Capacidad de administrar los recursos humanos, financieros, logisticos,
comercializacion y los procesos productivos de la empresa.

6.6.3. Administracion de Negocios Internacionales

COMPETENCIAS GENERALES

e Comprende y aplica los conceptos fundamentales de la administracion que le
permitan desarrollar sus habilidades.

e Identifica los fundamentos, antecedentes y elementos mds importantes de los
negocios internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Comprende y analiza los aspectos legales y operativos que deben cumplirse en el
régimen de importacion para el consumo, evitando infracciones aduaneras.

e Reconoce y maneja la amplia terminologia que se usa en las negociaciones
comerciales internacionales, efectuando el andlisis de la importancia del comercio
internacional.

e Comprenda y aplique el marco juridico del comercio internacional de manera que
ayuda a la toma de decisiones estratégicas en los negocios internacionales.

e Reconoce los tipos de envases y embalajes usados para el comercio internacional.

6.6.4. Contabilidad

COMPETENCIAS GENERALES

e Desarrolla una posicion de liderazgo, y desenvolvimiento asertivo en las
organizaciones.

e Organiza y prepara sistemas estratégicos de una empresa, construyendo la ventaja
competitiva e implementando estrategias en ambientes corporativos.

e Gestiona operaciones del sistema financiero, que requiere una organizacion.

e Provee informacion financiera para toma decisiones.

e Sistematiza informacion y cumplimiento de las obligaciones tributarias de las
empresas.

e Comprende las diferentes actividades econdmicas y el tipo de contabilidad.

e Desarrolla proyectos de negocio y emprendimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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Capacidad para asesorar temas contables gubernamentales.

Capacidad para realizar estudios contables para pequefas y medianas empresas, a
través de plataformas virtuales.

Comprende las necesidades del Mercado de contadores como posibilidad de
emprendedurismo.

Prepara la informacion soporte de las transacciones econdmicas, manteniendo la
seqguridad y confidencialidad de la misma.

Maneja adecuadamente las herramientas e instrumentos de gestion empresarial
contable.

Identifica y explica las principales cuentas de los libros contables y su operatividad.

6.6.5. Periodismo Audiovisual

COMPETENCIA GENERAL:

El egresado de del programa de estudio de Periodismo Audiovisual del Instituto
Superior Tecnoldgico SISE es un profesional con amplio criterio y conocimiento de los
recursos tecnoldgicos aplicables a su desempefio. Estd capacitado para crear, dirigir
y producir proyectos y programas audiovisuales para diferentes medios de
comunicacion, Conoce de arte, comunicacion y tecnologia a través de los cuales se
vale para llevar entretenimiento, informacion y educacion por medio de imdgenes y
sonidos de acuerdo al publico al que se dirige.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

El egresado del programa de estudio de Periodismo Audiovisual del Instituto Superior
Tecnoldgico SISE es un profesional con amplios valores, respeto por la verdad,
honesto e integro que domina los distintos géneros periodisticos y se desemperfia en
sus distintas facetas.: Grdfico, escrito, radiofdnico, audiovisual y digital.

Al egresar estard capacitado para redactar guiones, producir, dirigir, realizar y editar
reportajes en programas periodisticos de radio y television.

El profesional en Periodismo Audiovisual sabe desempefiarse con ética y deontologia,
posee sentido critico y objetivo en el periodismo radial, televisivo, de internet y escrito
El egresado de Periodismo Audiovisual estd capacitado con una formacion de
excelencia sustentada por una sdlida base tedrico-prdctica impartida en nuestra casa
de estudio.

Sabe la forma de escribir correctamente para llegar al publico y la forma de
expresarse en el lenguaje mds adecuado dependiendo de: el tipo de noticia, la
gravedad de los acontecimientos, la importancia de los hechos, el publico al que se
dirige y el medio en el que se va a difundir la noticia.

Posee habilidad para el correcto manejo de recursos tecnoldgicos y preparados para
integrarse al mercado laboral de manera exitosa. Estd habilitado para destacar
gracias a su desempefio, asi como por sus proyectos propios. Estd acostumbrado a
recibir criticas de manera constructiva y a trabajar en equipo.

Sabe reportear la noticia, indagar acerca de hechos cientificos, econdmicos, sociales,
politicos y culturales, buscar la informacion en el hecho mismo, entrevista, participan

108



s I s E )) PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL 2017-2019 IST SISE

en conferencias de prensa, obtiene fotografias y todo tipo de material que le sirva
para producir el mensaje periodistico correspondiente.

e Selecciona, procesa, prepara mensajes periodisticos y los elabora con la ayuda de
todos los instrumentos que brinda la tecnologia actual.

e Disefia y elabora programas periodisticos para radio, television y grdfica. Realiza la
tarea de corresponsal de agencias informativas (periodista encargado de transmitir
informacion desde otro pais al medio de difusion para el cual trabaja).

e Los estudiantes de Periodismo Audiovisual son altamente creativos e innovadores,
aplican métodos y técnicas que permiten crear y desarrollarse en el campo del
Periodismo y todas sus aplicaciones. Trabaja de manera proactiva y transformadora
generando propuestas novedosas y creativas.

e Los estudiantes de Periodismo Audiovisual investigan y aplican conceptos y principios
del saber cientifico/tecnolégico analizando propuestas de satisfaccion a las
necesidades del mercado y evaluando los niveles de factibilidad.

e Los estudiantes de Periodismo Audiovisual implementan proyectos del tipo producto
y/o servicio, desde la constitucion de la empresa hasta la elaboracion de prototipos,
consolidando su espiritu visionario y emprendedor.

6.6.6. Comunicacion Audiovisual

COMPETENCIA GENERAL:

e El egresado de Comunicacion Audiovisual del Instituto Superior Tecnoldgico SISE es
un profesional con amplio criterio y conocimiento de los recursos tecnoldgicos
aplicables a su desempefio. Estd capacitado para crear, dirigir y producir proyectos y
programas audiovisuales para diferentes medios de comunicacion, Conoce de arte,
comunicacion y tecnologia a través de los cuales se vale para llevar entretenimiento,
informacion y educacion por medio de imdgenes y sonidos de acuerdo al publico al
que se dirige.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Produce programas para radio, television y grdfica. Realiza la tarea de director,
productor, editor.

e Son altamente creativos e innovadores, aplican métodos y técnicas que permiten
crear y desarrollarse en el campo del arte, de las comunicaciones y todas sus
aplicaciones.

e Trabajan de manera proactiva y transformadora generando propuestas novedosas y
creativas.

e Posee habilidad para el correcto manejo de recursos tecnoldgicos y preparados para
integrarse al mercado laboral de manera exitosa.

e Estd habilitado para destacar gracias a su desempefio, asi como por sus proyectos
propios. Estd acostumbrado a recibir criticas de manera constructiva y a trabajar en
equipo.

e Investigan y aplican conceptos y principios del saber cientifico/tecnolégico
analizando propuestas de satisfaccion a las necesidades del mercado y evaluando los
niveles de factibilidad.
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Implementan proyectos del tipo producto y/o servicio, desde la constitucion de la
empresa hasta la elaboracion de prototipos, consolidando su espiritu visionario

6.6.7. Diseno Grdfico

COMPETENCIA GENERAL:

El egresado del programa de estudio de Disefio Grdfico del Instituto Superior
Tecnoldgico SISE es un profesional con amplio criterio y conocimiento de los recursos
tecnoldgicos aplicables a su desempenfio. Estd capacitado para crear, dirigir y producir
proyectos grdficos audiovisuales para diferentes medios de comunicacién, Conoce de
arte, comunicacion y tecnologia a través de los cuales se vale para llevar
entretenimiento, informacion y educacion por medio de imdgenes y sonidos de
acuerdo al publico al que se dirige.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

El egresado del programa de estudio de Disefio Grdfico es un profesional con
formacion tedrico-prdctica que le permite generar, planificar, organizar, ejecutar y
supervisar emprendimientos grdficos que generen clientes satisfechos. Por
consiguiente, la oferta de dicha profesion, se justifica por la demanda potencial a
corto y mediano plazo de personal calificado en los niveles intermedios de las
empresas.

Son altamente creativos e innovadores, aplican métodos y técnicas que permiten
crear y desarrollarse en el campo del arte, de las comunicaciones y todas sus
aplicaciones.

Trabajan de manera proactiva y transformadora generando propuestas novedosas y
creativas. Investigan y aplican conceptos y principios del saber cientifico/tecnoldgico
analizando propuestas de satisfaccion a las necesidades del mercado y evaluando los
niveles de factibilidad.

Implementan proyectos del tipo producto y/o servicio, desde la constitucion de la
empresa hasta la elaboracion de prototipos, consolidando su espiritu visionario y
emprendedor.

Es un operador del sistema, y como tal, es el encargado de ver, mirar y observar para
saber operar un programa. Ver implica descubrir; mirar, conocer; observar,
aprehender. Es decir, agudizar sus sentidos para comprender que todo el proceso
operacional tiene una razon de ser: Capacidad creativa y sensibilidad receptiva,
Adaptabilidad técnica e intelectual, poseen iniciativa.

6.6.8. Secretariado Ejecutivo

COMPETENCIA GENERAL:

Capacidad de liderazgo y conocimientos orientado a la gestion empresarial, con
habilidades de organizacion y administracion, capacidad de andlisis que permita una
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toma de decisiones de valor a la gerencia, habilidad de trabajo a presion y en equipo
aplicando la comunicacion asertiva y manejo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Laegresada proyectard un perfil mds moderno y actualizado en sus diferentes
lineas formativas con cursos mds digitales.

e Poseerd sdlidos conocimientos en las dreas de administracion, contabilidad,
marketing, relaciones publicas ademds de competencias y habilidades que
sirven de apoyo a las actividades gerenciales y de gestion en las empresas.

e Asistir al jefe inmediato, programar reuniones de negocios, organizar viajes de
negocios, organizar la agenda del jefe estableciendo prioridades.

e Generard mayores competencias: mds comunicativa, hiper-organizada en las
tareas cotidianas.

e Serd mds estratégica, tomard decisiones con mayor orientacion en el negocio.

e Tendrd un rol clave en el manejo de la gestion empresarial.

e Preparard presentaciones de productos o servicios de alto impacto.

e Creard, innovard e implementard iniciativas.

e Aportardn soluciones de conflicto.

e Generard mayor creatividad a los proyectos.

6.6.9. Cocina

COMPETENCIAS GENERALES

e Se comunica de forma adecuada a todo nivel.
e Toma decisiones bajo los valores de honestidad, servicio, responsabilidad y
disciplina.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Fscapaz de investigar, rescatar, conservar y promover la Gastronomia Peruana

e Aplica conceptos y principios para solucionar problemas en la Gestion de Alimentos
y Bebidas

e Aplica criterios de factibilidad y viabilidad para los planes de negocios
gastronémicos

e Toma en cuenta y aprecia la tradicion y el impacto cultural que conlleva cada cocina
y las transformaciones que ha sufrido la gastronomia a través de los afios.

e (Conoce y es capaz de dirigir una brigada de Cocina e implementa mejoras

e Planifica organiza y ejecuta eventos y banquetes
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6.6.10. Desarrollo de sistemas de informacion

COMPETENCIA GENERALES:

El Instituto SISE cuenta con un modelo educativo de calidad, cubriendo las
necesidades de capacitacion académica con una vision prdctica del conocimiento,
competencias para su empleabilidad y cursos de especialidad acordes a la demanda
empresarial.

e Capacidad de emprendimiento, desarrollo humanoy compromiso social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

El programa de estudio de desarrollo de sistemas de informacion, forma
profesionales altamente capacitados, mediante una metodologia Unica y de
probada eficacia, que logra un equilibrio ideal entre la teoria y la prdctica, emulando
situaciones reales, para lograr amplia aceptacion en el mercado laboral. Nuestro
plan de estudios prepara Técnicos que pueden desemperfiarse en las diferentes
facetas del proceso de desarrollo y evolucion de software, tales como: investigacion
de necesidades, andlisis, especificacion, disefio, programacion, modelaje de bases
de datos, documentacion, integracion, aseguramiento de calidad e implantacion.

e Organiza los diferentes procesos de la actividad humana, mediante la
sistematizacion de la informacion, utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

e Adapta las Tecnologias de Informacion y Comunicacion a las nuevas
situaciones derivadas de los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos y laborales que inciden en su actividad profesional.

e Analiza y disefia sistemas de informacion de acuerdo a los requerimientos
de la organizacion, considerando los criterios de seguridad en la transmision
y el almacenamiento de datos.

o Implementa los lineamientos y politicas de seguridad de la informacion.

e Desarrolla software de acuerdo a los requerimientos de la organizacion,
considerando los criterios de seguridad en la transmision y el
almacenamiento de datos.

e Desarrolla productos multimedia, teniendo en cuenta los requerimientos del
cliente.

e Coordina con los usuarios de los sistemas de informacion para atender sus
requerimientos de nuevas funciones, opciones o cambios generados por el
entorno, ejerciendo las acciones de control que permitan un adecuado nivel
de servicio y explotacion de la informacion.

e Mantiene relaciones fluidas con los clientes internos, externos y miembros
del grupo de trabajo funcional en el que estd integrado, haciendo suya la
responsabilidad de la consecucion de los objetivos asignados al equipo.
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Utiliza los manuales organizativos de trabajo, cooperando en la superacion
de las dificultades que se presenten, identificando y resolviendo la causa de
los problemas.

6.6.11. Administracion de redes y comunicaciones

COMPETENCIA GENERAL:

El Instituto SISE cuenta con un modelo educativo de calidad, cubriendo las
necesidades de capacitacion académica con una vision prdctica del conocimiento,
competencias para su empleabilidad y cursos de especialidad acordes a la demanda
empresarial.

Capacidad de emprendimiento, desarrollo humanoy compromiso social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

El programa de estudio de administracion de redes y comunicaciones, forma
profesionales que sean capaces de desemperiarse eficientemente, preparado con
las competencias en las tecnologias de la informacion y en la estructura de la
conectividad de redes de datos, y capaces de disefar, instalar, configurar,
supervisar, evaluar, administrar y mantener sistemas de Informacion y conectividad
de redes de telecomunicaciones de datos, voz y video de distinto tamafio y
complejidad.

Organiza los diferentes procesos de la actividad humana, mediante la
sistematizacion de la informacion, utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Adapta las Tecnologias de Informacion y Comunicacion a las nuevas
situaciones derivadas de los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales que inciden en su actividad profesional.

Analiza y disefia sistemas de informacion de acuerdo a los requerimientos
de la organizacion, considerando los criterios de sequridad en la transmision
y el almacenamiento de datos.

Implementa los lineamientos y politicas de seguridad de la informacion.
Gestiona, implementa y administra las redes de comunicacion de la
organizacion en funcion a sus necesidades y requerimientos.

Administra los sistemas de gestion de base de datos, considerando los
criterios de seguridad y el almacenamiento de datos.

Gestiona, implementa y administra aplicaciones para Internet, teniendo en
cuenta los requerimientos del cliente.

Coordina con los usuarios de los sistemas de informacidn para atender sus
requerimientos de nuevas funciones, opciones o cambios generados por el
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entorno, ejerciendo las acciones de control que permitan un adecuado nivel
de servicio y explotacion de la informacion.

e  Mantiene relaciones fluidas con los clientes internos, externos y miembros
del grupo de trabajo funcional en el que estd integrado, haciendo suya la
responsabilidad de la consecucion de los objetivos asignados al equipo.

e Utiliza los manuales organizativos de trabajo, cooperando en la superacion
de las dificultades que se presenten, identificando y resolviendo la causa de
los problemas.

e Administra y mantiene operativos los recursos de hardware y software para
ofrecer un servicio oportuno, teniendo en cuenta los criterios, estdndares y
lineamientos de seguridad.

6.6.12 Administracion de Negocios Bancarios y Financieros

COMPETENCIAS GENERALES

e Desarrolla una posicion de liderazgo, y desenvolvimiento asertivo en las
organizaciones.

e Organiza y prepara sistemas estratégicos de una empresa, construyendo la ventaja
competitiva e implementando estrategias en ambientes corporativos.

e Gestiona operaciones del sistema financiero, que requiere una organizacion.

e Provee informacion financiera para toma decisiones.

e Sistematiza informacion y cumplimiento de las obligaciones tributarias de las
empresas.

e Comprende las diferentes actividades econémicas y el tipo de contabilidad.

e Desarrolla proyectos de negocio y emprendimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Evalua créditos personales y corporativos

e Conocer el funcionamiento del mercado financiero

e Comprende el funcionamiento del mercado de capitales y los instrumentos mds
utilizados dentro de un mercado global.

e (Capaz de identificar los conocimientos necesarios de un cliente y entiende las
consecuencias de un trato inadecuado en una entidad financiera.

VIl.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y TIC’s

La formacion basada en competencias es el proceso pedagdgico por medio del cual se retinen,
integran y entretejen diversos saberes para posibilitar un ser humano nuevo capaz de pensar
por si mismo, critico y autocritico de los condicionantes socioecondmicos, teniendo en cuenta
sus potencialidades. Las competencias tienen componentes que se adquieren a través de la
prdctica interactiva contextualizada; no son a priori, ni estdn en la naturaleza de la persona.

Por tanto, la docencia debe implementar procesos pertinentes e idoneos para que las
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personas incorporen nuevas estructuras que les posibilite resolver problemas y de esta forma,

incorporen nuevas herramientas para desenvolverse y actuar en la vida.

Desde el enfoque de la formacion basada en competencias, el énfasis no estd en los
estudiantes, ni tampoco en los docentes, sino en la relacidn intersistémica de ambos. Acorde
a esto, la docencia orientada hacia las competencias se basa en la comprension y regulacion
que los docentes realizan del proceso aprendizaje — ensefianza, con el fin de formar
determinadas competencias en sus estudiantes, y al mismo tiempo, construir y afianzar sus
propias competencias como profesionales de la pedagogia, teniendo como guia la formacion
humana integral (proyecto ético de vida), la transdisciplinariedad, la apertura mental, la
flexibilidad, las demandas sociales y econdmicas, y el entretejido del saber mediante la

continua reflexion sobre la prdctica. (Schon, 1992)

Tomando esto en consideracion, la gestion en educacion se vincula a los conceptos bdsicos de
calidad total, democratizacion y la cultura de la rendicion de cuentas. El concepto de la
primera de estas implica el ordenamiento racional de los procesos educativos para maximizar
la eficiencia, el desarrollo del conocimiento y la calidad integral en la formacion de los

profesionales técnicos.

En este marco, y en busca de una estructura curricular organizada y coherente que funcione
de manera conveniente y en concordancia con los nuevos enfoques educativos, para el logro
de un exitoso proceso de formacion profesional, la correcta aplicacion de los docentes,
mediante un uso adecuado de las estrategias de ensefianza y aprendizaje posibilitardn el
logro de las competencias en los estudiantes, requeridas por el mercado laboral y

demandadas por la sociedad.

Actualmente, y de acuerdo al nuevo modelo experimental por competencias una adecuada
aplicacion de estrategias de ensefianza ha abordado e intervenido aspectos cuya efectividad,
como apoyo en el dictado de clases y en la produccion de material de estudio, son realmente
efectivas al ser introducidas dentro de la dindmica de clase. Estas pueden ser incluidas antes
(ser preinstruccionales), durante (instruccionales) o después (postinstruccionales) del

desarrollo de la injerencia docente.

Estas estrategias permiten al individuo obtener y procesar de manera simple, completa y
comprensible, informacion que al adquirirla, codificarla, almacenarla y mds tarde usarla,
pueden generalizarla a otras situaciones. Es decir, permite como elemento dinamizador de
las actividades la busqueda de la capacidad prdctica, el saber y las actitudes necesarias para

desenvolverse en el trabajo de una ocupacion o grupo de ocupaciones en cualquier rama de
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la actividad econdmica, asi como el uso de medios, métodos, y formas de aprendizaje y
ensefianza dirigidas a que el estudiante o el trabajador adquiera la capacidad necesaria para

el trabajo.

Asumir un enfoque por competencias en la formacidn profesional, exige, una aplicacion real
y comprometida por parte de los docentes y de la Institucion Tecnoldgica SISE, a asumir las
estrategias metodoldgicas como una herramienta necesaria para el logro de los objetivos
propuestos, el empeiio por la mejora permanente y el logro de la calidad total en la educacion

y la formacion de profesionales.

7.1. Estrategias metodoldgicas utilizadas por el Instituto
7.1.1. Aprendizaje basado en Problemas (ABP)

El ABP es una metodologia de educacion superior, donde el docente se convierte en el
tutor de grupos pequefios de estudiantes, quienes tienen que resolver un problema
especifico relacionado con la disciplina de estudio. A diferencia de lo que ocurre en la
ensefianza tradicional, los estudiantes son los responsables de escoger los materiales
diddcticos, definir la secuencia de su aprendizaje y participar en los procesos de
evaluacion. El ABP enfatiza el papel del alumno en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
FASES DEL ABP
Se presenta el
problema
(Disefado o
seleccionado).
Se resuelve el ‘.
problema o se Se Identifican las
identifican problemas necesidades de
nuevos y se repite el aprendizaje.
ciclo. /
Se dael
aprendizaje de la
informacion.

Podemos empezar caracterizando el ABP como un sistema diddctico que requiere que los
estudiantes se involucren de forma activa en su propio aprendizaje hasta el punto de
definir un escenario de formacion auto dirigido.
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Es un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de
partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos. Las caracteristicas
fundamentales del método:

v’ El aprendizaje estd centrado en el alumno.

v’ El aprendizaje se produce en pequefios grupos.

v’ Los profesores son facilitadores o guias de este proceso.

v’ Los problemas son un vehiculo para el desarrollo de habilidades de resolucion de
problemas.

v’ La nueva informacidn se adquiere a través del aprendizaje auto dirigido.
Caracteristica del método es la organizacion del proceso en pequefios grupos que
considera de mayor importancia en relacion con la situacion problemdtica y dar una
justificacion del porqué de la seleccion.

e [llevar a cabo una busqueda efectiva de informacion relevante a las dreas
seleccionadas.

e Analizar criticamente la informacion recogida y convertirla en conocimiento que
sea relevante a la situacion problemdtica.

e |dentificar entre este conocimiento los principios aplicables a otras situaciones
problemdticas.

e Demostrar comprension y validez del conocimiento adquirido.

e Aplicar el conocimiento adquirido durante este ejercicio de evaluacion como el
conocimiento previo a la situacion problemdtica.

7.1.2. El Método de Proyectos

Es un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en
proyectos complejos y del mundo real a través de los cuales desarrollan y aplican habilidades
y conocimientos. Es una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los
estudiantes a un proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer trabajo
relevante y a una necesidad de ser tomados seriamente.

Cuando se utiliza el método de proyectos como estrategia, los estudiantes estimulan sus
habilidades mds fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos el amor por el
aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento del rol tan
importante que tienen en sus comunidades

El método de proyectos vinculamos con la formacion orientada a las competencias de
accion.

El aprendizaje mediante el método de proyectos fomenta una actuacion creativa y
orientada a los objetivos en el sentido de que se transmiten, ademds, de las competencias
especificas (técnicas), sobre todo las competencias interdisciplinarias a partir de las
experiencias de los propios alumnas/os.

La clave de la eficacia y aceptacion del método de proyectos radica en su adecuacion a lo
que podrian denominar ,,caracteristicas necesarias para el desarrollo de competencias”.
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Cardcter interdisciplinario
Aprendizaje orientado a proyecto
Formas de aprendizaje auténomo
Aprendizaje en equipo
Aprendizaje asistido por medios

YV V VYV VY

El método de proyectos permite desarrollar el “modelo ideal” de una accién completa a través

de las seis fases del proyecto.

7
°

v'Informar

v Planificar

v’ Decidir

v' Realizar

v’ Controlar

v' Valorar reflexionar (Evaluar)

Fases del método proyecto

Caracteristicas del método de proyectos

Afinidad con situaciones reales

Las tareas y problemas planteados tienen una relacién directa con las situaciones
reales del mundo laboral.

Relevancia prdctica

Las tareas y problemas planteados son relevantes para el ejercicio tedrico y prdctico
de la insercion laboral y el desarrollo social personal.

Enfoque orientado a los participantes

La eleccion del tema del proyecto y la realizacion estdn orientadas a los intereses y
necesidades de los aprendices.

Enfoque orientado a la accion
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Los aprendices han de llevar a cabo de forma auténoma acciones concretas, tanto
intelectuales como prdcticas.
Enfoque orientado a los procesos donde ,se trata de orientar a procesos de:

Aprender a aprender
Aprender a ser
Aprender a vivir juntos

LSRN NI

Aprender a hacer

Aprendizaje holistico — integral

En el método de proyectos intervienen las competencias cognitivas, afectivas y
psicomotrices (todas ellas forman parte de los objetivos)

Auto organizacion

La determinacion de los objetivos, la planificacidn, la realizacion y el control son en
gran parte decididos y realizados por los mismos aprendices.

Realizacidn colectiva

Los aprendices aprenden y trabajan de forma conjunta en la realizacion y desarrollo
del proyecto

Cardcter interdisciplinario

A través de la realizacion del proyecto, se pueden combinar distintas dreas de
conocimientos, materias y especialidades.

La evaluacion en el método de proyectos

Evaluar se refiere al proceso de emitir juicios respecto al logro de las metas y objetivos de

un proyecto. El Buck Institute for Education sefiala que en el método de proyectos son

importantes dos tipos de evaluacion: la evaluacion de resultados de los estudiantes y la

evaluacion de la efectividad del proyecto en general.

>

O

Evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

Evaluacion basada en desempefio: los estudiantes realizan una actividad para
demostrar lo que han aprendido.

Evaluacion basada en resultados: el trabajo de los estudiantes se evalua para
determinar lo que han aprendido.

Evaluacion basada en pruebas o exdmenes: los estudiantes dan respuesta a
preguntas orales o escritas. Las respuestas correctas representan lo aprendido.
Reporte de autoevaluacion: los estudiantes dan su propia evaluacion acerca de lo que
aprendieron, ya sea de manera oral y/o escrita.

La presentacion de avances del proyecto como un recurso para la evaluacion:

La utilizacion de presentaciones de avances de proyecto por parte de los alumnos
permite al profesor tener diversos elementos para evaluar el desarrollo del mismo y
los aprendizajes que los alumnos van adquiriendo.

Para conocer acerca del progreso del proyecto el profesor puede:

Pedir a los lideres de grupo reportes informales del progreso de grupo. - Asignar
escritos rdpidos al grupo.
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e Entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar. - Monitorear el trabajo individual
y en grupos.
e Calendarizar sesiones semanales de reflexion para los grupos.
e Revisar las listas de los estudiantes que incluyan los pasos terminados del proyecto.
Escribir su propia bitdcora en relacion con cada proyecto.
e Sentarse a discutir los avances del proyecto con el grupo.
e Dirigir sesiones de informacion al término de actividades.

El monitoreo de los avances del proyecto puede servir para detectar problemas,
cambiar de estrategias y revisar los logros obtenidos por el grupo. Estos pueden ser:
Motivacidén/participacion de estudiantes y grupos.

Problemas/logros en actividades o resultados en particular.

Logros inesperados.

Nuevas estrategias establecidas por estudiantes y grupos.

ASANENENRN

Necesidades de los estudiantes de recursos especificos o apoyo instruccional

7.1.3. Método de casos
El Meétodo de Estudio de Casos consiste en presentar situaciones complejas o
problemdticas de la vida real, apoyadas en datos concretos, para reflexionar, analizar
y discutir en grupo las diferentes posibilidades de abordaje y, eventualmente, de
proponer alternativas de solucion.

e Modelos en el Estudio de Casos

Se reconocen tres modelos en el Estudio de casos, con base en los propdsitos
metodoldgicos que se pretenden lograr:

El_primero es el modelo centrado en el andlisis del caso. Se trata de casos
estudiados y resueltos por equipos de expertos. Su propdsito & el conocimiento,
comprension y valoracion de los procesos de diagndstico e intervencion realizados,
los recursos, técnicas empleadas y los resultados obtenidos. Sobre esa base, es
posible complementar el método con la propuesta de soluciones no incluidas en el
trabajo realizado por los especialistas.

El sequndo modelo pretende ensefiar a aplicar principios y normas a situaciones

particulares. En este tipo de utilizacion del método de casos se busca que los
estudiantes seleccionen y apliquen los principios pertinentes a la situacion que se
presenta. Se orienta al desarrollo del razonamiento deductivo y la identificacion de
respuestas correctas a la situacion.

El tercero promueve el entrenamiento en la resolucion de situaciones complejas.
Requiere, por una parte, de la consideracion de cierto marco tedrico y la aplicacion
de sus prescripciones prdcticas a la solucion de situaciones problemdticas, pero
atendiendo mds especificamente a la singularidad de ciertos contextos. Las
situaciones presentadas no necesariamente tienen una solucion” correcta”, lo que
demanda una gran apertura del profesor, particularmente en la ealuacion de los
aprendizajes.
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La metodologia del caso

Se adapta particularmente bien al funcionamiento de los procesos de aprendizaje
que el estudiante ha de poner en juego para conseguir un aprendizaje significativo.
Por sus caracteristicas consigue la atencion del estudiantado al centrarse en
hechos ligados a la realidad o problemdticas que pueden encontrarse en sus
entornos de realizacion profesional. Al mismo tiempo los objetivos establecidos para
el caso en concreto deben ser muchas veces revisados o reformulados por el
estudiante, lo que contribuye de gran manera a su motivacion por la realizacion del
trabajo. Su elaboracion requiere de fundamentos tedricos que el alumnado debe
poseer, trabajar, recuperar, integrarlos en suma dentro de su memoria. Requiere
grandes dosis de tratamiento de la informacion, tanto elaborando como organizando
el conocimiento para conseguir los objetivos que han sido fijados de antemano o
que van configurdndose a medida que avanza el desarrollo del caso. La implicacion
del alumnado lleva aparejada una personalizacion del aprendizaje y, por ultimo, la
metodologia del caso requiere por si misma una evaluacion continua del progreso, la
evaluacion en el estudio de casos debe ser siempre continua y procesual, y una
evaluacion global de como se adapta a la realidad el caso trabajado

e Evaluacion en el método de casos

Para evaluar el profesor se remitird a los objetivos marcados en la unidad diddctica y
analizard el logro de cada uno de ellos. Se considera esta evaluacion como una manera
de entender los efectos de la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, lo que implica
recoger informacion sobre la labor que hemos desempefiado, interpretar esa
informacion y decidir las acciones que debemos poner en prdctica.

La evaluacion ha de hacerse desde los progresos que los estudiantes han realizado y
en las condiciones en que éstos se han llevado a cabo. No se trata unicamente de
otorgar una nota resultado de un examen final o la suma de los parciales al estilo
convencional, sino de un proceso de andlisis que es intrinseco a toda buena ensefianza
y que lleva consigo una evaluacion integrada en el proceso como una actividad mds en
el aula.

Se evaluara:

1. Elcaso de estudio (por parte del profesor y del estudiante )
2. Eltrabajo y el proceso realizado tanto de forma individual como cooperativa.

Evaluacion del caso

Basdndose en el formulario para evaluacion de casos de Reynolds (1990), cada profesor
puede crear el suyo de acuerdo con sus observaciones de aula, los comentarios de los
grupos y sus propios objetivos de ensefianza-aprendizaje. En el apéndice se presenta
un ejemplo propio de ficha de evaluacion de un caso.
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Evaluacion del trabajo del estudiante

El trabajo en grupo fomenta el didlogo y el pensamiento critico de sus miembros de ahi
que el aprendizaje que los estudiantes sacan del trabajo en equipo sea no sélo
conocimientos de la materia objeto de estudio sino también actitudes y valores.

Dado que el método del caso precisa que los estudiantes analicen, juzguen y tomen
decisiones, la mayoria de las acciones que los grupos adopten no serdn consideradas
ni buenas ni malas; las criticas directas del profesor hacia cualquier juicio o decision de
un grupo no se hardn nunca delante del resto de los grupos pues son perjudiciales y
pueden afectar a la dindmica de todos. Como recuerda Reynolds (1990), para un caso-
decision el resultado de las acciones emprendidas en su momento llevard tiempo
después de haberlas tomado y nuestros alumnos no cuentan con esa posibilidad.
Nuestra labor como docentes, por tanto, consistird en alentar a los estudiantes a que
aporten observaciones que consideren de utilidad, sin esperar que una solucion sea la
correcta frente a todas las demds.

SECUENCIA DEL PROCESO EN EL METODO DE CASOS

PROFESOR GRUPO ALUMNO

Eleccion del caso
. '
Formulacion objetivos| | Lectura caso
: j | T ’ '
, ' : ' : Fuentes
Formacién grupos | Resumen oral -

PREPARACION

sesagltasssssey

T . ; ' )
_Estudio grupal ¥ Estudio individual
_ ) . :

Conductor de | Debate
laactividad  ** Elaboracién y
|| exposicion de
lusiones

0
-
-
0o
4
[
g4
7]
w
0

4 :  J
Evaluacion final | Evaluacion de

del proceso y de las los miembros
aportaciones del grupo

+* Autoevaluacion

: EVALUACION
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7.1.4. Autoaprendizaje

El autoaprendizaje aparece como algo natural e inherente en las personas desde
pequefios, cuando se nace no paramos de aprender, vemos cosas, escuchamos
sonidos, aprendemos como se mueve nuestro cuerpo... es decir, lo aprendemos todo
(excepto el acto inherente de mamar que es el unico acto considerado que naces ya
sabiendo), pero si nos fijamos, nadie nos dice como hemos de aprenderlo, nadie nos
ensefia a ver cosas, a mirar, @ mover las manos. Esto ocurre porque el aprendizaje es
placentero. Al crecer empezamos a aprender por imitacion, escuchamos a nuestros
padres e intentamos decir lo mismo que ellos o intentamos caminar como lo hacen
ellos. Como podemos observar en estos dos actos de aprendizaje, nadie nos obliga a
aprender algo, somos nosotros quien por algun motivo decidimos aprender ciertas
cosas antes que otras.

El problema llega a la edad que empiezas la educacion obligatoria en la que te obligan
a memorizar cosas porque si, sin motivo para un nifio, sin un descubrimiento propio,
esto produce un gran estrés y muchos asocian el acto de memorizar al de aprender,
pasando de ser algo placentero a ser una tortura, imposicion y no un acto de
descubrimiento propio.

Hay que remarcar que aunque el aprendizaje sea tutelado, el descubrimiento para
una persona siempre es propio aunque lo haya descubierto antes otra persona, el
descubrimiento propio es muy placentero, es esa sensacion de alegria que
tienes cuando hay algo que no entendias y lo consigues por fin entender.

Por esto mismo, tomar la decision de volver a auto aprender, es volver a ser nifios,
volver a buscar respuestas a aquellas preguntas que no sabes cuales son y tienes
curiosidad por saberlas.

El autoaprendizaje es a nivel de individuo, no a nivel colectivo, ya que no tendria
mucho sentido volver a descubrir aquellas cosas que ya estdn investigadas, pero si
descubrirlas para uno mismo. Por este motivo, se consideran los siguientes
caracteristicas cuando se da el autoaprendizaje:

e Tutelados: Se basa en que se descubre las cosas, pero un tutor te aconseja que
material has de utilizar, ayuda cuando no consigues solucion , pero no te da la
solucidn ni te dice que has de hacer, eliges el camino y él tutor es guia en el camino
del conocimiento. Existen diferentes grados dependiendo de la ayuda que se brinda.
Este método es potenciado si el tutor (docente) motiva, por tanto es el que se utiliza
en el Instituto

e Autoaprendizaje puro: Se basa en tener curiosidad en algun tema y buscar por si
mismo libros y material del tema, para asi solventar curiosidades.

e Capacidad de superacion: Porque al no tener miedo a aprender, cada vez que se
encuentra una piedra en el camino busca como aprender a saltar sin caer, y en el caso

de caer se intenta aprender como no volver a hacerlo.

e Capacidad de busqueda: Aumenta la facilidad a la hora de buscar respuestas.
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e Capacidad intelectual y facilidad por aprender nuevas cosas: Aumenta la capacidad

intelectual ya que siempre se estard aprendiendo y resulta mds fdcil aprender nuevas
cosas, debido a que en el cerebro es como los musculos, cuanto mds lo ejercitas, mds
fdcil te resulta.
Hay que destacar, que el autoaprendizaje es bueno, pero el autoaprendizaje en
multiples campos tiene la ventaja de no quedarte encasillado en un campo y, la mds
importante de todas, fomenta la creatividad y elimina la monotonia, ya que siempre
encontrards retos nuevos.

El autoaprendizaje es la capacidad de tomar el control y hacerse responsable de la forma
en que se adquiere su propio conocimiento. Es una estrategia metodoldgica la cual
consiste en el acto de emprender y completar la tarea de aprendizaje sin tutela, como un
acto propio de auto reflexion. Es el acto por el cual el estudiante desea investigar todo
aquello que considera relevante. El autoaprendizaje es natural e inherente a las
personas. Es la forma de aprender por uno mismo. Se trata de un proceso de adquisicion
de conocimientos, habilidades, valores y actitudes que la persona realiza por su cuenta
ya sea mediante el estudio o la experiencia. Un sujeto enfocado al autoaprendizaje busca
por si mismo la informacion y lleva adelante las prdcticas o experimentos de la misma
forma. Se puede sintetizar en aprender a aprender. Al adquirir la conciencia del
autoaprendizaje se desarrollan cuatro habilidades:

1. Desarrollo de competencias y actitudes idoneas para el estudio.
2. Desarrollo de aprendizaje activo.

3. Aprovechamiento de los recursos diddcticos.

4. Autoevaluacion y sequimiento del autoaprendizaje.

Para que las personas apuesten por llevar a cabo esa forma de aprender y para que
consigan el éxito de la misma es importante resaltar que necesitan que tengan que
llevarse a cabo tres elementos. Es decir, tienen que existir:

Responsabilidad. Esto lo que significa es que la persona en cuestion tiene que ser
responsable a la hora de ver sus oportunidades de crecimiento y trabajar en ese
sentido, para cumplir los objetivos que se ha marcado, para establecer y seguir unas
pautas de trabajo con tal de lograr ese aprendizaje que desea.

Aprendizaje permanente. Este tipo de aprendizaje es aquel que tenemos a lo largo de
toda nuestra vida y en este caso que nos ocupa lo que significa es que la persona en
cuestion tiene que determinarse unas rutinas y estar abierto constantemente a
aprender y a trabajar en esa linea. En este sentido, podemos estar continuamente
aprendiendo de nuestro entorno, de nuestro dmbito laboral y también de nuestro
dmbito educativo.

Estudio independiente. El término deja claramente lo que se quiere expresar con él.
En concreto, lo que viene a definir es a la importancia que tiene que cada individuo
que apuesta por el autoaprendizaje debe llevar a cabo no sélo la asuncion del
compromiso personal que tiene en este sentido sino también el control del mismo y
la responsabilidad de llevar a cabo las medidas que estime oportunas para ello.
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El habito de trabajo, la disciplina, la organizacion o el habito de trabajo son algunas
de las férmulas que toda persona tiene para poder cumplir con ese estudio
independiente.

Entre las ventajas del autoaprendizaje, se destaca que esta modalidad fomenta
la curiosidad y la autodisciplina, suele ser mds entretenido que el aprendizaje
formal, ayuda a formar la personalidad y es mds constructivo (los autodidactas, al
compartir informacion, intercambian los roles de profesor y alumno).

Rol y tareas del docente

En el aprendizaje autonomo del estudiante el docente es fundamentalmente
mediador del aprendizaje entre los contenidos y la actividad constructivista del
estudiante. Toda la intervencidon docente se orienta a consequir que sus estudiantes
se conviertan en personas auténomas, competentes para responder de manera eficaz
y diligente a los cambios y versiones que le ofrezcan los contextos en los que
interactdian y, en su caso, para generar su propio trabajo como profesionales
auténomos. El docente en el proceso ensefianza-aprendizaje de su materia trata de
formar aprendices estratégicos, es decir, potenciar la actuacion estratégica de los
estudiantes de forma que cada cual elabore su modelo personal de funcionamiento y
de accion y sea capaz de regularlo y mejorarlo de manera progresivamente mds
auténoma.

El docente que promueve este aprendizaje realiza las siguientes funciones:
Acompafar en el proceso de aprendizaje auténomo:

Motiva al estudiante destacando el crecimiento personal y el desarrollo profesional
que se derivan del aprendizaje de la materia.

Fomenta la auto-interrogacion que habitua al estudiante a convertir su conocimiento
en objeto de andlisis y a cuestionarse su propio pensamiento.

Potencia en el estudiante una actitud reflexiva sobre su propio proceso de aprendizaje
con el desarrollo de estrategias metacognitivas que permitan a los estudiantes a
regular por si mismo su aprendizaje, es decir, a tomar conciencia de cudndo y cémo
aprenden o no aprenden.

Gestiona un proceso de aprendizaje que incluya actividades como el diagndstico
continuo de las necesidades, la adquisicion de un feedback permanente y el fomento
de la participacion del estudiante.

Ensefia a transferir el conocimiento a diferentes contextos. Significa ensefiar
empleando una amplia variedad de contextos académicos, incluir contextos reales en
la ensefianza y ensefiar estrategias propias de un pensamiento condicional, es decir,
hacer consciente al estudiante de que es preciso tener en cuenta el para qué, el cémo
y el cudndo de cada situacion para ajustar el uso del conocimiento.

Ayuda a hacer elecciones conscientes en la gestion del tiempo y del aprendizaje, en
los métodos y procedimientos de trabajo, en las técnicas y recursos empleados, etc.
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Favorece el desarrollo de la argumentacion en foros de exposicion y debate con otros
0 consigo mismo.

Evaluacion continua de procesos y resultados

Aplica una evaluacion formadora que estimule al estudiante a que autorregule su
proceso de aprendizaje: ser consciente de lo que sabe al abordar un nuevo temay del
objeto de estudio, de sus progresos y dificultades, los objetivos de aprendizaje,
indicadores del grado de aprendizaje, etc.

Emplaza al estudiante a una autoevaluacion de si mismo y de sus aprendizajes: sus
estilos de aprendizaje, las estrategias que utiliza adecuadamente.

Lleva a cabo una calificacion de los aprendizajes conseguidos a partir de las diferentes
propuestas de trabajo auténomo a lo largo del itinerario de aprendizaje.

Rol y tareas del estudiante

La funcion del estudiante es, fundamentalmente, como venimos reiteradamente
exponiendo, ser responsable y autorregulador de su proceso de aprendizaje. La
autorregulacion es la capacidad auto-reflexiva que consiste en la inclinacidon de los
individuos a pensar sobre ellos mismos y sobre distintas alternativas de futuro de
modo que configuran su accion en orden a satisfacer sus necesidades a pesar de los
condicionantes de su entorno.

El auto aprendizaje se puede sintetizar en aprender a aprender en que es una
estrategia diddctica la cual consiste en el acto de emprender, como un acto propio
de autorreflexion.

7.2. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Tics) como estrategia de
ensefianza-aprendizaje

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) contribuyen a la igualdad
enla instruccion, el ejercicio de la ensefianza y el aprendizaje de calidady el desarrollo
profesional de los docentes, asi como a la gestion direccion y administracion mds
eficientes del sistema educativo. El desafio consiste en utilizar eficazmente estas
tecnologias para que estén al servicio de los intereses del conjunto de los estudiantes
y de toda la comunidad educativa.

Las investigaciones a nivel mundial han demostrado que los usos de estas
herramientas conducen a mejorar el aprendizaje del estudiante y los métodos de
ensefianza. Un informe realizado por el Instituto Nacional de Educacion Multimedia
en Japon, demostré que un aumento en la exposicion de estudiantes a las TIC
mediante la integracion curricular de educacion tiene un impacto significativo y
positivo en el rendimiento estudiantil, especialmente en términos de "Conocimiento -
Comprension" - "habilidad prdctica" y "Presentacion de habilidad" en materias tales
como matemdticas, ciencias y estudios sociales.

En el Peru, con la implementacion del nuevo DCB 2017, se impulsa de forma
significativa el uso de las nuevas tecnologias en los centros educativos pues sefiala
como uno de sus ejes estratégicos, la mejora de los sistemas de informacion y
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establece como parte del perfil del estudiantes egresado, la necesidad de que éste
cuente con la habilidad de manejar nuevas tecnologias en su quehacer productivo o
de servicio.

Por lo tanto Las tecnologias de la informacién y comunicaciones TICS son una
herramienta invaluable para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, son
complemento ideal para potenciar la labor diaria del docente en el aula. Las
habilidades esenciales que exige el nuevo modelo educativo, incluyen comunicacion,
pensamiento critico, resolucion de problemas, colaboracién y, por supuesto,
alfabetismo digital.

Sin embargo, es fundamental que el docente también sea acompafiado y capacitado
en el manejo de esas herramientas, de manera que su uso sea eficaz y el aprendizaje
digital progresivo.

7.2.1. Las Tecnologias de la Informacion (TICs) en el contexto Actual

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) son actualmente parte
diaria de nuestras vidas, prdcticamente ya no existen un estudiante que no disponga
de por lo menos un aparato mdévil asi como ahora una lap-top que lo acompafia
diariamente, esto modifica las técnicas, estrategias y metodologia de ensefianza que
tiene que tener un docente moderno.

Cuando usamos el término de "nuevas tecnologias" suele parecernos como
herramientas recientemente incorporadas o inventadas y la verdad es diferente, pues
las computadoras, teléfonos moviles e internet fueron parte de nuestro mundo ya hace
varios afios atrds y el cambio que ocurre es que se vuelven cada vez mds accesibles y
con mayores capacidades y prestaciones.

Actualmente se dice que nos encontramos en la era WEB 2.0 pues los sitios web son
cada vez mds dindmicos, con mucha participacion por parte de los usuarios, es comun
ver sitios web y aplicativos que incorporan foros, chat en linea, participacion conjunta,
informacion actualizada al dia, videoconferencias y demds. Incluso apuntando al
nacimiento de una Web 3.0 donde los sitios web y aplicativos serdn auto configurados
segun las caracteristicas y perfiles del estudiante.

El reto para nuestros docentes es conocer la estrategia adecuada que tiene que utilizar
ahora, incorporando dichos equipos en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.

7.2.2.. Las tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) en la educacion
superior en el Instituto SISE

El hecho de que incorporemos nuevas herramientas tecnoldgicas y equipos de ultima
generacion en el Instituto SISE, no es garantia de tener como resultado mejores niveles
académicos y mayores aprovechamientos por parte de nuestros estudiantes, pues
mucho depende de la forma como el docente aplica estas herramientas asi como
también conocer cudles son las herramientas y métodos mds pertinentes para la
poblacion de nuestro Instituto.

EL ESTUDIANTE SISE cuenta actualmente con las siguientes herramientas tecnoldgicas:
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e El campus virtual del Estudiante.- Un espacio virtual que permite la comunicacion
directa con su docente de curso, ademds de contar en este espacio con material
complementario a sus cursos y conocer de forma directa el resultado de sus
evaluaciones y asistencia diaria.

Para el acceso a esta plataforma se requiere un equipo de comunicacion conectado
al servicio de internet. El equipo puede ser de escritorio o celular movil, ello establece
que el estudiante y el profesor puedan acceder a él en cualquier momento y en
cualquier lugar.

Entre sus funciones se tiene:

Obtener informacidn detallada de sus cursos matriculados.

Acceder a las actividades propuestas por los docentes en cada curso
Recibir comunicaciones sobre eventos y comunicaciones Institucionales
Recibir cualquier formato de archivos con materiales, presentaciones,
informacion complementaria a su curso.

Record de su rendimiento académico y asistencia.

ASENENEN

<\

Entre sus beneficios:

<\

Optimiza la comunicacion y el flujo oportuno de informacidn entre los
profesores, los alumnos, servicios académicos, entre otros.

Reduce costos operativos, ahorrando tiempo y dinero.

Construye una cultura de colaboracion.

Hace los procesos de aprendizaje mds fdciles.

Posibilita la comunicacion con un numero extenso de individuos y
organizaciones a bajo costo.

Incrementa la productividad( mayor acceso a la informacion )

Contribuye al acceso y transparencia de informacion hacia nuestros alumnos.
Elimina o disminuye drdsticamente la impresion de papeles informativos,
reportes o trabajos, ya que toda esta informacion quedaria disponible en forma
inmediata para todos los miembros del Campus, una vez guardado el
documento en la Intranet.

v' Mantiene sequra toda la informacién que asi lo requiera, ya que solo tendrian
acceso a ella los miembros del Campus que tengan los codigos de autorizacion
apropiados.

ASANENEN

e La biblioteca virtual SISE.- Una plataforma virtual que cuenta actualmente con mds
de 80,000 volumenenes de libros de reconocidas editoriales espafiolas a las cuales el
estudiante puede acceder en cualquier momento desde su celular o Tablet. Libros
que complementan los conocimientos que pudiera recibir de parte del docente y que
le ayudan a profundizar los temas tratados. Le sirven ademds como material de
consulta para la elaboracion de sus informes y monografias.

e El Centro de Recursos Educativos del Estudiante - Aula virtual. - El cual es un
repositorio virtual donde el estudiante encuentra manuales y separatas que sus
docentes comparten con ellos. Asi como también material que desde la Direccion
Académica son enviados como son: Reglamento de uso de laboratorios, guias para la
elaboracion de un buen curriculum, Recomendaciones para una entrevista personal
exitosa, entre otros.
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El CREE esta disponible como un acceso directo dentro del campus virtual del
estudiante. La administracion estd a cargo de la Direccion Académica del Instituto.

e Salas de lectura.- Son ambientes especialmente condicionados con computadoras y
mobiliario adecuado para que el estudiante pueda realizar sus trabajos grupales,
consultas directas en el ordenador asi como espacios de estudio personal. Estos
espacio cuentan ademds con acceso a internet mediante una sefial Wifi , de forma
que ellos también pueden hacer uso de sus propios laptop y conectase a la red SISE.

e Laboratorios de computo.- Los laboratorios de computo cuentan con equipos
interconectados y debidamente instalados con software adecuado para cada una de
los programas de estudio de la Institucion. Cabe sefialar que dichos equipos cuentan
con el auxilio inmediato de un equipo de técnicos listo a dar solucion ante una
incidencia.

e Equipos modernos e implementaciones adicionales.- El Instituto Superior SISE
conocedor de la importancia de contar cada vez con mejores y mayores equipos de
computo y multimedia, fue adquiriendo un mayor numero de computadoras e
implementando laboratorios y aulas de consulta en cada una de sus sedes, tales
como:

v Equipos de proyeccion multimedia .- Localizados o méviles que son utilizados
por los docentes en el desarrollo de sus clases

v' Laboratorios de disefio grdfico MAC.- Equipos de ultima generacién para el
desarrollo de artes grdficas y edicion de videos.

v' Salas de Audicién y grabacién de Radio y TV.- Equipos que permite entrenar a
nuestros estudiantes de comunicaciones en el manejo .

v' Laboratorios de Redes y Ensamblaje de computo.- Laboratorios de ensamblaje
de computadoras e impresoras, redes y servidores, utilizado por los
estudiantes de la escuela de Tecnologias de la Informacion.

EL DOCENTE SISE cuenta con espacio virtual denominado TECNOSISE, donde el objetivo
del sitio WEB es; Brindar los manuales, guias y video tutoriales referentes al correcto
uso de las herramientas tecnoldgicas que usamos en el Instituto en los diferentes
programas de estudio profesionales. Contiene vinculos de acceso a diferentes sitios
Web de interés para nuestra comunidad educativa, tales como acceso a Bibliotecas
virtuales.

Permite asi mismo una comunicacion directa con las diferentes coordinaciones y
Jefaturas del Instituto a fin de responder a las consultas o preguntas que podrian tener
nuestros estudiantes o docentes, relacionados al uso de las diferentes herramientas
virtuales SISE, y finalmente es una plataforma para brindar capacitacion de los
mddulos virtuales que brinda direccion académica.

VIIl.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

8.1. Fundamentos de la evaluacion por competencias

La evaluacion de competencias y por competencias es un proceso de retroalimentacion,
determinacion de idoneidad y certificacion de los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo
con las competencias de referencia, mediante el andlisis del desempefio de las personas en
tareas y problemas pertinentes. Esto tiene como consecuencia importantes cambios en la
evaluacion tradicional, pues en este nuevo enfoque de evaluacion los estudiantes deben tener
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mucha claridad del para qué, para quién, por qué y como es la evaluacion, o si no estd no va
a tener la significacion necesaria para contribuir a formar profesionales idéneos. Es asi como
la evaluacion debe plantearse mediante tareas y problemas lo mds reales posibles que
impliquen curiosidad y reto.

“Fundamentos de la evaluacion por competencias: La evaluacion es un proceso a
través del cual se observa, recoge y analiza informacion referente a los sujetos,
procesos y elementos del curriculo con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de
valor y tomar decisiones oportunas para la retroalimentacion del proceso formativo,
y para la regulacidn y reajuste de la planificacidon curricular que contribuya a lograr
la competencia laboral.” Proyecto Curricular Institucional 2013-2015 — SISE.

8.2. Evaluacion

El instituto superior SISE presenta un modelo educativo que busca medir el desarrollo de las
competencias (conceptuales, procedimentales y actitudinales), por lo tanto consideramos que
la evaluacion es una actividad sistemdtica y continua, centrada en el aprendizaje del
estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con respecto a sus progresos durante todo

el proceso de ensefianza - aprendizaje y que le permita obtener la nota minima de trece.

La evaluacion es el proceso de obtener, seleccionar y analizar la informacion de forma
continua, para emitir un juicio orientado a la toma de decisiones. La evaluacion debe ser
concebida como un proceso permanente, acumulativo, preferentemente cualitativa mds que

cuantitativa, por ello, la evaluacion tiene como finalidad la evaluacion sumativa y formativa.

Consideramos que la evaluacion sumativa permite la valoracion de productos, procesos o
aprendizajes que se consideran terminados, con el fin de determinar si el resultado es positivo
0 negativo, si es vdlido para lo que se esperaba o si no se logré lo deseado, este proceso se
cumple en nuestra institucion cuando los docentes realizan la evaluacion aplicativa, para
obtener resultados en el cierre de la sesion de aprendizaje. Se suma a este proceso la
evaluacion formativa porque nos permite diagnosticar, retroalimentar y posibilitar acciones

para el progreso del aprendizaje de los estudiantes.

También sabemos que la retroalimentacion es de vital importancia y lo realizamos mediante
la aplicacion de la metacognicion que nos permite autorregular el propio aprendizaje en el

proceso de evaluacion mediante las siguientes interrogantes:

¢Qué aprendimos hoy?, ¢ Como lo aprendimos?, ¢ Te fue fdcil o dificil?
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e METACOGNICION : Es la capacidad que tenemos las personas de autoregular
nuestro propio aprendizaje, es decir de planificar qué estrategias se han de utilizar en
cada situacion (de aprendizaje), aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para
detectar posibles fallos, y como consecuencia, transferir todo ello a una nueva accion

o situacion de aprendizaje.

El término metacognicion es acufiado por el psicdlogo canadiense John Flavell
a principios de la década de 1970 quien lo define como “el conocimiento de uno mismo,
concerniente a los propios procesos y productos cognitivos, o todo lo relacionado con
ellos”.

El sentido de la evaluacion, desde el punto de vista de un concepto moderno, no solo se

restringe al rendimiento de los estudiantes, pues comprende todos los elementos del proceso
educativo. Si la evaluacion sdlo sirve para promover al estudiante desaprobarlo no cumple
una funcion propiamente pedagdgica. La evaluacion es principalmente un valioso medio de

formacion.

8.4. Instrumentos de evaluacion

El instrumento de evaluacion es el soporte fisico que se emplea para recoger informacion
sobre los aprendizajes de los estudiantes. Todo instrumento provoca o estimula la presencia
o0 manifestacion de los aprendizajes que se pretende evaluar. Contiene un conjunto
estructurado de items los cuales posibilitan la obtencion de la informacion deseada segun los
indicadores formulados.

En el proceso de evaluacion utilizamos distintas técnicas para obtener distinta informacion, y
estas necesitan de un instrumento que permita recoger los datos de manera confiable. Por
ejemplo, la observacion sistemdtica es una técnica que requiere necesariamente de un
instrumento que permita recoger los datos deseados, dicho instrumento puede ser, una lista
de cotejo.

Los instrumentos de evaluacion deben ser vdlidos y confiables: son vdlidos cuando el
instrumento sirve al propdsito para el cual se va utilizar y nos ofrece la informacion que
requerimos acerca de la variable que se pretende medir: capacidades y actitudes. Son
confiables en la medida que la aplicacion repetida del instrumento al mismo sujeto, bajo
situaciones similares, produce iguales resultados.

Son formatos de registro de informacion que poseen caracteristicas propias basadas en el
planteamiento de criterios e indicadores y van a ir de acuerdo a las técnicas que se utilicen.
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Técnicas Instrumentos

Entrevista/Cuestionario/observacion | Lista de cotejo, listado de preguntas

Andlisis de contenido Ficha para evaluar: trabajos, informes,
manuales, monografias, ensayos, andlisis
de contenido, pruebas escritas, ficha de

comprension de lectura y rubrica.

Mapas/Organizadores de Ficha para evaluar organizadores:
informacion. conceptuales, mentales, semdnticos,

esquemas, grdficos.

Andlisis de producto Ficha para evaluar: maqueta, boletin,
tripticos, esquemas, dlbum, fotografias,
dipticos, revistas, portafolio virtual, blog y

paper académico.

8.5. Indicadores de evaluacion

Indicadores de Evaluacion deben develar el objeto de la evaluacion. Deben ser
representativos de la realidad evaluada, con significado frente a una expectativa, lo que
se logra con la interpretacion que el evaluador hace de ellos

Los indicadores son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian
el logro de los aprendizajes de los estudiantes respecto a una capacidad terminal.

1. Componentes de un indicador
Los indicadores presentan, generalmente, los siguientes elementos:

a. Accion:

Conducta expresada por un verbo en tercera persona en singular.

Generalmente hace alusion a una operacion mental (discrimina, infiere, interpreta, etc.).

b. Contenido:

Hace posible evidenciar el nivel de logro de los aprendizajes

Significativos de los estudiantes y estdn referidos a la cantidad y calidad de la informacion

proporcionada por el docente. Responde a la pregunta équé es lo que...? ... hace, realiza,

interpreta el estudiante, etc.

c. Condicion o producto:
Es la cualidad o atributo de la accion del verbo, hace referencia a las condiciones de la
ejecucion. Si se menciona el producto hard mencion a la realizacion en la que se evidencia
el indicador.
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ACCION + CONOCIMIENTO + CONDICION

-

Verbo pte.
Indicativo

8.6. Lineamientos de la evaluacion del IES SISE

Enfoque Metodoldgico

En la Evaluacidn de los programas formativos, el tipo de evaluacion por competencias es una
evaluacion referenciada por criterios e indicadores.

> Los criterios: constituyen los pardmetros de comparacion que permiten valorar o juzgar
la informacion recogida sobre el objeto de evaluacion.

> Los indicadores: son las evidencias concretas de la realidad, del logro que ayudan a
construir el juicio valorativo acerca del objeto de evaluacion. Los indicadores deben
incorporar aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales (contenidos
minimos que el estudiante debe alcanzar para obtener el nivel de suficiencia).

Para formular los indicadores de evaluacion: tener en cuenta la suma de las 3 “C”
Capacidad + Contenido (conocimiento) + Condicion = Indicador.

1. La nota minima aprobatoria es de 13 (trece).
2. Con la implementacion del DCB, se han modificado los criterios de evaluacion. Bajo el
siguiente esquema:

ENFOQUE DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVALUACIONES = -
TEORICO | PRACTICO MIXTO
Evaluacion Parcial 30% 25% 40%
Evaluacion Final 35% 30% 25%
Evaluacion Aplicativa (PEA) 35% 45% 35%
100% 100% 100%

3. Asimismo, las calificaciones, al ser permanentes se registran en un formato que
maneja el docente, que es proporcionado desde direccion académica.

4. La Sesion de aprendizaje es el documento determinante de la actividad docente en la
relacion con los estudiantes a su cargo, este debe contener la planificacion del trabajo
referido al grupo especifico a su cargo, por ello no debe ser exactamente igual aun
cuando pudiésemos tener varias aulas con el mismo curso a nuestro cargo. Consultar
la Guia de elaboracidn de la sesion de aprendizaje — Direccion académica.

5. Uso de la plataforma virtual: Campus virtual y Biblioteca Virtual, cuyos usuarios son
docente, estudiantes y personal académico administrativo.
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IX.INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION TECNOLOGICA

La investigacion aplicada recibe el nombre de “investigacion prdctica o empirica”, que se
caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez
que se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la prdctica basada en
investigacion. El uso del conocimiento y los resultados de investigacion que da como resultado
una forma rigurosa, organizada y sistemdtica de conocer la realidad.

La investigacion aplicada en nuestra institucion, consiste en trabajos originales realizados
para adquirir nuevos conocimientos; con el fin de que estos puedan ser utiles para desarrollar
nuevos productos, procesos o servicios, o introducir mejoras significativas en productos,
procesos o servicios ya existentes , esta investigacion tiene su linea formativa en el plan
curricular a través de los cursos de comunicaciones efectivas, innovacion tecnoldgica y
desarrollo del Proyecto productivo innovador.

En los diversos programas de estudio y en las unidades diddcticas se desarrollard
documentos bdsicos en materia a la investigacion aplicada como herramientas para los
estudiantes, siendo orientadas y revisadas por los docentes de la especialidad. Entre las
herramientas tenemos:

Organizadores del conocimiento, portafolio Virtual, blogs, ensayos académicos, andlisis
académicos, paper académicos, trabajos de investigacion, proyectos de Investigacion
aplicada y concluir con el conocimiento y desarrollo del proyecto productivo Innovador.

La investigacidn aplicada estd muy ligada a la Innovacion y para que exista esta, es necesario
como minimo que el producto, el proceso o servicio, el método de comercializacion o el
método de organizacion sean nuevos (o significativamente mejorados) para la empresa.

Dentro de los tipos de Innovacion que nuestros estudiantes pueden desarrollar son: Las
innovaciones de producto; Las innovaciones de proceso; Las innovaciones de mercadotecnia
y Las innovaciones de organizacion

Cualquier proceso de innovacion le viene asociado un proceso de Investigacion y Desarrollo,
dentro de la institucion buscamos desarrollar la Investigacion, el desarrollo e innovacion es
un concepto de reciente aparicion, en el contexto de los estudios de ciencia, tecnologia y
sociedad; como superacion del anterior concepto de investigacion y desarrollo (1+D). Es el
corazon de las tecnologias, de la informacion y comunicacion.

Mientras que el de desarrollo es un término proveniente del mundo de la economia, los
de investigacion e innovacion provienen respectivamente del mundo de la cienciay
la tecnologia.

Nuestra institucion busca afianzar el conocimiento de nuestros estudiantes a través de la
innovacion, desarrollo e Investigacion aplicada a lo largo de toda su formacion académica,
para ello desde los silabos en cada curso se indica el desarrollo algun tipo de investigacion
aplicada, teniendo en cuenta la especialidad y el ciclo del estudiante. Para que dicha
investigacion sea mds solida a medida que el estudiante este en ciclos superiores, para lograr
las competencias necesarias para lograr a tener el perfil de egresado deseado.
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La relacion investigacion aplicada ubica al IESTP Peruano de Sistemas “SISE”, a la
vanguardia de la articulacion Instituto—Empresa—Estado, y en alianza estratégica ejecutar
investigacion de punta y ser gestores de desarrollo e innovacion.

Biblioteca Virtual SISE

La biblioteca virtual e-book, es un servicio que ofrece nuestro /IESTP Peruano de Sistemas
“SISE”, a: docentes, estudiantes y egresados.

Ofrece la posibilidad de acceder a mas de 70,000 volumenes de libros de las mas
reconocidas editoriales del mundo. (230 Editoriales), mayormente en idioma espafiol.

Los docentes y estudiantes acceden a la biblioteca mediante un usuario y contrasefia que la
misma plataforma de e-book lo genera, luego de acceder los docentes y estudiantes pueden
copiar parte de la informacion encontrada en algun libro de consulta o descargarlo
temporalmente para su uso posterior.

Adicionalmente los estudiantes y docentes tendrdn acceso a otras bibliotecas virtuales libres
publicadas en nuestro sitio Web institucional, tal como: La biblioteca digital mundial,
biblioteca Concytec, entre otros, como material adicional que complementa a la biblioteca
virtual SISE.

Objetivos:

e Brinda material de lectura y consulta virtual a estudiantes y docentes.
e Fomenta el autoaprendizaje y la busqueda de informacion.
e Complementa la informacion alcanzada por el docente en el aula.

La institucion al tener la biblioteca virtual ofrece espacios fisicos como salas de estudio y
laboratorios para que los estudiantes puedan acceder a la biblioteca sin ningun problema
dentro de las instalaciones del instituto.

Responsables:

e De la operatividad: Coordinacion de nuevas Tecnologias, Directores de Sede a través
de su jefatura Académica y personal de Atencion al Docente, propiciando e
incentivando al personal Docente a compartir sus diferentes recursos educativos.

e Del monitoreo, uso y actualizacion de la biblioteca virtual SISE: el coordinador de
nuevas tecnologias por medio de auditorias virtuales a la plataforma

e Del incremento o alimentacion de nuevos volumenes: la empresa proveedora del
servicio. E-book.

e Del informe de uso y actualizacion de la biblioteca virtual: el coordinador de nuevas
tecnologias, reportando a la Direccion Académica mediante informes mensuales,
informacion que luego es compartida con los directores de Sede, jefatura Académica
y coordinadores de sede.

e De la realizacion de material publicitario y de difusion: el Area de Marketing.

e De la difusion en el uso y aplicaciones de la biblioteca: el coordinador de nuevas
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tecnologias, Directores de Sede a través de su Jefatura académica, docentes
coordinadores y docentes asesores.

Condiciones para la investigacion Aplicada

a. Campos de investigacion y prioridades investigativas.

Los temas de investigacion deben ser vinculados de acuerdo a los programas de estudio,
que tiene la Institucion y tener correlacion con la disponibilidad de recursos bibliogrdficos,
informdticos y financieros necesarios para llevar a cabo investigaciones que resulten
relevantes.

b. Calificacion académica

Se cuenta con una buena base de docentes de primer nivel y con reconocimiento
profesional, lo cual garantiza un excelente apoyo y soporte a los trabajos de investigacion
por parte de los estudiantes.

c. Seguimiento de la investigacion

Se cuenta con un plan que orienta y organiza la ejecucion de las actividades de investigacion
en la carrera Profesional por parte de los estudiantes con asesoria de los docentes
especialistas.

Dicha investigacion es monitoreada permanentemente, asegurando de esta manera su
eficacia y eficiencia, mediante grupos de investigacion e innovacion, a través de exposiciones
sobre el tema de investigacion a la comunidad docente.

d. Publicaciones

En el IESTP Peruano de Sistemas “SISE”, las investigaciones realizadas por los estudiantes de
los programas de estudio son difundidos y publicadas a través de la Web de tal manera que
se va estimulando, cada uno de los trabajos realizados, ademds que sirven de referencia
para trabajos posteriores.

X. CERTIFICACION PARA LOS ESTUDIANTES

Las constancias y certificados que se otorga a los estudiantes son los siguientes:

10.1. Certificado progresivo (ACTUALIZAR)

Se da, de manera tal que a la conclusion de determinado tramo de los estudios los
estudiantes pueden obtener un certificado de los aprendizajes logrados, para facilitar su
incorporacion al mercado laboral. Los requisitos minimos son haber aprobado todos los
cursos con una nota minima de 13y no tener deuda con la institucion.

Es un certificado que otorga el IESTP Peruano de Sistemas “SISE” el cual acredita que el
estudiante tenga la posibilidad de explotar sus ventajas competitivas académicas y
laborales al concluir el 2do semestre hasta el 6to semestre. De la siguiente manera:
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

CICLO

DENOMINACION

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Concluido 2do Ciclo

Asistente Administrativo

Concluido 3er Ciclo

Asistente Logistica

Concluido 4to Ciclo

Asistente Comercial

Concluido 5to Ciclo

Asistente de Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Concluido 2do Ciclo

Asistente Administrativo

Concluido 3er Ciclo

Asistente de Operaciones Logistica

Concluido 4to Ciclo

Asistente de Comercio Exterior

Concluido 5to Ciclo

Liquidador de Aduanas

MARKETING

Concluido 2do Ciclo

Asistente Administrativo

Concluido 3er Ciclo

Asistente Comercial

Concluido 4to Ciclo

Asistente de Investigacion de Mercados

Concluido 5to Ciclo

Asistente de Marketing

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
BANCARIOS Y FINANCIEROS

Concluido 2do Ciclo

Asistente Administrativo

Concluido 3er Ciclo

Asesor de Productos y Servicios Bancarios

Concluido 4to Ciclo

Asistente Financiero

Concluido 5to Ciclo

Gestor Comercial de Financiamiento

CONTABILIDAD

Concluido 2do Ciclo

Asistente Administrativo

Concluido 3er Ciclo

Asesor de Productos y Servicios Financieros

Concluido 4to Ciclo

Asistente Tributario

Concluido 5to Ciclo

Asesor Contable y Financiero

COMUNICACION AUDIOVISUAL

Concluido 2do Ciclo

Asistente de Diagramacion Digital

Concluido 3er Ciclo

Asistente de Edicion Digital de Audio y Video

Concluido 4to Ciclo

Asistente de Post produccion digital

Concluido 5to Ciclo

Asistente de Redaccidon Periodistica

Concluido 6to Ciclo

Asistente de Produccion Periodistica

PERIODISMO AUDIOVISUAL

Concluido 2do Ciclo

Asistente de Diagramacion Digital

Concluido 3er Ciclo

Asistente de Edicion Digital de Audio y Video

Concluido 4to Ciclo

Asistente de Post produccion digital

Concluido 5to Ciclo

Asistente de Produccion Audiovisual

Concluido 6to Ciclo

Asistente de Direccion de camaras

DISENO GRAFICO

Concluido 2do Ciclo

Asistente de Diagramacion Digital

Concluido 3er Ciclo

Asistente de Disefio Digital

Concluido 4to Ciclo

Asistente de Disefio Corporativo

Concluido 5to Ciclo

Asistente de Disefio Web y Multimedia

Concluido 6to Ciclo

Asistente en Pre prensa Digital

ADMINISTRACION DE REDES Y
COMUNICACIONES

Concluido 2do Ciclo

Especialista en Soporte Técnico

Concluido 3er Ciclo

Especialista Junior en Redes

Concluido 4to Ciclo

Especialista en Redes Locales

Concluido 5to Ciclo

Especialista en Sistemas Operativos Linux &
Windows Server

DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Concluido 2do Ciclo

Especialista en Soporte Técnico

Concluido 3er Ciclo

Especialista Junior en desarrollo de
Aplicaciones Desktop

Concluido 4to Ciclo

Especialista en Administracion de Base de
Datos ORACLE & SQL SERVER

Concluido 5to Ciclo

Especialista en desarrollo de Aplicaciones con
JAVA & VISUAL STUDIO .NET
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Concluido 2do Ciclo Secretaria en Procesos Administrativos
SECRETARIADO EJECUTIVO Concluido 3er Ciclo Especialista en procesos digitales de oficina
Concluido 4to Ciclo Secretaria asistente en Procesos Comerciales
Concluido 5to Ciclo Asistente en Gestion Empresarial
Concluido 1er Ciclo Asistente en Técnicas Basicas de Cocina
Concluido 2do Ciclo Asistente de Cocina ?eruana Tradicional y
Regional
COCINA Concluido 3er Ciclo Asistente de Cocina Elur.opea, Bar y Pasteleria
basica
Concluido 4to Ciclo Asistente d’e Cocina A5|f|t|ca, Cate‘rlng,
Pasteleria y Panaderia Comercial

10.2. Certificado modular

Es el documento que acredita al estudiante el logro de la competencia correspondiente
a un moédulo formativo. Se emitird, siempre que se haya concluido y aprobado la
totalidad de unidades diddcticas y experiencias formativas en situacion real de trabajo
del mdédulo de acuerdo al plan de estudios Los certificados modulares emitidos serdn
registrados en el IESTP Peruano de Sistemas “ SISE”.

10.2.1. Certificado Modular Marketing
e Realizacion del andlisis de mercado.
e Desarrollo de estrategias en funcion al producto y sus objetivos.
e Gestion de estrategias de comercializacion.

10.2.2. Certificado Modular Administracion de Empresas
e Gestion de actividades administrativas y operativas
e Supervision, documentacion y gestion de funciones.
e Ejecucion del planeamiento estratégico y vision de empresa.

10.2.3. Certificado Modular Administracion de Negocios Internacionales
e Importacion y Exportacion de productos
e Coordinacion de los procesos de importacion y exportacion
e Gestion de los procesos de importacion y exportacion.

10.2.4. Certificado Modular Contabilidad
e Operatividad en las actividades y procesos contables
e Soporte de las actividades contables
e Andlisis contable y normatividad

10.2.5. Certificado Modular Periodismo Audiovisual
e Medios periodisticos audiovisuales
e Proyectos periodisticos audiovisuales
e Proyectos periodisticos integrales
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10.2.6. Certificado Modular Comunicacion Audiovisual
e  Produccion Audiovisual
e Realizacion Audiovisual
e Creacion, desarrollo y gestion de proyectos audiovisuales multimedia

10.2.7. Certificado Modular Disefio Grdfico
e Diseno editorial
e Disefio e identidad corporativa
e Arte digital y multimedia

10.2.8. Certificado Modular Secretariado Ejecutivo
e Asistente administrativa
e Gestidn de relaciones publicas y organizacion de eventos
e Asistencia de gerencia

10.2.9. Certificado Modular Cocina
e COCINA PERUANA TRADICIONAL Y REGIONAL basados en Principios Bdsicos de
Cocina y Buenas Prdcticas de Manipulacion de Alimentos y Bebidas
e Gestion, Manipulacion y Elaboracion de Productos aplicando técnicas en la COCINA
INTERNACIONAL, PASTELERIA Y BAR.

10.2.10. Certificado Modular Desarrollo de Sistemas de Informacion

e Soporte técnico de tecnologias de informacion
e Andlisis y disefio de sistemas
e Desarrollo de sistemas y aplicaciones

10.2.11. Certificado Modular Administracion de redes y comunicaciones
e Gestion del soporte técnico de tecnologias de informacion
e Administracion de redes de comunicacion
e Gestion de la sequridad informdtica

10.2.12 Certificado Modular Administracion de Negocios Bancarios y Financieros
e Transacciones financieras y canales de atencion
e Gestion y comercializacion del portafolio de servicios
e Asesoramiento a clientes y Administracion de la unidad de negocio de acuerdo a
objetivos estratégicos.

10.3. Constancia de Egresado

Se emite de acuerdo a modelo definido por el IESTP Peruano de Sistemas “SISE”, siempre que
el estudiante haya aprobado todas las unidades diddcticas y experiencias formativas en
situacion real de trabajo de los mddulos formativos, de acuerdo al plan de estudios
profesional.

10.4. Certificado de estudios

Se emitird de acuerdo a modelo definido por el IESTP Peruano de Sistemas “SISE, indicando
las notas de las unidades diddcticas desarrollas hasta el momento de la solicitud. Se deberd
consignar como minimo la informacion de acuerdo a un formato
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XI. TITULACION.

El IEST de sistemas “SISE” realiza la promocidon para obtener el titulo a egresados y a
estudiantes, como eje principal para cerrar el circulo de sus estudios técnico profesionales,
otorga los titulos de nivel profesional técnico con valor oficial, de acuerdo a un modelo unico
nacional.

La obtencion del titulo se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que establece el
Ministerio de Educacion y estos requisitos se indican en el reglamento de titulacion:

e F]| titulo de nivel profesional técnico se otorga al estudiante que haya concluido y
aprobado, la totalidad de los médulos que incluye las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo correspondiente a un programa de estudio
profesional y sustente ante un jurado como minimo de dos personas, un proyecto
vinculado con la formacion recibida, o un examen de suficiencia profesional con
calificacion de aprobado, ademds de acreditar conocimiento de un idioma
extranjero o lengua nativa.

La Modalidades para optar el titulo son:

a) Trabajo de aplicacion profesional, donde el estudiante realiza un proyecto vinculado
a la formacion recibida y busca consolidar las capacidades de aplicacion prdctica en
situaciones especificas de la carrea. Estd orientado a dar solucion técnica a una
problemdtica del quehacer profesional y a proponer alternativas de mejora con la
justificacion correspondiente, de acuerdo a las caracteristicas de cada programa de
estudio.

b) El examen de suficiencia profesional que busca que el estudiante evidencie sus
conocimientos tedricos y prdcticos en una evaluacion escrita y demostrativa. El
examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional del programa de estudio antes llamado carrera.

La sustentacion del proyecto y la aplicacion del examen de suficiencia deberdn contar con un
Acta de Titulacion.

La acreditacion del idioma extranjero o lengua nativa, es nivel bdsico, y deberd ser emitido
por una institucion especializada que avale dicho dominio; en las localidades donde no exista
instituciones especializadas serd emitido por el IEST SISE, a través de un proceso de evaluacion
previamente establecido, y deberd ser elaborado por un profesional que acredite dominio del
idioma o lengua nativa. Dicho proceso deberd acredite dominio del idioma o lengua nativa.
Dicho proceso estd incorporado en el Reglamento de Titulacion.

Se elabora el expediente de titulacion y certificados de cada estudiante de acuerdo a los
requisitos establecidos y se emite el Titulo, seqgun formato unico nacional, teniendo en cuenta
las siguientes caracteristicas: a) formato A4; b) papel de 180gr, c) foto tamarfio pasaporte;
d) firma, pos firma y sello de Director General, Jefe de la Unidad Académica y Secretario
Académica
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Se realiza las acciones correspondientes de acuerdo a normativa emitida por el Ministerio de

Educacion.
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