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Guia para la Elaboracién de Silabos por Competencias- DCB2024-
2030

I. Introduccién

El silabo es una herramienta de planificacion y organizacion de la experiencia de
ensefianza y aprendizaje, contiene toda la informacion necesaria sobre el curso (Unidad
Didactica): introduccion, competencias, logro general de aprendizaje, contenidos, secuencia
didactica, metodologias, mecanismos de evaluacion y referencias; con el fin de que el
estudiante pueda conocer y alcanzar los resultados o logros de aprendizaje deseados.

Es asi como el silabo en SISE se desarrolla en funcion de nuestro Modelo Educativo
por Competencias, cada unidad didactica debe contribuir a desarrollar algunas de las
competencias del perfil de egreso del Programa de Estudios y organizarse a traves de este

instrumento. Acé algunas caracteristicas del silabo:

Es la herramienta méas importante en todo
proceso educativo de una unidad
didactica (curso).

Debe presentarse al inicio del proceso y
debe respetarse prolijamente; puesto que
el estudiante espera que se cumpla cada
uno de sus contenidos y se le evalle
segun las pautas previstas en el mismo.

Debe contener las estrategias de coémo se
va a llevar a cabo el desarrollo.
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I1. Objetivos de la Guia de Elaboracion de Silabos

1. Dar a conocer la estructura del silabo actualizado, de acuerdo con el enfoque por
competencias.

2. Desarrollar el proceso que involucra el disefio, redaccion y aplicacion del silabo.
I11. Formato para la Elaboracion del Silabo

Aca brindamos algunas pautas en cuestion de forma para que puedas considerarlo

1. El silabo se redactara en hoja bond blanca a una cara.

2. Tamafo de papel A-4.

3. El margen ha de ser NORMAL.

4. En la esquina superior izquierda se colocara el logo de SISE en letras rojas con

fondo blanco o transparente. LOGO OFICIAL.
5. En la parte superior y centrado se colocara en letras mayusculas, negritas y en
Fuente: Arial (titulos) 12, espacio normal, el nombre completo del instituto, en dos lineas.
6. Bajo de ella el nombre de la escuela.
7. En el extremo inferior derecho colocar NUmero de pagina, final de pagina, pagina
de X de Y, numeros en negrita 3.

8. Se redactara en tipo de letra: Arial 12 y en estilo: Normal.

9. Los blogues de datos estaran en negrita, mayuscula y en numeracion romana.

10. En numeracion occidental con decimal los datos siguientes.

11. Se utilizara doble espacio entre los parrafos.

12. Interlineado 1.5

13. Ubicacion centrada,

14. Fuente Negrita
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15. Fuente mayuscula el nombre del silabo.

16. Numeral romanos, mayuscula y negrita cada seccion del silabo, los items son los
que se encuentran redactados en el item Estructura del silabo con enfoque por competencias.
IVV. Competencias, Capacidad e Indicadores de Logro

El Modelo Educativo SISE se cimienta en el enfoque pedagdgico basado en
competencias, que se orienta al desarrollo de capacidades y la adquisicion de competencias
individuales de los estudiantes con base en planes curriculares modernos que se actualizan
permanentemente para atender efectivamente las necesidades del mercado laboral, con una
propuesta metodoldgica constructivista que se fundamenta en los siguientes principios
pedagogicos:

o El aprendizaje es un proceso activo en el que el sujeto tiene que realizar una serie
de actividades para asimilar los contenidos informativos que recibe, bajo la premisa de una
correcta metacognicion derivada del respectivo conflicto cognitivo presentado por el docente.

o El aprendizaje es un proceso constructivo. Las actividades que el estudiante realiza
tienen como finalidad construir el conocimiento; se trata de una construccion personal de la
realidad por la que el sujeto estructura los contenidos informativos que recibe en el contexto
de la instruccion.

o El aprendizaje es un proceso significativo. Lo que el estudiante construye son
significados, es decir, estructuras cognitivas organizadas y relacionadas. (SISE, 2023)*

Para hablar de un modelo educativo de enfoque por competencias, entonces

definamos primero qué es una competencia. Dentro del enfoque de competencias, es

L INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE SISTEMA SISE. (2023). Proyecto

Educativo Institucional 2023- 2029
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importante definir tres términos los que se complementan y se vinculan directamente al
momento de un disefio curricular en un determinado plan de estudios: Competencias,

capacidades e indicadores de logro de capacidad.

4.1. Competencias
Las competencias en la Educacion Superior Tecnoldgica surgen del sector productivo,
teniendo como referencia directa los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral.
En ese sentido, el enfoque por competencias es el modelo que adoptan los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgica para ejercer la practica de ensefianza —
aprendizaje, por lo que constituye el pilar del curriculo. De esta manera, los
programas de estudios de la Educacién Superior Tecnoldgica deben responder al logro de un
conjunto de competencias requeridas en el mercado laboral. Dentro de definiciones de
competencias tenemos a autores como Le Boterf, Tobon, Tejada, entre otros. Tomaremos
como punto de partida la informacion del curso de Planes de Estudios para la Educacion
Superior Tecnoldgica del Ministerio de Educacion (MINEDU) el que considera la definicion
del autor Tobén (2006):
“La competencia es una actuacion integral para resolver problemas en su contexto.”
Medir una competencia es una actividad compleja, se habla de medicién y evaluacién
por competencias como una estrategia educativa mas integral. Pero es importante conocer
cudles son sus dimensiones:
e Dimension Cognitiva
e Dimension procedimental

e Dimensién actitudinal
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Figura 1.

Dimensiones de la competencia, segin Tobon (2006).

Dimensién cognitiva o
conceptual
50 I'IF' ideas, dati

Dimensién procedimental
Procedimientos, técnicas y

estrategias para realizar una
farea

Dimensidn actitudinal
Motivacion vy disposicion
positiva hacia la realizacion
de una tarea.

Fuente: Curso Planes de estudios. Fortalecimiento de capacidades- DISERTPA (MINEDU)
4.2. Capacidad

Son un conjunto de recursos y aptitudes que permiten desempefiar una determinada
tarea. Las capacidades definen los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la
competencia, por lo tanto, expresan aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Es importante que antes de formular las capacidades, se analice a profundidad
las competencias técnicas o especificas y para la empleabilidad. De esta manera,

aseguraremos la consistencia entre las competencias y las capacidades. (Disertpa, 2021)
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4.3. Indicadores de logro de capacidad

Un indicador de logro de la capacidad se define como el resultado de aprendizaje
observable y medible que evidencia el logro de la capacidad. Ademas, al ser evidencias
observables de la capacidad, los indicadores de logro proporcionan informacion sobre el
desarrollo de estas. (Disertpa, 2021)

Mediante esta matriz de competencias e indicadores podemos ver la diferencia de unay
otra vinculadas entre si y complementarias para el déptimo proceso de una experiencia de
ensefianza y aprendizaje y cdmo guardan relacién con el perfil de egreso y el programa de
estudios.

Figura 2.
Matriz de consistencia de un programa de estudios, perfil de egreso, competencias,

capacidades e indicadores.

II Matriz de consistencia
lPrngrama de Competencias

estudios Perfil de egreso técnicas/empleabilidad ‘apacidades Iindicadores
Indicador 1
Capacidad 1 Indicador 2
Indicador 3
Indicador 1
Capacidad 2 Indicador 2
Indicador 3
Indicador 1

Unidad de competencia N1

Capacidad 1 Indicador 2

Unidad de competencia N°2 Ind!cador <
Indicador 1

Capacidad 2 Indicador 2

Indicador 3

Indicador 1

Capacidad 1 Indicador 2

Unidad de competencia N3 Ind!cador <
Indicador 1

Capacidad 2 Indicador 2

Indicador 3

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, brindamos un ejemplo de la diferencia entre redaccién de una

competencia, capacidad e indicadores de logro:
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Figura 3.
Estructura de la redaccion y ejemplos segun la competencia, capacidad e

indicador de capacidad.

Competencia

Verbo infinitivo+objeto/contenido+condicién:Desarrollar habilidades de
emprendimiento e innovacion mediante herramientas y metodologias bajo un enfoque agil.

Capacidad

Verbo infinitivo+objeto/contenido+condicion: Disefiar un proyecto de emprendimiento
mediante la aplicacion de metodologias agiles.

Indicador de logro:

Verbo indicativo+objeto/contenido+condicion: Disefia una propuesta de emprendimiento
mediante la metodologia del Design Thinking.

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos observar las competencias y capacidades se redactan bajo el verbo
infinitivo: Realizar, sustentar, desarrollar, analizar, etc. Mientras que los indicadores de
logro de aprendizaje (general o por unidades) se redacta en verbo indicativo: realiza,
sustenta, desarrolla, analiza, etc.

V. La Taxonomia de Bloom

La taxonomia de Bloom es un instrumento que sirve como marco referencial
empleado por los educadores para fijar, de forma clara y concisa, los objetivos formativos
gue deben alcanzar los estudiantes y las habilidades que deben dominar para conseguirlo y

dar por superada una etapa educativa.
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Asimismo, se contempla un modelo de Taxonomia de Bloom con niveles cognitivos

que pueden ayudar a definir los verbos y acciones mas cercanos para definir el proceso de

aprendizaje, asi como las competencias, capacidades e indicadores.
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Figura 4:

Taxonomia de Bloom con niveles de pensamiento.

Fuente: Gobierno de Canarias https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2015/12/03/la-taxonomia-de-bloom-una-

4_'7 Procesos cognitivos de orden inferior ——————————_= Procesos cognitivos de orden superior

>

COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR
Recordar hechos/datos sin Mostrar entendimiento a la hora Usar en una nueva si i en detalle. y ¥y
necesidad de entender. Se muestra de encontrar informacién del texto. Resolver d la la informacién en opiniones realizando juicios sobre
material api ido previ; Se ] bésica icacién de imi hechos | partes identificando los motivos o la informacién, la validez de ideas o
mediante el recuerdo de términos, de hechos e ideas. o técnicas previamente adquiridas causas; realizar inferencias y la calidad de un trabajo basdndose
conceptos basicos y respuestas. en una manera diferente. encontrar evidencias que apoyen en una serie de criterios.
las generalizaciones.
PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE:
Elegir observar mostrar 8! Actuar emplear practicar | Examinar priorizar encontrar | Medir opinar argumentar
Copiar  omitir deletrear | Generalizar predecir | Identificar seleccionar agrupar | Centrarse agrupar asumir | Evaluar  premiar  testar
Definir  rastrear afirmar Clasificar dar ejemplos | Calcular elegir resumir Razonar  destacar causa-efecto Decidir  debatir convencer
Decir cudndo duplicar Comparar relacionar Entrevistar planear desarrollar | Inferencia separar aislar Apoyar  explicar seleccionar
Citar repetir qué Contrastar ilustrar Ensefiar transferir  interpretar Ce istil i Defender deducir
leer relacionar nombrar Usar categorizar Dividir motivar diferenciar | Justificar percibir recomendar
Quién listar repetir Informar discutir Conectar dramatizar  construir | Buscar similitudes descomponer | Criticar probar estimar
Recitar  escribir localizar Inferir revisar Planear manipular resolver i Juzgar influir persuadir
Cémo dénde Memorizar | Interpretar mostrar Simular  seleccionar unir Simplificar categorizar Valorar  demostrar
Por qué reconocer Explicar resumir Hacer uso organizar | Preguntar ordenar
Expresar observar Elegir poner a prueba
Traducir Establecer observar
Encuestar
ACCIONES RESULTADO ACCIONES | RESULTADO ACCIONES RESULTADO | ACCIONES RESULTADO.
Describir Definicién Clasificar Coleccién Desempefar Demostracién Atribuir Resefia Atribuir resefia
Encontrar Hechos Comparar Ejemplos Ejecutar Diario Deconstruir Gréfica Comprobar gréfica
j i i i Integrar Lista de control base de datos
Listar Listado Explicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Base de datos I informe
Localizar Cuestionario Inferir Listado Emplear interp i i Grafico Organizar hoja de célculo
i preta Realizar Simulacién Estructurar Informe Esquematizar  encuesta
Reconocer Test Parafrasear Cuestionario Presentacién Encuesta Estrucutrar
Recuperar Cuaderno Resumir Resumen Dibujo Hoja de célculo
Fotocopia Muestra y cuenta
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS j PREGUNTAS
éPuedes enumera éPuedes explicar que estd &Cémo usarfas....? éCudles son las partes o rasgos ¢Estas de acuerdo con...?
¢Puedes recordar.. ocurriendo....? éQué ejemplos sobre....puedes de..? éCudl es tu opinién sobre...?
¢Puedes seleccionar...? &Cémo clasificarias...? encontrar? ¢En qué aspectos estd.... ¢Cémo comprobarias...?
&Cémo ocurrié....? éCémo £¢Cémo organizarias... para éRelacionado/a con...? éSeria mejor si...?
iCémo es...? as...? ? éPor qué opinas que...? éPor qué ese personaje...?

&Cémo describirias...?

¢Podrias explicar...?

¢Cémo mostrarias...?

éQuées..?

éCudl....?

&Quién fue...?

éQuiénes fueron los principales....?
éPor qué...?

/
éCémo podrias parafrasear el
ésignificado de....?
¢C6émo resumirias...?
£Qué puedes decir sobre...?
&Cudl es la mejor respuesta...?
£Qué afirmaciones apoyan...?
éPodrias afirmar o interpretar en
tus propias palabras...?

£Cémo aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar...?
éQué enfoque usarfas para...?
£Qué aspectos seleccionarias para
mostrar...?

¢Qué preguntas harias en una
entrevista a...?

¢Qué motivo hay para...?

&Puedes hacer un listado de las
partes...?

£Qué ideas justifican...?

&Qué conclusiones extraes de...?
¢Qué evidencias de.... encuentras?
¢Puedes distinguir entre...?

¢Cudl es la relacion entre...?

&Cudl es la funcién de...?

&¢Cémo valorarias...?

&¢Cémo determinarias...?

( arfas...?

podrias para
apoyar tu punto de vista?
&Coémo justificarfas...?

¢Qué datos te llevaron a esa
conclusién?

&Qué seleccionarias para...?
¢Qué eleccién hubieras tomado
si..?

Cambiar o crear algo nuevo.
Recopilar informacién de una
manera diferente combinando sus
elementos en un nuevo modelo o
proponer soluciones alternativas.

Adaptar estimar planear
Afadir experimentar testar
Construir extender sustituir
Cambiar formular  reescribir
Combinar  hipotetizar suponer
Componer innovar teorizar
Compilar mejorar pensar
e T3 Beons
Crear minimizar proponer
Descubir modelar visualizar
Disefiar modificar Desarrollar
originar Elaborar transformar
Construir anuncio
Disefiar pelicula
Trazar juego
Idear dibujar
Planificar plan
Producir proyecto
Hacer cancién

Historia

Producto audiovisual

¢Qué cambios harias para...?
¢Cémo mejorarias...?

¢Qué pasaria si...?

¢Podrias proponer una alternativa?
¢Puedes elaborar....basdndote
en...?

éDe qué forma evaluarias...?
¢Podrias formular una teoria
alternativa?

&Qué harias para
maximizar/minimizar...?

¢Cémo pondrias a prueba...?
¢Podrias construir un modelo que
cambie...?

¢éSe te ocurre un modo original
para...?

¢Cémo cambiarfas el guién/plan?
¢Cémo adaptarias... para...?

herramienta-imprescindible-para-ensenar-y-aprender/
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Figura 5:

Concepto y ejemplo de redaccion de competencia, capacidad e indicador de logro

COMPETENCIA

Una competencia mide de manerz amplia, holistica e
integral las dimensiones cognitivas, actitudinales y
precedimentales.

Ejemplo: Instalar elementos de conduccién de energia
eléctrica v de comunicaciones, equipos eléctricos y
electrénicos de configuracion basica en las
edificaciones & industrias, de acuerdo al disefic y
planos eléctricos, tipos de energia, demanda de carga
eléctrica, manuales de fabricantes, arquitectura de
circuitos de alimentacién eléctrica, estandares de
seguridad y normativa vigente.

Fuente: Elaboracidn propia.

INDICADOR DE LOGRO DE
CAPACIDAD

Elindicador de logro de la capacidad se define coma
el resultado de aprendizaje observable y medible que
evidenciz el logre de la capacidad. Ademas, al ser
evidencias observables de la capacidad, los
indicadores de logro proporcionan infarmacidn mas
especifica sobre el desarrollo de las mizsmas.

CAPACIDAD

Son un conjunto de recursos y aptitudes qus
permiten desempediar una determinada tarea. Es
importante que antes de formular las capacidades,
se analice a profundidad las competencias técnicas
o especificas y para la emplezhilidad. De esta
manerz, aseguraremos la consistencia entre las
competencias v las capacidades.

Ejemplo: Realizar mantenimiento de los sisternas de
suministro de energia elécirica, segdn requerimiento
del sistemna, estandares de seguridad y normativa
vigente.
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VI. Estructura del Silabo con Enfoque por Competencias

A continuacion, les presentamos un ejemplo de nuestro nuevo formato de silabos por

competencias:

I. INFORMACION GENERAL

& [ Esta informacion es brindada por el area de Gestion Educativa W

Carrera Profesional

Todas

Semestre Académico

Maodulo

Unidad Didactica

Taller de metodologias para un aprendizaje eficaz

Prerrequisito Ninguno
Créditos 2

Horas / Semana 4

Modalidad

Docentes Nombre/ Correos

1. INTRODUCCION

& Para la redaccion de esta seccion te sugerimos tres puntos

importantes: Incluir informacion de las unidades de
aprendizaje, informacion de la importancia del curso para la
formacion profesional del estudiante y la naturaleza (tedrico,
tedrico/practico del curso

La unidad didactica Metodologias para un aprendizaje eficaz es un curso de

naturaleza tedrico- practica cuyas unidades de aprendizaje son: Conociendo mi entorno

personal, el aprendizaje y administracion del tiempo; la autoestima, estrategias que benefician

el aprendizaje académico, el conocimiento; y finalmente, la empatia y el liderazgo, el

proyecto de vida, camino del éxito personal y profesional. Asimismo, este curso contribuira a
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fortalecer las habilidades organizativas y metodoldgicas para un desarrollo 6ptimo tanto en la
vida académica como laboral.

I11. COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR EN EL CURSO

& ( Informacion brindada por el area de Investigacion e Innovacion
educativa

Aplicar técnicas de estudio mediante el uso de estrategias dinamicas de trabajo
colaborativo y liderazgo para un desarrollo integral y sélido en los &mbitos personal, laboral
y profesional.

IV. LOGRO DE APRENDIZAJE GENERAL

Al finalizar el curso, el estudiante aplica un enfoque de estudio mediante el uso de
estrategias dindamicas de organizacion del tiempo, trabajo colaborativo y liderazgo para un
desarrollo integral y solido en los &mbitos académicos y profesionales.

V. PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE

APRENDIZAJE
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Unidad I: Logro de Semana Contenido Actividad Evaluacion
aprendizaje
Al finalizar | Al finalizar la Normas de | Lluvia de ideas: se busca
la unidad de | unidad de convivencia alineado | articular todas las
aprendizaje, | aprendizaje, el al reglamento del | opiniones con la
el estudiante | estudiante estudiante importancia de poner en
reconoce el | reconoce el practica las estrategias que
manejo  de | manejo de Nuevos retos del | se expusierony de cdmo su

herramientas
de
organizacion
diversas
empleando
fichas
técnicas de
acuerdo a un
modelo
personal 'y
académico
de
organizador
del tiempo.

herramientas de
organizacion
diversas
empleando
fichas técnicas
de acuerdo a un
modelo personal
y académico de
organizador del
tiempo.

estudiante ingresante

Eficiente manejo del
tiempo

Timidez y temor de
preguntar

Nuevo nivel
académico

Metodologia de
estudio.

Beneficios  del
instituto.

Docente tutor.

Area de bienestar
estudiantil
Defensoria del
estudiante

Protocolo / formato
de denuncia / canales
de comunicacioén

Orientacién

aplicacion  conlleva a
integrarse de manera méas
rapida a esta nueva etapa de
su vida.

- El aprendizaje en la

educaciéon  superior
técnica
-Estilos de

aprendizaje

-Caracteristicas e
importancia

-Tipos de
aprendizaje:

vocacional
-Ficha de
Diagndstico
Aplicacion del inventario
Concepto sobre estilos de

aprendizaje
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Aprendizaje visual
Aprendizaje auditivo

Aprendizaje
Kinestésico

3 Procrastinacion

-Estrategias para
organizarse mejor

Agenda
Organizador visual
Pizarra y post it

Aplicaciones
virtuales

-Cuadrantes del
tiempo

Importante / Urgente
/ No importante / No
urgente

- Aprendizaje basado
en casos

Concepto y ejemplo

Desarrollo de la
evaluacién
aplicativa N°1:
Casos para
analizar sobre la
organizacion del
tiempo.

Unidad Il

Logro de
aprendizaje

Semana Contenido

Actividad

Evaluacion

Unidad Il

Logro de
aprendizaje

Semana Contenido

Actividad

Evaluacién
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VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

& [ Transcribir lo declarado por el Instituto ]

Segun el modelo educativo Sise, con un enfoque por competencias se aplicara las

siguientes estrategias metodologicas en sus sesiones de aprendizaje:

Estrategias metodoldgicas

Fundamentacion

Autoaprendizaje

A diferencia de la educacion en el aula, el
autoaprendizaje, con apoyo en las tecnologias de la|
informacion y la comunicacion, basa su comunicacion
en el texto escrito, lo cual implica por parte de los
estudiantes y de los docentes un importante esfuerzo en
la lectura.

Proyectos

Acercar una realidad concreta a un ambiente académico
por medio de larealizacion de un proyecto de trabajo.
Estimula el desarrollo de habilidades para resolver
situaciones reales.

Aprendizaje basado en problemas
-ABP

Los estudiantes deben trabajar en equipo, sintetizar |
construir el conocimiento para resolver los problemas
que por lo generalmente han sido tomados de Ia
realidad.

Método de casos

Util para iniciar la discusion de un tema. Para
promover la investigacion sobre ciertos contenidos. Se
puede plantear un caso para verificar  los aprendizajes
logrados. Problemas relacionados contu  area  de
especialidad.

Flipped Learning

(Aula Invertida)

Transferir actividades de aprendizaje fuera del aula para|
adquirir los conceptos teoricos de los estudiantes, que
utilizaran en el tiempo de clase presencial para potenciar
procesos de aprendizaje practicos. Aprenderas haciendo
(Learning by Doing)

Clases espejo.

Permite el desarrollo de la competencia investigativa
(Yangali et.al, 2022) asi como afrontar las situaciones
problematicas y resolverlas de manera constructiva.

Design Thinking:

Centrado en la iteracion y mejora continua mediante el
desarrollando de ideas apelando a la creatividad,
innovacion y trabajo colaborativo
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VII. EVALUACION

& [ Considerar este parrafo, no necesitas cambiarlo ]

El instituto superior SISE presenta un modelo educativo que busca medir el desarrollo
de las competencias, por lo tanto, consideramos que la evaluacion es una actividad
sistematica y continua, centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta
oportunamente con respecto a sus progresos durante todo el proceso de ensefianza -
aprendizaje y que le permita obtener la nota minima de trece.

Nuestro sistema de evaluacion es el siguiente:

. Enfoque de la unidad didactica
Evaluaciones . - -
Préctico Tedrico- Practico

Evaluacion aplicativa 1 15% 20%
Evaluacion Parcial 25% 25%
Evaluacion aplicativa 2 20% 20%
Evaluacion final 40% 35%
TOTAL 100% 100%

VIll. REFERENCIAS (propuesto por el docente)

& ‘ Incluir referencias no mayor a 5 afos y que se pueda encontrar
en la biblioteca virtual SISE

= l Ejemplos de referencias en Normativa APA: }
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Para libro impreso un autor:

Campos, A., &Franco. (2005). Capacitacion Docente: Orientacion y Técnicas.
Lima: PUCP.

Alexander, G. (2003). La eutonia. Un camino hacia la experiencia total del
cuerpo. Paidos.

Alvarez, J. y Mendez, J. M. (2000). Evaluar para conocer, examinar para excluir.
Morata.

Alvarez, T. (2004). Textos expositivo-explicativos y argumentativos. Octaedro.

Chirif, H. (2016). Preparacion de tesis e informes técnicos. (22 ed.).
Universitaria.

Gonzales, R. (2010). Introduccidn a la psicologia contemporanea. ULACIT.

Para libro en linea:

Luque, D.y Rodriguez, G. (2009). Dificultades en el aprendizaje: unificacion
de criterios diagnosticos.https://cursosaepap.exlibrisediciones.com/
files/49-206-fichero/
Qu%C3%A9%20debe%20saber%20el%20pediatra%20de%20trastornos%20d
el%20aprendizaje.pdf

Para articulo de revista en linea:

Romero, L. (2012). La nueva ley procesal del trabajo generara un cambio en la
manera de resolver, litigar y solucionar los conflictos. Gaceta Juridica, 20 (6),
13-15. https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/lus_et_Praxis/article/
viewFile/79/62

Para tesis fisica:

Pigazo, A. (2014). Método de control de filtros activos de potencia paralelo
tolerante a perturbaciones de la tension de red (Tesis doctoral). Universidad
de Cantabria, Santander.
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Para tesis en linea:

Pigazo, A. (2014). Método de control de filtros activos de potencia paralelo
tolerante a perturbaciones de la tension de red (Tesis doctoral). Universidad
de Cantabria, Santander. Recuperado de https://www.tdx.cat/
handle/10803/1063#page=9

Para video de Youtube:

Caicedo, M. (18 de junio, 2023). ;Para qué sirve la epistemologia? Mario
Bunge. [Archivo de video]. https://www.youtube.com/watch?v=1J4Pi8HO1gM

Para libros en version electronica (online):

De Jesus Dominguez, J. (1887). La autonomia administrativa en Puerto Rico.
http://memory.loc.gov/

Para publicaciones periddicas (articulo cientifico):

Cifra, M., Pokorny, J., Havelka, D., y Kucera, O. (2010). Electric field generated
by axial longitudinal vibration modes of microtubule. [Campo eléctrico
generado por los modos de vibracién axial longitudinal de microttbulos]. Bio
Systems, 100(2), 122-131.

Para publicaciones periddicas (articulo cientifico online):

Mota de Cabrera, C. (2006). El rol de la escritura dentro del curriculo de la
ensefianza y aprendizaje del inglés como segunda lengua (esl/efl): Una
perspectiva historica. Accion Pedagogica, 15(1), 56-63. http://www.saber.
ula.ve/accionpe/

Como hemos visto, este nuevo modelo de silabo nos plantea una ruta que va desde la
dimension mas holistica que es la competencia, hacia el ejercicio de definicion de una
capacidad e indicador de logro, considerando a este Gltimo como el punto mas cercano,
observable y medible en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Acé te brindamos esta lista de

cotejo que puedes considerar para cumplir con la elaboracion de este nuevo modelo:
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Lista de cotejo de cumplimiento de elaboracidn y/o revision de silabo

Llenar
solo la seccién
Seccion Criterios Detalle Cumple No cumple | contenidos
conceptuales
por semana
C1: La introduccién  contiene Lo ~
informacion  de las  unidades de Debe incluir una breve resefia sobre las
- o unidades de aprendizaje de la unidad
aprendizaje y el enfoque (practico o didactica y el enfoque
Introduccion tedrico préactico) Y
C2: introduccidn contiene informacion Lo
. . Debe incluir el aporte a la carrera y/o a
de la importancia del curso para la la profesion
formacidn profesional del estudiante.
C3: Estructura de redaccion de losiSe redacta bajo la estructura de verbo
indicadores de logro por unidad indicativo+Objeto/contenido + condicién
Semana 1:
Semana 2
» Semana 3
Programacion Y S A
Iy ; N . . . . emana
organizacion de contenidos £4:  Temas de los contenidosProfundizar, actualizar o incorporar
conceptuales contenido tematico. Semana 5
Semana 6
Semana 7
Semana 8
Semana 9

Recursos bibliograficos

C5: Incluye bibliografia de articulos
cientificos con referencias no mayor
10 afios pero puedes incluir bibliografial
de libros con mayor antigiiedad.

Incluir referencias actuales

C6: Te sugerimos incluir también
bibliografia de la biblioteca virtual SISE.

Incluir referencias de la biblioteca virtual
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Finalmente, tenemos un anexo al culminar esta guia: Ficha de evaluacion de
contenido de silabo que te ayudara a hacer un checklist con todos los puntos importantes en la
elaboracion del silabo antes de enviarlo a tu jefe de escuela.

iExitos!

Anexo 1: Ficha de evaluacién de contenidos de silabo DCB 2024

MATRIZ DE REVISION DE CAMBIOS DE CONTENIDO DEL SiLABO DCB- 2017

CARRERA PROFESIONA:

UNIDAD DIDACTICA: [EscueLA:
PRACTICO [ | PRACTICO [ TEORICO-PRACTICO
NOMBRE Y APELLIDOS DEL REVISOR: [FECHA:

Marcar con un aspa la alternativa que considere correctay describa las modificaciones realizadas en la celda de observacién.

1.- SUMILLA DE LA CARRERA TECNICO-PROFESIONAL Sl NO OBSERVACION

La sumilla recreada por los docentes responde a la competencia

11
general y al perfil de la carrera.

11.-PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Se evidencia los contenidos conceptuales de manera dosificada
2.

e

segun lo merita la unidad didactica, mostrando coherencia en su
desarrollo.

El silabo presenta temas actualizados y modernos que

2.2
respondan a la necesidad del mercado laboral.

Se evidencia el uso de las herramientas de investigacion
aplicada en la sumilla como actividades de aprendizaje que
realizardn los estudiantes.

2.

w

Los productos solicitados en las sesiones, tienen relacién con

24
las herramientas de investigacién aplicada.

La naturaleza de la unidad diddctica se presta para realizar

2.5 L . . R
actividades de responsabilidad social segun la carrera.

Las actividades de responsabilidad social responden a los

2.6
contenidos propuestos en la unidad didactica.

Se presenta bibliografia actualizada y uso de Biblioteca Vitual de

2.7
acuerdo a los contenidos que se propone en la unidad didactica.

Se evidencia el uso de TICs en el desarrollo de las actividades
2.8 [que responden alos contenidos consignados en la unidad
diddctica.

Los contenidos y actividades tienen relacion con el propédsito de

29
la unidad didactica.

11l.- DESCRIPCION DE MODIFICACIONES REALIZADAS EN LOS CONTENIDOS

UNIDAD DE APRENDIZAJE |
N° CONTENIDOS MODIFICACION DE CONTENIDOS
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