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Agenda 

• Opening en voorstelrondje

• Mededelingen

• Update resultaat 2022, begroting 2023 en verzekeringen

• Extra congres inzake vaststellen begroting 2023 en update verzekeringen

➢ Datum en vorm

• Update transitie

➢ Samenstelling Ledenraad

➢ Voorbereiding installeren Raad van Toezicht

➢ Vragenuurtje

• Update topsportprogramma’s

• Update nieuwe licentiestructuur en Ready2Race

• Update FOYS

• Rondvraag

• Sluiting



Mededelingen

• Invulling vacature manager Partnerships en manager Finance per 1 april 2023

• Politie-inzet bij wielerwedstrijden



Update financiële situatie KNWU 



Update financiële situatie KNWU 

• Resultaat 2022

• Begroting 2023

• Stand van zaken verzekeringen



Extra congres

• Datum en vorm

• Vaststellen begroting 2023

• Update verzekeringen



• Update Transitie



Update transitie

• Samenstelling Ledenraad

• Voorbereiding installeren Raad van Toezicht

• Vragenuurtje



• Samenstelling ledenraad
Leden per 27 juni 2023



Samenstelling ledenraad

Ledenraadsleden die door leden gekozen worden middels verkiezingen:

• 3 afgevaardigden regio midden-oost

• 3 afgevaardigden regio zuid

• 3 afgevaardigden regio west

• 3 afgevaardigden regio noord

• 1 afgevaardigde namens jongeren.

Ledenraadsleden die namens hun platform/ commissie afgevaardigd worden:

• 2 leden van de erkende belangenorganisatie(s) voor wedstrijdorganisatoren;

• 2 leden van de erkende belangenorganisatie(s) voor internationale teams en sponsoren;

• 2 leden van de atletenvertegenwoordiging;

• 5 afgevaardigden van de verschillende (sporttak)commissies;

• 1 afgevaardigde van de commissie jury en reglementen.

25 leden



Uitgangspunten bij samenstelling ledenraad

• Een overgangssituatie waarbij zo’n 50% van de nieuwe ledenraad bestaat uit de huidige 
Congresleden voor de komende 2 jaar (continuïteit borgen).

➢ In de uitvoer betekent dit idealiter het behoud van 12-13 van de huidige Congresleden in de 
Ledenraad en het toetreden van 12-13 nieuwe ledenraadsleden.



Overgang van Congresleden -> Ledenraadleden
Ledenraadsleden die sowieso uit dezelfde gremia blijven komen 6 (van de 25)

(aangewezen vanuit bestaande positie in bestuur/ commissie)

• 2 x belangenorganisatie(s) voor wedstrijdorganisatoren;

• 2 x belangenorganisatie(s) voor internationale teams en sponsoren;

• 1 x atletenvertegenwoordiging;

• Afgevaardigde van de Commissie Jury & reglementen

Ledenraadsleden die sowieso nieuw zullen zijn in de Ledenraad 7 (van de 25)

• Jongerenvertegenwoordiger

• 1x atletenvertegenwoordiging (vacature)

• Afgevaardigden van de 
• Wegcommissie
• Baancommissie
• Para commissie
• Offroad commissie
• BMX commissie

Ledenraadsleden die wel/ geen voormalige congreslid kunnen zijn 12 (van de 25)
• 4 x 3 regiovertegenwoordigers



Borgen continuïteit

• Ledenraadsleden die sowieso uit dezelfde gremia blijven komen 6 van de 25

• Ledenraadsleden die sowieso nieuw zullen zijn in de Ledenraad 7 van de 25

• Ledenraadsleden die wel/ geen voormalige congreslid kunnen zijn 12 van de 25

Dit zijn de 3-4 ledenraadsleden gekozen vanuit de Regio’s

➢ Conform het uitgangspunt dat zo’n 50% van de nieuwe ledenraad bestaat uit de huidige 
Congresleden betekent dat dat van de 12 regiovertegenwoordigers in de Ledenraad, er 6 of 7 uit 
de huidige Congresleden afkomstig moeten zijn.



Ter bespreking

Wat te doen met de invulling van de 12 regiovertegenwoordigers?

• Verkiezingen uitschrijven waarbij leden 

• 6 nieuwe regiovertegenwoordigers kunnen kiezen en

• 6 uit regiovertegenwoordigers uit de huidige congresleden kunnen kiezen

• Afwijken van de uitgangspunten en alle regiovertegenwoordigers laten kiezen door de leden

• Afwijken van de uitgangpunten en 12 van de huidige congresleden behouden als ledenraadslid

• …?



• Nav Penningmeestersoverleg



Uitgangspunten toekomstige financiële situatie

• De bestemmingsreserve voor de districten en afdelingen blijft beschikbaar voor wedstrijdsport, 
sportstimulering en talentontwikkeling voor de regio’s.

• De bestemmingsreserve wordt per regio vastgesteld door de liquiditeitspositie van de districten 
en afdelingen binnen een regio samen te voegen.

• Middelen worden niet apart per discipline gelabeld.

• Verwerking van facturen en betalingen vinden plaats op het bondsbureau.

Als vastgesteld in het najaarscongres van 2022



Bestemmingsreserve districten/afdelingen
per 31 december

District / afdeling Bedrag

District Limburg € 26.048

District Midden € 15.414

District Noord € 12.427

District Noord-Holland € 42.649

District Oost € 18.473

District Zuid-Holland € 36.699

District Zuid Oost € 33.034

District Zuid West € 20.183

Afdeling Noord Oost € 12.657

Afdeling West € 13.107

Afdeling Zuid € 40.900

Totaal € 271.591

Regio Bedrag

Regio Noord € 27.992

Regio Midden Oost € 37.533

Regio Zuid € 120.164

Regio West € 85.901

Totaal € 271.591



Aanvullende afspraken

• Input opgehaald om samen tot een transparante en werkbare overgang te komen. 

Input over financiering doorlopende activiteiten, over vrijwilligersvergoedingen (type 
vergoeding, hoogte en werkwijze), over het borgen van inkomsten en de omgang met de 
bankrekeningen van de districten en afdelingen.

Afspraak: inventariseren en daarna centraliseren.

• Districten en afdelingen leveren jaarplan, begroting (incl. planning uitgaven voor 2023) en 
bijzondere financiële afspraken aan zoals.

• Planning van de uitgaven voor lopende activiteiten afspraken (met vrijwilligers)

• Evt. gelabeld geld op de rekening 

• Huidige werkwijze en afspraken

• Tot 27 juni betalingen door huidige penningmeesters. 

• KNWU onderzoekt of de lopende rekeningen van de districten en afdelingen nog een half jaar 
door kunnen lopen (en geplande activiteiten in de districten en afdelingen nog op de oude wijze 
betaald kunnen worden.

• Bijdrage KNWU 1e half jaar wordt overgemaakt naar rekeningen districten / afdelingen. 

• Eenduidige landelijke werkwijze: werkprocessen gecentraliseerd situatie opstellen incl. wijze van 
vergoedingen; 

Penningmeestersoverleg 21-2-2023



Update transitie

• Samenstelling Ledenraad

• Voorbereiding installeren Raad van Toezicht

• Vragenuurtje



Update topsportprogramma’s



BMX

• Kleine groepen bij talenten en topsportgroep. Instroom van nieuwe talenten is belangrijke focus

• Van een RTC naar een NTC structuur. Moet in April van start gaan. 2 centrale trainingen met S-2 
op Papendal onder leiding van een talentcoach

• Afstemming en samenwerking met Laura, Merel en Niek verloopt goed

• Aantal quotumplaatsen OS heren? Met dames on track voor 3 plekken. (landenranking 1 of 2 
geeft 3 startplekken)

• Nu stage in Sarians ter voorbereiding op eerste world cup in Turkey



BMX Freestyle

• Er is geen financiële ondersteuning van de KNWU voor het freestyle programma

• TeamNL Zuid biedt expertise aan en zorgt voor beperkte ondersteuning door Rick Koekoek

• 4 a 5 goede renners, plaatsen voor OS is een uitdaging. Er zijn maar 12 quotum plekken. 

• Sport ontwikkelt zich snel.

• BMX freestyle ook tijdens SuperWK Glasgow.

• Investeren in een programma S-2 noodzakelijk om aansluiting te vinden.



Baan (Duur)

• Goede resultaten op de 1e Nations Cup in Jakarta (start van kwalificatie OS)

• Zowel bij de dames als heren focus op Madison en Omnium. (TP dames is niet gelukt)

• Integreren van baan en weg blijft een uitdaging

• Kerngroep bestaat uit 4 dames en 6 heren

• Naast 10 teams TP plaatsen zich 5 madison teams voor OS



Baan (Sprint)

• Mehdi Kordi nieuwe sprintcoach

• Teamsprint programma is leidend bij zowel de dames als de heren. Basis is bij beide smal en 
fragiel

• Goede resultaten en sfeer. Verbeterde prestatiecultuur 

• Goede resultaten EK

• NC Jakarta en Cairo. Niet naar Milton

• Instroom en doorstroom vanuit het S-1 programma moet beter, maar is ingewikkeld

• 8 teams naar OS



Weg

• Faciliteren van EK/WK en OS Elite. Meer focus op U23 en Junioren

• Verbeteren van de samenwerking van stakeholders en disciplines

• WK, sporttechnische verkenning door Loes en koos. Organisatie en logistiek door Team topsport

• Deelname aan EYOF



Para-Cycling

• Vanuit team topsport meer tijd en aandacht om het programma beter te faciliteren

• Johan Cruijff foundation stelt scherpere eisen aan het talenten programma

• Van faciliteren naar een bijdragen aan ontwikkeling!

• Maakt onderdeel uit van het super WK in Glasgow



MTB

• Dames als Fem van Empel en Puck Pieterse laten mooie ontwikkeling zien.
4-tal dames dat in aanmerking zou kunnen komen voor plaatsing OS

• Het aantal quotumplekken bij de heren is sterk afhankelijk van Matthieu en Milan

• Focus op faciliteren van junioren en rijden van juniorseries

• Technische vaardigheden worden door uitdagende parcoursen steeds belangrijker



Veldrijden

• Zeer succesvol WK.

• Structuur van landelijke trainingspunten levert een belangrijke bijdrage



Vragen?



Update licentiestructuur & Ready2Race



Update nieuwe licentiestructuur en Ready2Race
Waar waren we gebleven?



Update nieuwe licentiestructuur en Ready2Race
Waar waren we gebleven?



Update nieuwe licentiestructuur en Ready2Race
Waar waren we gebleven?



Update nieuwe licentiestructuur en Ready2Race



Update nieuwe licentiestructuur en Ready2Race



De stichting Ready2Race verzorgt vanaf 2023 vier concepten:

1. Schoolclinics – combinatie van DBR en R2R junior

2. Ready2Race dikke banden race (DBR) – voor kinderen van 2 t/m 10 jaar

3. Ready2Race junior – voor jongeren van 11 t/m 15 jaar

4. Ready2Race – voor 16+

Stichting Ready2Race (R2R)
Kennismaken – enthousiasmeren - verbinden



Stichting Ready2Race (R2R)

• Ready2Race is een op zichzelf staande stichting geworden zonder winstoogmerk.

• Stichting Ready2Race is erop gericht om jeugd van 2 tot 16 jaar te betrekken bij de wielersport 
door deel te nemen aan Dikke Banden races, scholenprojecten en laagdrempelige wedstrijden. 

• Het doel van Ready2Race is het in beweging brengen van de jeugd, hen vaardiger te maken op 
de fiets door het verkeer en bovenal het ervaren van plezier tijdens het fietsen. 

• Ready2Race biedt een laagdrempelig totaalconcept aan om verenigingen en scholen te helpen 
met het organiseren van sportactiviteiten

• Ready2Race is ook een impuls voor verenigingen en clubs specifiek voor het aantrekken van de 
jeugd. Kernwaarden van de stichting zijn: kennismaken, enthousiasmeren, verbinden, veiligheid 
en sportplezier.



Update MijnKNWU -> FOYS



FOYS Transitie

• Datastructuur MijnKNWU 2.0 is al doorgelicht en matcht grotendeels

• Datamigratie tussen de platforms is al ingericht (ontwikkelen en testen met échte data)

• API koppelingen al in kaart gebracht  en in aanbouw (communicatie tussen computers onderling)

• Door keuze voor SAAS oplossing is nu al veel functionaliteit visueel beschikbaar om te 
beoordelen

Successen tot nu toe



FOYS Transitie

Fase 1: Verkenning datastructuren en processen

Fase 2: Bouwen ruwe versie / oplossen (mis)matches in processen / werkwijze

Fase 3: Verfijnen ruwe versie / testen van nieuwe systeem

Oplevering door FOYS

Fase 4: Uitrol en uitgebreide testfase van FOYS

Oplevering door KNWU

Status project

VANDAAG

Aug 2022

Apr 2023

Jul 2023

Dec 2022



FOYS Transitie

Projectteam

• Pim (Projectleider KNWU)

• Bas (CTO KNWU)

• Thijs (NTB / KNWU – Financiële processen)

• Yorick (CTO FOYS)

• Ties ( Projectleider FOYS)

• Thijs (Lead developer FOYS)

PvA – Borging procesverloop & informatievoorziening



FOYS Transitie

Stuurgroep

De stuurgroep is een groep van bureaumedewerkers die stuurt, beoordeelt en adviseert.

Adviesgroep

Vaste groep leden uit congres en/of commissies die meedenken en adviseren over onderwerpen en 
beslissingen die we op thema’s moeten maken.

• Ben Hiep (District / IT)

• Han Gerrits (Club / IT)

• André Beerendonk (Club/Organisator (BMX)

• Steven Kroesbergen (Privacy/Jury)

• Nelie Schouten (Jury/Jurycoördinatie)

• Jaco Oussoren (Consul)

• Sjaco Westdorp (Landelijke organisatie)

PvA – Borging procesverloop & informatievoorziening



FOYS Transitie

Testgroepen

Zij kunnen op diverse thema’s testen, input leveren en kennis overdragen aan de achterban.

• Wedstrijdadministratie

• Juryadministratie

• Competities en klassementen

• Leden & licentie clubadministratie

• Opleidingen

PvA – Borging procesverloop & informatievoorziening



FOYS Transitie

KNWU:

• Groepen samenstellen

• Eerste communicatie naar groepen (en achterban) de deur uit

• FOYS Demo aan groepen organiseren

• Update Voorzittersoverleg 7 maart

FOYS:

• Ruwbouw Juryopstelling / juryplanning

• Ruwbouw Wedstrijdadministratie

Komende 2 weken



FOYS Transitie

We zitten “op koers!”



Rondvraag?
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