
 
 

VOORDRACHT DIRECTEUR-BESTUURDER 
 
Met de introductie van een nieuw besturingsmodel voor de KNWU ontstaat ook de nieuwe positie 
van directeur-bestuurder. 
 
Met het vertrek van Thorwald Veneberg als directeur KNWU per 1 november 2022, hebben we bij de 
werving voor een directeur nadrukkelijk gezocht naar een directeur-bestuurder die bereid was de 
eerste zes maanden directeur te zijn maar het potentieel zou hebben om daarna zonder verdere 
sollicitatieprocedure door te stromen naar de post van directeur-bestuurder. 
 
Op deze basis is voor Maurice Leeser gekozen. Met hem is ook arbeidsvoorwaardelijk afgesproken 
dat hij in principe de eerste directeur-bestuurder wordt, tenzij er gedurende zijn maanden als 
directeur redenen zichtbaar zijn waarom hij die stap niet zou mogen maken. 
 
Het hoofdbestuur is van mening dat Maurice uitstekend functioneert. Hij heeft zich snel ontwikkeld 
en is zowel relationeel als inhoudelijk sterk. Hij heeft zelfvertrouwen, functioneert relatief zelfstandig 
en weet tegelijkertijd ook goed aan te voelen wanneer hij afstemming moet zoeken. 
 
Het hoofdbestuur doet het voorstel aan de vergadering van 27 juni 2023 om Maurice Leeser te 
benoemen als directeur-bestuurder van de KNWU.  


