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HOOFDSTUK 1 ALGEMEEN

Artikel 1
DEFINITIES

Bond
De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Koninklijke Nederlandsche Wielren Unie,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40407194;

KNWU
Koninklijke Nederlandsche Wielren Unie, de vereniging zoals bedoeld in artikel 1 van de statuten.

NOC*NSF
Nederlands Olympisch Comité * Nederlandse Sport Federatie

uci
Union Cycliste Internationale

UEC
L’Union Européenne de Cyclisme

Ledenraad
De ledenraad is het hoogste bestuurlijke orgaan van de KNWU, te weten de uit leden bestaande
algemene vergadering van de bond, zoals bedoeld in artikel 15 van de statuten.

Voorzitter ledenraad
De voorzitter van de ledenraad, tevens voorzitter van de raad van toezicht, leidt (technisch) de
vergadering en is niet stemhebbend.

Raad van toezicht
Het toezichthoudend orgaan van de KNWU, zoals bedoeld in artikel 18 en 19 van de statuten, heeft
jegens het bestuur een controlerende en adviserende taak.

Bestuur

Bestuur, het orgaan als bedoeld in artikel 2:37 van het Burgerlijk Wetboek en in artikel 20, 21 en 22
van de statuten, te weten het bestuur van de bond, dat belast is met het besturen van de bond. Het
bestuur bestaat per 27 juni 2023 uit één lid. Behoudens beperkingen volgens de statuten is het
bestuur belast met het besturen van de vereniging. Daarbij heeft het bestuur tevens tot taak om de
vereniging te vertegenwoordigen.

Directeur-bestuurder
Natuurlijk persoon die als enige bestuurder van de bond ook aan het hoofd van het uniebureau
staat.

Uniebureau

Het kantoor van de KNWU, gevestigd te Arnhem, te weten de door de bond ingestelde organisatie
van betaalde medewerkers die volgens door het bestuur op te stellen bepalingen en richtlijnen
werkzaamheden ten behoeve van de bond verricht;

Officiéle Mededelingen

Mededelingen die worden gepubliceerd via de website van de KNWU onder ‘Officiéle
Mededelingen”.

Regio

Een geografische organisatorische eenheid binnen de bond, zonder rechtspersoonlijkheid, zoals
bedoeld in artikel 6.3 en 6.4 van de statuten.
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Commissies

Door de ledenraad of directeur-bestuurder ingericht orgaan, belast met in het reglement
vastgestelde taken en bevoegdheden, of een tijdelijke ingerichte groep met een specifieke
opdracht van het bestuur.

Leden van de KNWU
Verenigingen, stichtingen, andere rechtspersonen, natuurlijke personen, ereleden en leden van
verdienste zoals bedoeld in artikel 7 van de statuten.

Verenigingsleden
Leden van de KNWU, die aangesloten zijn bij een vereniging-

Houders van kaderlicenties
Leden van de KNWU die binnen de KNWU een kaderfunctie vervullen.

Ereleden en leden van verdienste
Leden van de KNWU, die zich jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt en als
zodanig zijn benoemd.

Basisleden
Alle leden natuurlijke personen van de KNWU, met uitzondering van de ereleden en leden van
verdienste van de KNWU.

Artikel 2
ALGEMEEN/BINDINGEN
2.1 De KNWU is aangesloten bij:
- nationaal: NOC*NSF
Stichting Instituut Sportrechtspraak (ISR)
- internationaal: Union Cycliste Internationale (UCI)
Union Européenne de Cyclisme (UEC)
2.2 De ledenraad beslist over aansluiting bij nationale en/of internationale organisaties, die

mede de zaken van de wielersport dan wel de sport in het algemeen behartigen of zich
daartoe mede inzetten.

2.3 De ledenraad kan het bestuur machtigen tot samenwerking met andere organisaties.
2.4 Het bestuur wijst de personen aan, die de KNWU vertegenwoordigen in jaarvergaderingen

van UEC en UCI.

HOOFDSTUK 2 LEDEN

81 Leden rechtspersonen
81.1 Verenigingen

Artikel 3
AANMELDING VERENIGINGEN

3.1 Door middel van speciaal daartoe aan te vragen formulieren kunnen verenigingen, zoals
bedoeld in titel 2 van boek 2 Burgerlijk Wetboek, de wens te kennen geven zich bij de
KNWU aan te sluiten. Dit verzoek zal door het bestuur in behandeling worden genomen
wanneer:
1 Het verzoek is ingediend bij het algemeen secretariaat (uniebureau);
2  de notarieel gewaarmerkte statuten worden toegevoegd alsook een bewijs van
inschrijving in het verenigingsregister;
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6

7

deze statuten niet in strijd zijn met de statuten, reglementen en besluiten van de
KNWU;

schriftelijk wordt verklaard dat men zich onvoorwaardelijk onderwerpt aan de
statuten, reglementen en instructies van de KNWU, die eveneens onvoorwaardelijk
wordt erkend als algemeen leidende organisatie op het gebied van de wielersport in
Nederland;

. bij aanmelding tenminste twintig leden bij deze vereniging als lid staan ingeschreven,

onder wie tenminste tien die tezelfder tijd op naam van deze vereniging een licentie
moeten (en mogen) aanvragen;

. bij bijzonderheid, kan het bestuur afwijken van het onder 5.a. van deze bepaling

opgenomen aantal leden. De verzoekende vereniging zal haar verzoek hiertoe met
voldoende motiveringen en met redenen omkleed, aanvullen.

wordt gerespecteerd dat het bestuur beperkende bepalingen kan uitvaardigen met
betrekking tot de overname van leden/licentiehouders van andere verenigingen;

op het tijdstip van de aanvraag de voor dat jaar geldende contributie wordt voldaan.

3.2 De aansluiting wordt telkens verleend voor de duur van één kalenderjaar; via een
administratieve procedure kan aansluiting van jaar tot jaar automatisch worden verlengd.

3.3 Tegen een negatief besluit van het bestuur staat beroep open bij de Commissie van
Beroep.

Artikel 4

RECHTEN EN PLICHTEN VAN AANGESLOTEN VERENIGINGEN

4.1 Het bestuur stelt de financiéle en andere voorwaarden vast betreffende het lidmaatschap.
Deze voorwaarden behoeven de goedkeuring van de ledenraad.

4.2 Tot de rechten behoren:

a

het recht om, onder de bij reglement en besluiten vastgestelde voorwaarden voor de
desbetreffende fiets en, of wielersportdiscipline, wedstrijden en evenementen onder
auspicién van de KNWU te organiseren;

b  het recht om, onder de bij reglement en besluiten vastgestelde voorwaarden voor de
desbetreffende fiets en, of wielersportdiscipline, deel te nemen aan nationale en
internationale wedstrijden en evenementen.

4.3 Tot de plichten behoren:

a van wijzigingen in de statuten en reglementen binnen 14 dagen in afschrift
mededelingen te doen aan het algemeen secretariaat (uniebureau);

b  statutenwijzigingen en wijzigingen van reglementen of besluiten van de KNWU in
eigen statuten en reglementen over te nemen;

c jaarlijks bij vooruitbetaling aan de KNWU de vastgestelde contributie te voldoen;

d wijzigingen in bestuurssamenstelling schriftelijk ter kennis te brengen aan het
algemeen secretariaat (uniebureau);

e teverzekeren tegen wettelijke aansprakelijkheid en ongevallen, passend bij de
omvang en activiteiten van de aangesloten vereniging.

4.4 Het is een aangesloten vereniging verboden:

a zich te gedragen in strijd met de belangen van de wielersport in het algemeen en die
van de KNWU in het bijzonder;

b  toe te treden tot een wielerorganisatie, zonder toestemming van het bestuur;

c deel te nemen aan en/of medewerking te verlenen aan fiets en, of
wielerevenementen (geen toerfietstocht zijnde), georganiseerd door een
wielerorganisatie die naar het oordeel van de ledenraad geheel of gedeeltelijk
hetzelfde doel nastreeft als de KNWU;

d leden aan te nemen die zich eerder aan wanbetaling ten opzichte van de KNWU of

een andere aangesloten vereniging schuldig hebben gemaakt, of door de KNWU
geroyeerd zijn.
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Het bestuur kan onder bepaalde voorwaarden ontheffing verlenen van de bovengenoemde
verboden.

81.2 Stichtingen en andere rechtspersonen

Artikel 5
AANMELDING STICHTINGEN EN ANDERE RECHTSPERSONEN

5.1 Door middel van speciaal daartoe aan te vragen formulieren kunnen stichtingen, als
bedoeld in titel 6 van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, en andere rechtspersonen zoals
bedoeld in titel 3, 4 en 5 van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, de wens te kennen geven
zich bij de KNWU aan te sluiten. Dit verzoek zal door het bestuur in behandeling worden
genomen wanneer:

1 het verzoek is ingediend via het algemeen secretariaat (uniebureau).

2  de notarieel gewaarmerkte statuten worden toegevoegd alsook een bewijs van
inschrijving in het register van stichtingen;

3 deze statuten niet in strijd zijn met de statuten, reglementen en besluiten van de
KNWU;

4  schriftelijk wordt verklaard dat men zich onvoorwaardelijk onderwerpt aan de
statuten, reglementen en instructies van de KNWU, die eveneens onvoorwaardelijk
wordt erkend als algemeen leidende organisatie op het gebied van de fiets en, of
wielersport in Nederland;

5 op het tijdstip van de aanvraag de voor dat jaar geldende contributie wordt voldaan.

5.2 De aansluiting wordt telkens verleend voor de duur van één kalenderjaar; via een
administratieve procedure kan aansluiting van jaar tot jaar automatisch worden verlengd.

5.3 Tegen een negatief besluit van het bestuur staat beroep open bij de commissie van
beroep.

Artikel 6
RECHTEN EN PLICHTEN VAN AANGESLOTEN STICHTINGEN EN ANDERE RECHTSPERSONEN

6.1 Het bestuur stelt de financi€éle en andere voorwaarden vast betreffende het lidmaatschap.
Deze voorwaarden behoeven de goedkeuring van de ledenraad. De financiéle voorwaarden
worden jaarlijks vastgelegd in de jaarlijkse besluiten. Andere voorwaarden worden
vastgelegd in de reglementen.

6.2 Tot de rechten behoren:

a  Stichtingen en/of andere rechtspersonen met als oogmerk het (doen) organiseren van
fiets en, of wielerwedstrijden, verwerven door aansluiting het recht om, onder de bij
reglement en besluiten vastgestelde voorwaarden voor de desbetreffende fiets en, of
wielersportdiscipline, wedstrijden en evenementen onder auspicién van de KNWU te
organiseren.

b  Stichtingen of andere rechtspersonen met als oogmerk het gesponsord begeleiden van
gelimiteerde selecties van beoefenaren van de wielersport, verwerven door
aansluiting het recht om, onder de bij reglement en besluiten vastgestelde
voorwaarden voor de desbetreffende fiets en, of wielersportdiscipline, deel te nemen
aan nationale en internationale wedstrijden en evenementen.

6.3 Tot de plichten behoren:

a van wijzigingen in de statuten en reglementen binnen 14 dagen in afschrift
mededelingen te doen aan het algemeen secretariaat (uniebureau);

b  statutenwijzigingen en wijzigingen van reglementen of besluiten van de KNWU in
eigen statuten en reglementen over te nemen;

c jaarlijks bij vooruitbetaling aan de KNWU de vastgestelde contributie te voldoen;

d  wijzigingen in bestuurssamenstelling ter kennis te brengen aan het algemeen
secretariaat (uniebureau).
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e te verzekeren tegen wettelijke aansprakelijkheid en ongevallen, passend bij de
omvang en activiteiten van de aangesloten stichting of rechtspersoon.

6.4 Het is een aangesloten stichting of rechtspersoon verboden:

a zich te gedragen in strijd met de belangen van de wielersport in het algemeen en die
van de KNWU in het bijzonder;

b  toe te treden tot een wielerorganisatie, die naar het oordeel van de ledenraad geheel
of gedeeltelijk hetzelfde doel als de KNWU nastreeft;

c deel te nemen aan en/of medewerking te verlenen aan fiets en, of
wielerevenementen (geen toerfietstocht zijnde), georganiseerd door een fiets- en, of
wielerorganisatie die naar het oordeel van de ledenraad geheel of gedeeltelijk
hetzelfde doel nastreeft als de KNWU;

d (bestuurs)leden aan te nemen die zich eerder aan wanbetaling ten opzichte van de
KNWU of een andere aangesloten vereniging schuldig hebben gemaakt, of door de
KNWU geroyeerd zijn.

Het bestuur kan onder bepaalde voorwaarden ontheffing verlenen van de bovengenoemde

verboden.

Artikel 7

RECHTEN EN PLICHTEN VAN AANGESLOTEN RECHTSPERSONEN IN VERBAND MET DE INRICHTING
VAN EEN UCI SPONSORTEAM

7.1 Rechtspersonen die hun statutaire zetel in Nederland hebben of in Nederland

7.2

7.3

7.4

gevestigd zijn en bij de UCI als Sponsorteam registratie vragen dienen verplicht
geregistreerd te staan bij, of erkend te worden door, de KNWU. Het lidmaatschap wordt
door het bestuur geaccepteerd wanneer:

1. de aanmelding rechtstreeks bij het algemeen secretariaat (uniebureau) wordt
ingediend;

2. de UCI de rechtspersoon als UCI Sponsorteam registreert.

Het lidmaatschap wordt telkens verleend voor de duur van één kalenderjaar;
via een administratieve procedure wordt de aansluiting van jaar tot jaar
automatisch verlengd, zolang de registratie bij de UCI blijft bestaan.

Het bestuur stelt de andere voorwaarden vast betreffende het lidmaatschap. Deze
voorwaarden behoeven de goedkeuring van het de ledenraad.

Tot de rechten van deze rechtspersonen behoort:
ondersteuning, overleg, informatie en advies door het uniebureau en het
bestuur, voor zover niet in strijd met de belangen van de KNWU,
inzake alle nationale en internationale wielersport aangelegenheden en
specifiek de UCI Sponsorteams betreffende;

81.3 Belangenorganisaties/-verenigingen

Artikel 8

AANMELDING BELANGENORGANISATIES/-VERENIGINGEN

8.1

Verzoeken tot toelating van een belangenorganisatie/ -vereniging (= erkenning door de
KNWU), zoals bedoeld in artikel 6 lid 2 van de statuten, moeten worden ingediend bij het
bestuur. Het verzoek zal door het bestuur worden gehonoreerd wanneer:

1  de notarieel gewaarmerkte statuten worden toegevoegd alsook een bewijs van
inschrijving in het desbetreffende register;

2  deze statuten niet in strijd zijn met de statuten, reglementen en besluiten van de
KNWU;

3 schriftelijk wordt verklaard dat men zich onvoorwaardelijk onderwerpt aan de
statuten, reglementen en instructies van de KNWU, die eveneens onvoorwaardelijk
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wordt erkend als algemeen leidende organisatie op het gebied van de wielersport in
Nederland;

4  de organisatie bij aanmelding en vervolgens jaarlijks de aangesloten leden aan de
KNWU kenbaar maakt en daarmee aan kan tonen dat, naar het oordeel van het
bestuur, een voldoende aantal belanghebbenden daardoor vertegenwoordigd
worden.
5 op het tijdstip van de aanvraag de voor dat jaar geldende contributie wordt voldaan.
8.2 De aansluiting wordt telkens verleend voor de duur van één kalenderjaar; via een

administratieve procedure kan aansluiting van jaar tot jaar automatisch worden verlengd.

8.3 Tegen een negatief besluit van het bestuur staat beroep open bij de Commissie van
Beroep.

Artikel 9

RECHTEN EN PLICHTEN VAN AANGESLOTEN BELANGENORGANISATIES/-VERENIGINGEN

9.1 Het bestuur stelt de financiéle en andere voorwaarden vast betreffende de erkenning.
Deze voorwaarden behoeven de goedkeuring van de ledenraad.

9.2 Tot de rechten behoren:

a

b

het vertegenwoordigen van de aangesloten belanghebbenden bij alle geledingen op
landelijk niveau binnen de KNWU;
het afvaardigen van stemgerechtigde leden naar de ledenraad.

9.3 Tot de plichten behoren:

a  van wijzigingen in de statuten en reglementen binnen 14 dagen in afschrift
mededelingen te doen aan het algemeen secretariaat (uniebureau);

b  statutenwijzigingen en wijzigingen van reglementen of besluiten van de KNWU in
eigen statuten en reglementen over te nemen;

c jaarlijks bij vooruitbetaling aan de KNWU de vastgestelde contributie te voldoen;

d  wijzigingen in bestuurssamenstelling ter kennis te brengen aan het algemeen
secretariaat (uniebureau).

9.4 Het is een erkende belangenorganisatie verboden:

a  zich te gedragen in strijd met de belangen van de wielersport;

b  toe te treden tot een wielerorganisatie, die naar het oordeel van de ledenraad geheel
of gedeeltelijk hetzelfde doel als de KNWU nastreeft;

¢ medewerking te verlenen aan wielerevenementen (geen toerfietstocht zijnde),

georganiseerd door een wielerorganisatie die naar het oordeel van het de ledenraad
geheel of gedeeltelijk hetzelfde doel nastreeft als de KNWU;

Het bestuur kan onder bepaalde voorwaarden ontheffing verlenen van de bovengenoemde
verboden.

82 Leden natuurlijke personen

Artikel 10

LEDEN NATUURLIJKE PERSONEN

10.1 Leden natuurlijke personen zijn:

a

b

alle bij de KNWU geregistreerde (bestuurs)leden van aangesloten verenigingen en
daarnaast alle andere personen die een functie bekleden binnen de vereniging;

alle bij de KNWU geregistreerde bestuursleden van aangesloten stichtingen en andere
rechtspersonen en daarnaast alle andere personen die een functie bekleden binnen
de stichting of andere rechtspersoon;

alle aangesloten personen van bij de KNWU aangesloten stichtingen en andere
rechtspersonen

de KNWU-leden;
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10.2

10.3

10.4

10.5

Khwvu

e. de houders van kaderlicenties, welke niet via de vereniging aangevraagd zijn, zijn
middels deze licentie automatisch lid van de KNWU.

f. de ereleden en leden van verdienste van de KNWU.

g. de houders van een licentie, vallende onder artikel N 1.1.020.01 van het algemeen
reglement van organisatie van de wielersport.

De leden natuurlijke personen onder sub a tot en met g, met uitzondering van f, zijn aan

te merken als basisleden.

Aanmelding als lid op grond van een licentie bij een andere federatie dient rechtstreeks
bij de KNWU te geschieden.

Aanmelding als lid als genoemd in artikel 10.1 sub a tot en met c dient te geschieden
krachtens artikel 8 lid 4, 5 en 6 van de statuten via de vereniging of de rechtspersoon bij
het algemeen secretariaat van de KNWU (uniebureau). Het bestuur geeft aan welke
gegevens op welke wijze moeten worden doorgegeven. Het bestuur beslist over het
lidmaatschap.

Alle leden van de raad van toezicht en van alle commissies die door het bestuur of de
ledenraad worden benoemd, moeten lid van de KNWU zijn.

Beéindigen van een lidmaatschap dient volgens artikel 2:35 lid 6 BW tegen het einde van
het boekjaar te gebeuren met een opzegtermijn van vier weken, t.w. uiterlijk 30
november.

Deze opzegging dient schriftelijk of per mail te worden verstuurd aan het uniebureau en
wordt bij ontvangst bevestigd.

Artikel 11
DE RECHTEN EN PLICHTEN VAN NATUURLIJKE PERSONEN

11.1

Tot de rechten behoren:
1 De KNWU-leden, zoals genoemd in artikel 10 lid 1 sub a tot en met e bezitten het
actieve en passieve stemrecht.
a Alle leden natuurlijke personen, als bedoeld in artikel 10 a tot en met g, brengen
hun stem uit binnen de regio waartoe zij behoren;
b Basisleden van de KNWU, met een licentie van een andere bij de UCI aangesloten
federatie zijn gerechtigd hun stem uit te brengen binnen de regio waar zij als
laatste woonachtig waren voordat zij naar het buitenland verhuisden.

2  Ereleden en leden van verdienste van de KNWU zijn vrijgesteld van contributie; zij
zijn gerechtigd alle ledenraadsvergaderingen te bezoeken. Zij hebben stemrecht in
de regio waartoe zij behoren.

De leden zijn verplicht:
de statuten, reglementen en besluiten van - organen van - de KNWU na te leven en te
respecteren;
na te laten, datgene wat de belangen van de KNWU kan schaden.

HOOFDSTUK 3 LEDENRAAD

Artikel 12
LEDENRAAD ALGEMEEN

12.1

12.2

De ledenraad bestaat uit 25 stemgerechtigde ledenraadsleden en die alle leden als

bedoeld in artikel 6 van de statuten vertegenwoordigen.

De verkiezing van ledenraadsleden betreft de benoeming van ledenraadsleden.

Algemeen Reglement KNWU, laatste wijzigingen vastgesteld door de ledenraad 18-06-2024

8



Algemeen reglement Khwu

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

De ledenraad stelt een algemeen profiel vast voor ledenraadsleden conform artikel 15.8
van de statuten.

De erkende belangenorganisatie(s) voor wedstrijdorganisatoren, de erkende
belangenorganisatie(s) voor internationale teams en sponsoren, de
atletenvertegenwoordiging, de sporttakcommissies voor wegwielrennen, baanwielrennen,
BMX, offroad en paracycling en de commissie jury en reglementen worden door het
uniebureau schriftelijk op de hoogte gesteld van de te volgen procedure in het kader van
het afvaardigen van de ledenraadsleden.

Kandidaten worden getoetst aan het algemene profiel voor ledenraadsleden door een door
de ledenraad, op voordracht van de raad van toezicht, in te stellen toetsingscommissie.

De toetsingscommissies heeft de volgende verantwoordelijkheden en taken:

a. juist doorlopen van procedure op inhoud (aanleveren CV, toetsing van de kandidaat aan
het profiel ledenraadslid);

b. juist doorlopen van de procedure op proces (juiste volgorde van stappen, eventueel
gesprekken met kandidaten);

c. vaststellen kieslijst.

De toetsingscommissies bestaat uit 3 leden.

Gedurende twee maanden voorafgaande aan de sluiting van de termijn kan een lid zich als
kandidaat verkiesbaar stellen bij de directeur-bestuurder als regio- of
jongerenvertegenwoordiger. Twee weken voor de verkiezing sluit de datum om zich als
kandidaat verkiesbaar te stellen.

De directeur-bestuurder geeft de kandidaatstellingen door aan de leden van de
toetsingscommissie.

Kandidaten dienen:

a. lid te zijn van KNWU als beschreven in het algemeen reglement artikel 10.1

b. Op een januari van het desbetreffende verkiezingsjaar de leeftijd van achttien (18) jaar
hebben bereikt.

c. een schriftelijke verklaring te overleggen dat zij een eventuele benoeming zullen
aanvaarden;

d. te voldoen aan het profiel van een ledenraadslid, zoals vastgesteld door de ledenraad.
e. aan te geven of ze bestuurlijk actief zijn bij één van de lidorganisaties als bedoeld in
artikel 7.1 lid a of b van de statuten.

ledere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden. De kandidaat dient een korte
profielschets (cv) en een motivatie aan te leveren, waarin alle informatie is opgenomen
die van belang is of kan zijn voor de functie.

De procedure aangaande verkiezingen, kan nader geregeld worden bij of krachtens een
verkiezingsprotocol, vast te stellen door het bestuur.

Artikel 13
VERKIEZINGEN EN BENOEMINGEN LEDENRAADSLEDEN ALS AFGEVAARDIGDEN VAN DE REGIO EN
VERTEGENWOORDIGER VAN DE JONGEREN

13.1

13.2

De verkiezingen aangaande afgevaardigden van een regio en namens de jongeren
geschieden door kandidaatstelling en zo nodig stemming en herstemming op de wijze zoals
bepaald in dit artikel van het algemeen reglement.

Verkiesbaar zijn leden (natuurlijke personen) zoals bedoeld in artikel 10.1 van het
algemeen reglement en artikel 15 van de statuten.
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

Een kandidaat kan zich slechts verkiesbaar stellen in de regio van zijn of haar woonplaats
of in de regio waar de statutaire zetel van de primaire vereniging van de kandidaat is.

Leden en lidorganisaties worden schriftelijk op de hoogte gesteld van vacatures, het
profiel van de ledenraadsleden en de procedure.

De toetsingscommissie stelt aan de hand van de kandidaatstellingen een kandidatenlijst op
en toetst de geschiktheid van kandidaten en stelt op basis van de kandidatenlijst per regio
een kieslijst op en een landelijke kieslijst voor de kandidaatstelling van een
jongerenvertegenwoordiger.

De toetsingscommissie stelt het uniebureau schriftelijk in kennis van de kieslijsten.

ledere kieslijst houdt per regio en voor de jongerenvertegenwoordiger een bindende
voordracht in voor de verkiezingen van de betreffende ledenraadsleden.

Indien het aantal kandidaten op de kieslijst hoger is dan het aantal vacatures, organiseert
het uniebureau per regio een verkiezing waaraan alle leden die onder de regio ressorteren
kunnen deelnemen. Onderdeel van deze verkiezing is een presentatie van de kandidaat
ledenraadsleden in de betreffende regio. Deze presentatie kan digitaal geschieden, dan
wel tijdens een daartoe door de het uniebureau te beleggen bijeenkomst in de regio.

Stemgerechtigd zijn leden die zijn ingedeeld in de regio waar de stemming wordt
gehouden.

Stemming geschiedt door middel van een door het uniebureau digitaal uitgereikt
stemformulier dat rechtsgeldig ondertekend dient te worden namens het betreffende lid
en digitaal ingeleverd dient te worden.

Indien het aantal kandidaten op de kieslijst van een regio gelijk is aan dan wel lager is dan
het aantal beschikbare vacatures dan wordt de termijn voor kandidaatstelling met een
week verlengd. Indien het aantal kandidaten op de kieslijst van een regio dan nog gelijk is
aan dan wel lager is dan het aantal beschikbare vacatures, mede gelet op het bepaalde in
lid 8, dan worden de kandidaten geacht te zijn verkozen door de leden die onder de regio
ressorteren, tenzij aan de voordracht van een kandidaat door de toetsingscommissie het
bindend karakter wordt ontnomen.

Indien het aantal kandidaten op de kieslijst van een regio hoger is dan het aantal
beschikbare vacatures, dan kan ieder lid op drie (3) van de kandidaten een stem
uitbrengen en zullen de drie (3) kandidaten met de meeste stemmen zijn verkozen,
waarvan minimaal één kandidaat per regio bestuurlijk actief is bij een vereniging of
organisatie. Het stemformulier dient hierop te zijn ingericht. Kan op deze wijze geen
verkiezing plaatsvinden, omdat op drie of meer kandidaten hetzelfde aantal stemmen is
uitgebracht, dan vindt een herstemming plaats.

Indien het aantal verkozen ledenraadsleden namens een regio kleiner is dan het aantal
beschikbare vacatures, dan zal het aantal ledenraadsleden bij aanvang van de volgende
zittingsperiode zoveel minder zijn als het aantal dat door de betreffende regio niet kan
worden vervuld. De vacatures voor de betreffende ledenraadszetels blijven vacant.

De bindende voordracht bevat een schriftelijke verklaring van de kandidaat, dat de
kandidaat bij verkiezing de benoeming zal aanvaarden. Indien een kandidaat deze
verklaring voor de datum van de verkiezing intrekt, wordt gelegenheid gegeven in zijn
plaats één of meer kandidaten voor te dragen.

Kandidaten die wel op de kieslijst staan, maar niet zijn verkozen door de leden die onder
de regio ressorteren, worden - indien zij hier schriftelijk mee akkoord gaan - in
portefeuille gehouden en op de zogenaamde reservelijst ledenraadsleden geplaatst.
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13.16 De directeur-bestuurder stelt aan de hand van de verkiezingsuitslag voor elke regio en
voor de jongerenvertegenwoordiger een reservelijst ledenraadsleden op. De lijst wordt
vanaf 1 oplopend genummerd, startend met de niet gekozen kandidaat op wie de meeste
stemmen zijn uitgebracht.

13.17  Indien tussentijds een vacature ontstaat, voorziet het bestuur daarin zo spoedig mogelijk.

13.18  Allereerst komen hiervoor in aanmerking kandidaten die op de reservelijst
ledenraadsleden voor betreffende regio staan. Te beginnen met de hoogst genoteerde.

13.19  Indien invulling van de tussentijdse vacature niet kan plaatsvinden zoals omschreven in lid
16, 17 en 18 van dit artikel, kan de directeur-bestuurder besluiten tot een schriftelijke
kandidaatstelling en verkiezingsprocedure op de wijze die zoveel mogelijk overeenkomt
met de voorgeschreven wijze van verkiezen en benoemen.

13.20 De directeur-bestuurder stelt de uitslag van de verkiezingen en invulling van tussentijdse
vacatures schriftelijk vast.

13.21 De benoemingsbrief van de individuele ledenraadsleden wordt ondertekend en verstuurd
door de directeur-bestuurder.

Artikel 14

VERKIEZINGEN EN BENOEMINGEN VAN LEDENRAADSLEDEN ALS AFGEVAARDIGDEN VAN DE
ERKENDE BELANGENORGANISATIE(S) VOOR WEDSTRIJDORGANISATOREN, DE ERKENDE
BELANGENORGANIATIE(S) VOOR INTERNATIONALE TEAMS EN SPONSOREN, DE
ATLETENVERTEGENWOORDIGING, DE SPORTTAKCOMMISSIES VOOR WEGWIELRENNEN,
BAANWIELRENNEN, BMX, OFFROAD EN PARACYCLING EN DE COMMISSIE JURY EN REGLEMENTEN.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

De erkende belangenorganisatie(s) voor wedstrijdorganisatoren en de erkende
belangenorganisatie(s) voor internationale teams en sponsoren kiezen uit hun midden twee
vertegenwoordigers.

De atletenvertegenwoordiging kiest uit zijn midden twee (2) vertegenwoordigers waarvan
minimaal een (1) vertegenwoordiger gekozen wordt uit de aan de
atletenvertegenwoordiging aanzittende vertegenwoordiging namens de Vereniging Voor
Beroeps Wielrenners (VVBW).

De sporttakcommissies voor wegwielrennen, baanwielrennen, BMX, offroad en paracycling
en de commissie jury en reglementen kiezen uit hun midden één (1) vertegenwoordiger.

Verkiesbaar zijn leden natuurlijke personen zoals bedoeld in artikel 10.1 van het algemeen
reglement.

De leden van de erkende belangenorganisatie(s) voor wedstrijdorganisatoren, de erkende
belangenorganisatie(s) voor internationale teams en sponsoren, de

atletenvertegenwoordiging, de sporttakcommissies voor wegwielrennen, baanwielrennen,
BMX, offroad en paracycling en commissie jury en reglementen worden schriftelijk op de
hoogte gesteld van vacatures en het profiel van het de ledenraadsleden en de procedure.

De toetsingscommissie stelt aan de hand van de kandidaatstellingen een kandidatenlijst op
en toetst de geschiktheid van kandidaten.

De toetsingscommissie stelt het uniebureau schriftelijk in kennis van de kandidatenlijsten.

De kandidaten van de erkende belangenorganisatie(s) voor wedstrijdorganisatoren, de
erkende belangenorganisatie(s) voor internationale teams en sponsoren, de
atletenvertegenwoordiging, de sporttakcommissies voor wegwielrennen, baanwielrennen,
BMX, offroad en paracycling en commissie jury en reglementen houdt een bindende
voordracht in voor de verkiezingen van de betreffende ledenraadsleden.
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14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

De bindende voordracht bevat een schriftelijke verklaring van de kandidaat, dat hij bij
verkiezing de benoeming zal aanvaarden. Indien een kandidaat deze verklaring voor de
datum van de verkiezing intrekt, wordt gelegenheid gegeven in zijn plaats één of meer
kandidaten te stellen.

Indien tussentijds een vacature ontstaat, voorziet de eerstvolgende vergadering van de
erkende belangenorganisatie(s) voor wedstrijdorganisatoren, de erkende
belangenorganisatie(s) voor internationale teams en sponsoren, de
atletenvertegenwoordiging, de sporttakcommissies voor wegwielrennen, baanwielrennen,
BMX, offroad en paracycling en commissie jury en reglementen hierin zo spoedig mogelijk.

Indien invulling van de tussentijdse vacature niet kan plaatsvinden zoals omschreven in lid
10 van dit artikel, kan de directeur-bestuurder besluiten tot een schriftelijke
kandidaatstelling en verkiezingsprocedure op de wijze die zoveel mogelijk overeenkomt
met de voorgeschreven wijze van verkiezen en benoemen.

De directeur-bestuurder stelt de uitslag van de verkiezingen en invulling van tussentijdse
vacatures schriftelijk vast.

De benoemingsbrief van de individuele ledenraadsleden wordt ondertekend en verstuurd
door de directeur-bestuurder.

Artikel 15
STEMGERECHTIGDE EN ADVISERENDE LEDEN

15.1 De ledenraad bestaat uit de stemgerechtigde ledenraadleden, zoals bedoeld in artikel 15
lid 2 van de statuten, en adviserende leden.

15.2 Adviserende leden van de ledenraad zijn:

1. leden van de raad van toezicht;

2. ereleden en leden van verdienste van de KNWU;

3. de directeur-bestuurder van de KNWU;

4. zij, die als zodanig door de voorzitter zijn toegelaten.

15.3 Ledenraadleden kunnen aan de beraadslagingen en de stemmingen deelnemen, mits zij
het presentieregister hebben getekend. De adviserende leden hebben op een ledenraad
geen stemrecht, doch wel spreekrecht. De leden van de vaste commissies kunnen
uitsluitend als adviserend lid van het ledenraad deel uitmaken.

15.4 Adviserende leden kunnen aan de beraadslagingen deelnemen, doch hebben uit dien
hoofde geen stemrecht. Zij, die niet als ledenraadslid, noch als adviseur kunnen worden
aangemerkt, kunnen alleen aan de beraadslagingen deelnemen, indien zij hiervoor
toestemming van de voorzitter krijgen.

Artikel 16

LEIDING VERGADERING

16.1 De vergadering van de ledenraad wordt (technisch) geleid door de voorzitter van de raad
van toezicht.

16.2 Bij diens afwezigheid wordt de voorzitter vervangen door een ander door de raad van
toezicht aan te wijzen lid van de raad van toezicht. Wordt ook op deze wijze niet in het
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de ledenraad daarin zelf.

Artikel 17
PUBLICATIE
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17.1 Van alle vergaderingen van de ledenraad wordt kennisgegeven in de officiéle
mededelingen van de KNWU, tenminste vier weken voor het tijdstip van een vergadering.

17.2 Behoudens bijzondere omstandigheden worden alle aan de ledenraad voor te leggen
stukken opgenomen in de officiéle mededelingen van de KNWU, tezamen met de
kennisgeving van de vergadering van de ledenraad.

Artikel 18
UITNODIGING

18.1 De oproeping ter vergadering en de vergaderstukken worden aan de leden van de
ledenraad ook in persoon gezonden, naar het adres dat bij het uniebureau bekend is.

Artikel 19
VERGADERQUORUM

19.1 De ter vergadering aanwezige stemgerechtigde leden tellen mee voor het in artikel 23 van
de statuten vastgestelde quorum.

19.2 Een lid wordt geacht ter vergadering aanwezig te zijn zodra het de presentielijst heeft
getekend.

Artikel 20
RECHTEN LEDEN LEDENRAAD: INITIATIEFRECHT EN RECHT VAN AMENDEMENT

20.1 De leden van de ledenraad hebben het recht voorstellen te doen aan de ledenraad (recht
van initiatief) en tot het doen van voorstellen tot wijziging van voorstellen, die ter
vergadering voorliggen (recht van amendement). Om in behandeling te worden genomen
dienen deze voorstellen uit te gaan van (gedeelten van) organen, voor zover zij, tenminste
twee stemgerechtigde groeperingen in de ledenraad vertegenwoordigen.

20.2 Een voorstel van leden van de ledenraad, dat voldoende is ondersteund, dient te zijn
ontvangen bij het algemeen secretariaat (uniebureau) tenminste één week voor aanvang
van de vergadering om te worden geagendeerd voor de ledenraad. De ledenraad kan, op
verzoek van het bestuur, de behandeling van zulk een voorstel één vergadering
opschorten.

20.3 De voorzitter beslist over de volgorde van behandeling en stemming over
wijzigingsvoorstellen.

20.4 Voorstellen van leden worden met spoed ter kennis gebracht van de overige leden van de
ledenraad.

Artikel 21
RECHTEN LEDEN LEDENRAAD: INTERPELLATIE

21.1 Een lid van de ledenraad c.q. het orgaan dat door het lid wordt vertegenwoordigd kan het
bestuur schriftelijk ter verantwoording roepen (interpellatie) over het gevoerde beleid.

21.2 Een verzoek om interpellatie dient te zijn ontvangen bij het algemeen secretariaat
(uniebureau) tenminste een week voor aanvang van de vergadering van de ledenraad,
waarin het moet dienen. De ledenraad beslist over het verzoek bij de aanvang van de
vergadering, voorafgaand aan de overige agendapunten, waartoe de vergadering was
belegd. Het bestuur kan, met vermelding van redenen, voorstellen om interpellatie op een
later tijdstip te doen houden.

21.3 Verzoeken alsmede voorstellen daaromtrent worden met spoed ter kennis gebracht van de
overige leden van de ledenraad.
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Artikel 22
RECHTEN LEDEN LEDENRAAD: VRAGEN

22.1 Een lid van de ledenraad c.q. het orgaan dat door het lid wordt vertegenwoordigd kan het
bestuur schriftelijk vragen stellen over het gevoerde beleid.

22.2 Schriftelijk gestelde vragen worden binnen vier weken beantwoord door het bestuur.

22.3 Vragen en de beantwoording worden met spoed ter kennis gebracht van de overige leden
van de ledenraad.

Artikel 23

RECHTEN EN LEDEN LEDENRAAD: AGENDERING

23.1

23.2

Een lid van de ledenraad c.q. het orgaan dat door het lid wordt vertegenwoordigd kan het
bestuur schriftelijk vragen onderwerpen van beleidsmatige of strategische aard te
agenderen voor de ledenraad.

Een verzoek voor agendering dient te zijn ontvangen bij het algemeen secretariaat
(uniebureau) tenminste een week voor de deadline van het versturen van de stukken voor
de vergadering van de ledenraad, waarin het moet dienen. De ledenraad kan, op verzoek
van het bestuur, de behandeling van zulk een agendapunt met argumenten verwerpen of
een vergadering opschorten.

Artikel 24
HET ALGEMEEN SECRETARIAAT (UNIEBUREAU)

241

24.2

24.3

Het algemeen secretariaat (uniebureau) staat de ledenraad, de raad van toezicht en het
bestuur bij als secretaris.

Het algemeen secretariaat (uniebureau) draagt zorg voor het houden van notulen van de
ledenraad. Hij biedt het ontwerp van de notulen aan, aan de directeur-bestuurder, zo
tijdig dat dit ontwerp ter vaststelling kan worden aangeboden - zo nodig aangepast - door
de directeur-bestuurder aan de ledenraad in de eerstvolgende vergadering van die raad.

Het algemeen secretariaat (uniebureau) voorziet, in overleg met de directeur-bestuurder,
in zijn vervanging bij afwezigheid.

HOOFDSTUK 4 RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 25
VERKIEZING RAAD VAN TOEZICHT

25.1

25.2

25.3

25.4

Voor de verkiezing van de voorzitter en de leden van de raad van toezicht worden
kandidaten gesteld door de raad van toezicht.

Voor de werving van (nieuwe) leden voor de raad van toezicht regelt de raad van

toezicht, op basis van de vastgestelde profielen, haar eigen wervingsprocedure en komt de
dan zittende raad van toezicht met een kandidaat/kandidaten die ter benoeming worden
voorgedragen aan de ledenraad.

De namen van de kandidaten voor de verkiezing van de leden van de raad van toezicht
moeten, tezamen met de oproeping ter vergadering en de agenda, worden vermeld in de
officiéle mededelingen van de KNWU.

Slechts bij het ontbreken van kandidaten of wanneer kandidaatstellingen worden
ingetrokken of wanneer gestelde kandidaten verklaren een eventuele benoeming niet
te zullen aanvaarden, kunnen tijdens de ledenraad alsnog kandidaten worden gesteld.
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25.5 De leden van de raad van toezicht worden door de ledenraad benoemd.

Artikel 26

TUSSENTIJDS AFTREDEN

26.1 Ingeval de voorzitter van de raad van toezicht tussentijds aftreedt of niet langer in staat is
zijn functie uit te oefenen, wordt door de raad van toezicht binnen zes weken een
bijzondere vergadering belegd van de ledenraad teneinde al of niet tijdelijk te kunnen
voorzien in de vacature.

26.2 Ingeval een lid van de raad van toezicht, anders dan de hiervoor genoemde voorzitter
tussentijds aftreedt of niet langer in staat is zijn functie uit te oefenen, zijn de overige
raad van toezichtleden tijdelijk met het toezicht belast. Tijdens de eerstvolgende
ledenraad moet volgens de normale procedure in de oorspronkelijke vacature worden
voorzien.

Artikel 27

TAKEN, VERANTWOORDELIJKHEDEN, BEVOEGDHEDEN EN TAAKVERDELING RAAD VAN TOEZICHT

271 Het toezicht vindt permanent gedurende het jaar plaats.

27.2 Plannen die vooraf goedkeuring behoeven zijn de missie en visie, het strategisch
beleidsplan (meerjarenplan en jaarplan) en de begroting.

27.3 De directeur-bestuurder voorziet de raad van toezicht tijdig van de benodigde informatie.
Hij rapporteert gestructureerd op kwartaalbasis aan de raad van toezicht
(managementrapportages) en is daarnaast gehouden tijdig alle relevante informatie te
verstrekken, zowel op eigen initiatief als op verzoek van de raad van toezicht.

27.4 Achteraf beoordeelt de raad van toezicht het beleid en de financiéle gang van zaken,
waarbij het jaarverslag respectievelijk de jaarrekening goedkeuring behoeven. Behalve
voor de behaalde resultaten heeft de raad van toezicht ook oog voor de interne
risicobeheersings- en controlesystemen.

27.5 In aanvulling op het gestelde in voornoemde leden 2 tot en met lid 4 kunnen bepaalde
typen besluiten afzonderlijk aan een goedkeuringsvereiste worden onderworpen. Daarbij
kan men onder meer denken aan besluiten die (langjarig) grote strategische en/of
financiéle gevolgen (kunnen) hebben.

27.6 Tevens staat de raad van toezicht de directeur-bestuurder gedurende het jaar met advies
terzijde. Leden van de raad van toezicht zijn buiten de vergadering met de directeur-
bestuurder om beschikbaar voor advies, in het bijzonder op de gebieden van hun
portefeuille.

27.7 De leden van de raad van toezicht dienen gezamenlijk de juiste achtergrond te hebben,
zonder posities te bekleden die tot belangenverstrengeling aanleiding kunnen geven.

27.8 leder lid van de raad van toezicht bestrijkt naast algemeen lid met gedeelde en gedragen

verantwoordelijkheid tevens een aandachtsgebied. De volgende aandachtsgebieden zijn in
de raad van toezicht aanwezig bij tenminste één lid:

- Voorzitter met portefeuille: algemeen bestuurlijk, strategie en visie, externe contacten
- Juridische expertise

- Commerciéle ervaring

- Politiek bestuurlijke ervaring en contacten

- Financiéle expertise

- Topsport

Deze portefeuilles worden binnen de raad van toezicht verder per aandachtsgebied kort
uitgewerkt.

Algemeen Reglement KNWU, laatste wijzigingen vastgesteld door de ledenraad 18-06-2024

15



Algemeen reglement Khwu

27.9

27.10

27.11

27.12

27.13

Ingeval de raad van toezicht met betrekking tot de uitvoering van taken, omschreven in
artikelen 19 van de statuten, tot nadere onderlinge taakverdeling besluit, wordt zulks ter
kennis gebracht van de ledenraad.

Tevens wordt zo'n besluit opgenomen in de officiéle mededelingen van de KNWU.

Met betrekking tot wijzigingen in deze besluiten geldt hetzelfde.

Bij de uitoefening van zijn taken wordt de raad van toezicht bijgestaan door het
uniebureau.

De leden van de raad van toezicht zijn bevoegd de door de KNWU georganiseerde
beleidsbijeenkomsten in de regio’s bij te wonen.

Artikel 28 AUDITCOMMISSIE RAAD VAN TOEZICHT

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

De auditcommissie heeft als doel de raad van toezicht te ondersteunen bij zijn
toezichthoudende rol met betrekking tot financiéle verantwoording en interne beheersing.
a. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een auditcommissie, die uit tenminste
twee leden zal bestaan.

b. De commissie voert overleg met de directeur-bestuurder en de manager financién van
het uniebureau.

c. De auditcommissie kan worden aangevuld met een of meer door de raad van

toezicht benoemde externe leden.

Verlies van de hoedanigheid van lid van de raad van toezicht door de desbetreffende leden
van de auditcommissie, leidt tot be€indiging van het lidmaatschap van de auditcommissie,
tenzij de raad anders beslist.

De auditcommissie oefent toezicht uit op het geldelijk beheer van de KNWU en onderzoekt
de rekening en verantwoording van de directeur-bestuurder. Haar toezichthoudende taak
omvat mede:

a. de werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen, waaronder

het toezicht op naleving van de relevante wet- en regelgeving en reglementering

van de Bond;

b. de financiéle informatieverschaffing;

c. de naleving en opvolging van opmerkingen van de accountant;

d. de rol en het functioneren van de interne controlling;

e. de relatie met de externe accountant waaronder in het bijzonder zijn
onafhankelijkheid;

f. de toepassingen van de informatie- en communicatietechnologie (ICT)

betrekking hebbend op de administratieve organisatie en interne controlling (AO/IC).

De auditcommissie brengt over haar bevindingen ter zake van de directeur-bestuurder
opgemaakte rekening van baten en lasten verslag uit aan:

- De directeur-bestuurder;

- de raad van toezicht; en

- uit naam van de raad van toezicht, de ledenraad.

Alle bescheiden en boeken op het geldelijk beheer van de KNWU betrekking hebbend,
liggen te allen tijde op het uniebureau ter inzage voor de leden van de auditcommissie.

De directeur-bestuurder informeert de auditcommissie over bijzondere financiéle
ontwikkelingen en verstrekt de auditcommissie op verzoek de door haar gevraagde
informatie en gegevens.

De auditcommissie komt ten minste tweemaal per jaar bijeen en voorts wanneer een van
haar leden daarom verzoekt.
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28.8

De auditcommissie vergadert een of meerdere keren per jaar met de externe accountant.

Artikel 29
BENOEMINGS- EN REMUNERATIECOMMISSIE RAAD VAN TOEZICHT

29.1

29.2

29.3

29.4

29.5

29.6

29.7

De benoemings- en remuneratiecommissie is een vaste commissie van de raad van toezicht
en adviseert de raad van toezicht met betrekking tot de werkgeversrol.

De benoemings- en remuneratiecommissie bereidt de werkgeverstaak van de raad van
toezicht voor inzake rechtspositionele aangelegenheden en de onderlinge samenwerking
tussen de directeur-bestuurder en de raad van toezicht. Haar taak omvat mede:

a. Het opstellen van een profielschets, regisseren van het wervingsproces, toetsing van de
integriteit, kwaliteit en geschiktheid voor de functie van directeur-bestuurder;

b. Het doen van een voorstel aan de raad van toezicht betreffende de arbeidsvoorwaarden
en de eventuele verlenging van de arbeidsovereenkomst. Het evalueren en eventueel
aanpassen van de arbeidsvoorwaarden van de directeur bestuurder, met inachtneming
van de interne en externe wet- en regelgeving daaromtrent;

c. Het voeren van de jaarlijkse functionerings- en beoordelingsgesprekken met de
directeur-bestuurder, volgens een door de benoemings- en remuneratiecommissie vast
te stellen jaarlijks terugkerende gesprekscyclus.

d. Het beoordelen en goedkeuren van coaching, begeleiding of opleidingswensen van de
directeur-bestuurder;

e. Het beoordelen van mogelijke ongewenste belangenverstrengeling en/of tegenstrijdig
belang en het treffen van passende maatregelen;

Samenstelling benoemings- en remuneratiecommissie

a. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een benoemings- en
remuneratiecommissie, die uit tenminste twee leden en ten hoogste drie leden zal
bestaan.

b. Slechts leden van de raad van toezicht kunnen lid zijn van de benoemings- en
remuneratiecommissie.

c. De raad van toezicht wijst één van de leden van de benoemings- en
remuneratiecommissie aan als voorzitter. Het voorzitterschap wordt niet vervuld door
de voorzitter van de raad van toezicht.

d. De benoemings- en remuneratiecommissie voert overleg met de directeur-bestuurder.

e. De leden van de benoemings- en remuneratiecommissie beschikken gezamenlijk over
voldoende kennis, deskundigheid en professionele ervaring op het gebied van
management, organisatie en HR.

f. De leden worden benoemd door de raad van toezicht voor een periode van vier jaar,
met de mogelijkheid van herbenoeming voor ten hoogste één termijn.

Verlies van de hoedanigheid van lid van de raad van toezicht door de desbetreffende leden
van de benoemings- en remuneratiecommissie, leidt tot be€indiging van het lidmaatschap
van de benoemings- en remuneratiecommissie.

De benoemings- en remuneratiecommissie behandelt het besprokene in vertrouwen en
houdt een dossier bij met verslaglegging van afspraken.

De benoemings- en remuneratiecommissie rapporteert haar bevindingen en aanbevelingen
aan de raad van toezicht, waarbij de raad van toezicht geheel verantwoordelijk blijft voor
zijn taken.

De benoemings- en remuneratiecommissie komt ten minste tweemaal per jaar bijeen en
voorts wanneer een van haar leden daarom verzoekt.

Artikel 30
OVERIGE COMMISSIES RAAD VAN TOEZICHT
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30.1 De raad van toezicht kan zich organiseren in vaste of ad hoc commissies teneinde
specifieke aspecten van het toezicht in kleinere kring te beleggen voor de behandeling van
bepaalde algemene vraagstukken of, onder verantwoordelijkheid van de raad van toezicht,
voor de uitvoering van bepaalde onderdelen van zijn taak. Dergelijke commissies hebben
tot taak de raad van toezicht ter zijde te staan en van advies te dienen bij de behandeling
van de onderwerpen, waarvoor zij zijn ingesteld.

30.2 De leden van een in het vorige lid bedoeld(e) commissie worden als zodanig benoemd door
de raad van toezicht, die eveneens de voorzitter van een dergelijk(e) commissie in functie
benoemt en de taken en bevoegdheden van een dergelijk(e) commissie vastlegt.

30.3 De leden en de voorzitter van een dergelijk(e) commissie kunnen als zodanig te allen tijde
door de raad van toezicht worden ontslagen.

30.4 Van het instellen dan wel het opheffen van een commissies als bedoeld in lid 1 en van het
benoemen dan wel ontslaan van de leden en van de voorzitter van een dergelijk(e)
commissie doet de raad van toezicht mededeling aan het bestuur en aan de ledenraad.

30.5 Nadere regels omtrent de in dit artikel bedoelde commissies kunnen door de raad van
toezicht in een of meer reglementen worden vastgesteld.

Artikel 31

RAAD VAN TOEZICHT EN VERGADERORDE

311 De raad van toezicht kan voor zijn vergaderingen een reglement van orde vaststellen, dat
wordt medegedeeld aan de ledenraad.

31.2 De raad van toezicht vergadert tenminste vier keer per jaar.

31.3 De raad van toezicht stelt na elke ledenraadvergadering waarin sprake was van een
benoeming van een lid een verdeling van de portefeuilles vast.

31.4 De voorzitter bepaalt de wijze van vergaderen.

31.5 De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste zeven (7) dagen, de dag van oproeping
en die van de vergadering daaronder niet begrepen.

31.6 De raad van toezicht bepaalt per vergadering of de directeur-bestuur hiervoor wordt
uitgenodigd en stelt de directeur-bestuurder hiervan tijdig in kennis.

31.7 De directeur-bestuurder heeft geen stemrecht.

31.8 De raad van toezicht neemt zijn besluiten in vergadering. In spoedeisende gevallen kan de

raad van toezicht besluiten nemen zonder in vergadering bijeen te komen, mits is voldaan
aan artikel 23 van de statuten.

HOOFDSTUK 5 COMMISSIES

Artikel 32
COMMISSIES

32.1

De ledenraad en de directeur-bestuurder kunnen commissies instellen. Wanneer het gaat
om commissies die tevens organen zijn van de KNWU komt deze bevoegdheid uitsluitend
toe aan de ledenraad. De taakstelling, samenstelling en bevoegdheden van commissies
worden geregeld bij reglement.
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32.2 Voor bijzondere opdrachten van korte duur kan het bestuur commissies of werkgroepen
formeren, voor welke van het in het vorig lid bedoelde reglement kan worden afgeweken.
Aan de ledenraad wordt, met vermelding van de redenen daartoe, kennisgegeven van een
besluit tot het instellen en formeren van zulk een commissie of werkgroep.

HOOFDSTUK 6 REGIO’S

Artikel 33
REGIO’S

33.1 Regio’s zijn de organisatorische eenheid van de in de regio gevestigde, georganiseerde en
bij de KNWU aangesloten verenigingen en hun leden, de stichtingen, andere
rechtspersonen en personen die zijn aangesloten bij de stichtingen, rechtspersonen, de
basisleden van de KNWU, tezamen vormend ‘het regionale platform’.

33.2 De regiogrenzen worden bepaald door de provinciegrenzen en veranderen mee met
eventuele wijzigingen van de provinciegrenzen, de statutaire zetel is voor verenigingen en
stichtingen bepalend voor de indeling en voor basisleden is de woonplaats bepalend, tenzij
het bestuur anders besluit.

33.3 Het bestuur en/of de ledenraad zijn bevoegd commissies in te stellen met een specifieke
taakomschrijving. Per regio dienen op uitvoerend niveau in ieder geval de hiernavolgende
functies ingesteld te worden:

- wedstrijd technische zaken (wedstrijdcoordinator en officialcoordinator);
- sporttechnische zaken (sporttechnische regiocodrdinator);

- clubsupport

Deze functies zijn niet verenigbaar met een functie in de raad van toezicht.

33.4 De taken en bevoegdheden van de regionale vrijwilligers zijn vastgelegd in
functieprofielen en worden vastgesteld door het bestuur.

HOOFDSTUK 7 BELANGENORGANISATIES/-VERENIGINGEN

Artikel 34
BELANGENORGANISATIES/-VERENIGINGEN

34.1 Belangenorganisaties/-verenigingen zijn de bundeling van de in Nederland gevestigde,
georganiseerde en bij de KNWU aangesloten stichtingen en/of leden/licentiehouders van
de KNWU die zich hebben verenigd om een bepaald gemeenschappelijk doel, verwoord in
de doelstellingen en door de ledenraad als zodanig erkend, binnen de KNWU te
vertegenwoordigen.

Artikel 35
STATUTEN/REGLEMENTEN

35.1 Bij statuut/reglement wordt bepaald:
a het aantal bestuursleden en de duur van hun zittingsperiode;
b  de verantwoordelijkheden van de bestuursleden, onder wie tenminste: de voorzitter,
de secretaris en de penningmeester;
c de doelstelling(en) van de organisatie/vereniging;
d op welke wijze de vertegenwoordiging naar de ledenraad tot stand komt.

HOOFDSTUK 8 UNIEBUREAU EN DIRECTEUR-BESTUURDER

Artikel 36
UNIEBUREAU
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36.1

36.2

36.3

36.4

36.5

36.6

36.7

36.8

Het uniebureau van de KNWU, gevestigd te Arnhem, is het centrale dienstverlenend

centrum van de KNWU. Het bestuur voert het beheer over het uniebureau en bepaalt de

(omvang van de) taakstelling, waartoe in ieder geval behoren:

a het verzorgen van het secretariaat de raad van toezicht, ledenraad en commissies, en

het voeren van correspondentie ten behoeve van organen van de KNWU;

het voeren van de financiéle administratie(s) van de KNWU;

het voorbereiden van zaken voor de raad van toezicht en voor de ledenraad;

beleidsondersteunend functioneren ten behoeve van de commissies;

regie voeren zodat portefeuillehouders van commissies elkaar

treffen en vinden;

het bevorderen van samenwerking en het verbeteren van de effectiviteit door een

goede planning en control cyclus; dienstverlening ten behoeve van (leden van de)

leden; dit alles van onderscheidene aard en door het bestuur nader te concretiseren;

g  verzorgen van publiciteit en voorlichting - intern en extern - van en voor de KNWU en
- coordinerend - voor de commissies, w.o. de verzorging van de Officiéle
Mededelingen van de KNWU;

h  het representeren van de KNWU, in geval het bestuur dat wenselijk oordeelt.

D anoT

-

Aan het hoofd van het uniebureau staat de directeur, tevens enig bestuurder.

De taken en bevoegdheden van de directeur-bestuurder van de KNWU zijn benoemd in
artikel 21 van de statuten. Van de organisatie en werkwijze van het uniebureau wordt
middels managementrapportages verslag uitgebracht aan de raad van toezicht en indien
van toepassing toegelicht aan de ledenraad.

Benoeming, schorsing en ontslag van directeur-bestuurder geschiedt door de ledenraad op
bindende voordracht van de raad van toezicht; voor wat het overig personeel betreft
wordt benoeming, schorsing en ontslag, overgelaten aan de directeur-bestuurder.

De raad van toezicht dient uiterlijk binnen zes (6) maanden nadat de functie van
directeur-bestuurder vacant is een bindende voordracht te doen voor de te benoemen
directeur-bestuurder.

Indien de ledenraad het bindend karakter aan de voordracht ontneemt

overeenkomstig artikel 20 lid 5 van de statuten, dan wordt de raad van toezicht
nogmaals gedurende drie (3) maanden nadat de raad van toezicht hiervan schriftelijk in
kennis is gesteld een bindende voordracht te doen. Indien aan deze bindende voordracht
wederom het bindend karakter wordt ontnomen, dan is de ledenraad

bevoegd over te gaan tot de benoeming van een directeur-bestuurder. Op de ledenraad
rust een zwaarwegende motivatieplicht indien zijn besluit het bindend karakter aan een
bindende voordracht te ontnemen.

Indien en zolang geen directeur-bestuurder in functie is, dan benoemt de raad van
toezicht tijdelijk een directeur-bestuurder.

De directeur-bestuurder draagt zorg dat van de financiéle bescheiden van de KNWU en
haar organen, en van notulen, verslaglegging, besluitvorming etc. van die organen de
bescheiden - tenzij wet of statuten anders bepalen - gedurende vijf jaren blijven
bewaard.

Artikel 37
BESLUITEN BUREAU EN PERSONEEL

371 Besluiten van het bestuur betreffende de taakstelling van het uniebureau, de
formatieregeling, de rechtspositieregeling(en) voor het personeel en die tot aanwijzing
van een secretaris van een commissie worden ter kennis gebracht van de ledenraad.

Artikel 38
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COACHES, TRAINERS, CHEFS D’EQUIPES

38.1 De directeur-bestuurder stelt coaches en trainers aan, die in dienst van de KNWU
werkzaam zijn. Tevens regelt de directeur-bestuurder hun dienstverband en overige
arbeidsvoorwaarden.

38.2 Benoeming van een chef d'équipe geschiedt door de directeur-bestuurder.

Artikel 39
BELANG COMMISSIES

39.1 Het bestuur houdt zich op de hoogte van de gang van zaken in de commissies. Het
ontvangt daartoe notulen en besluitenlijsten van hun vergaderingen.

Artikel 40
VERTEGENWOORDIGING EN PROCURATIE

40.1 Het bestuur kan de aanwijzing van vertegenwoordiging in rechte als bedoeld in artikel 21
van de statuten vaststellen.

40.2 Besluiten tot het verlenen van procuratie worden ter kennis gebracht van de ledenraad en
opgenomen in de officiéle mededelingen van de KNWU.

40.3 Leden van commissies (Comité’s, Conseils, of soortgelijke benamingen) van de UCI en UEC
en leden van eventueel andere onderdelen en, of organen van UCI of UEC geven gevraagd
en ongevraagd advies aan het bestuur.

40.4 De directeur-bestuurder kan de bevoegdheid de KNWU te vertegenwoordigen

delegeren aan medewerkers van het uniebureau dan wel derden die in opdracht
van de KNWU werkzaam zijn.

HOOFDSTUK 9 ONDERSCHEIDINGEN

Artikel 41
ONDERSCHEIDINGEN

41.1 De KNWU kent een aantal onderscheidingen, die het bestuur kan toekennen op voordracht
van leden.

41.2 De volgende onderscheidingen kunnen worden toegekend:
a. Erelid;
b. Lid van verdienste;
c. Gouden wiel;
d. Zilveren wiel;
e

. KNWU-speld.

41.3 Voor alle onderscheidingen geldt dat deze kunnen worden toegekend aan personen die
zich voor een periode van circa 25 jaar op onderscheidend niveau ingezet hebben voor de
wielersport.

41.4 De onderscheidingen worden in basis toegekend volgens volgende uitgangspunten;

De KNWU-speld is verbonden aan verdiensten op lokaal (verenigings-)niveau.

Het zilveren wiel is verbonden aan verdiensten op regionaal niveau.

Het gouden wiel, alsmede de benoeming tot erelid en lid van verdienste wordt verbonden
aan verdiensten op landelijk niveau.
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41.5 De verdiensten zoals genoemd in lid 4 betreffen het niveau waarop het te onderscheiden
lid acteert of heeft geacteerd en niet op welk niveau de wedstrijd wordt georganiseerd
waarvoor het lid actief is (geweest).

HOOFDSTUK 10 OVERTREDING EN STRAFOPLEGGING

Artikel 42
OVERTREDING EN STRAFOPLEGGING LEDEN KNWU

42.1 Behoudens de zaken die volgens de statuten zijn voorbehouden aan het Instituut
Sportrechtspraak kunnen de disciplinaire commissie en de commissie van beroep de
volgende straffen (ook cumulatief) opleggen:

. berisping

. boete

. schorsing

. intrekking licentie

. royement

D On oY

42.2 De disciplinaire commissie is in eerste en laatste instantie bevoegd in die gevallen zoals
genoemd in titel N-XII van het reglement voor de wielersport.
Strafoplegging door de disciplinaire commissie geschiedt conform het reglement voor de
wielersport, titel XII-(N).

42.3 Royement kan alleen worden uitgesproken, in die zaken die krachtens de statuten niet zijn
voorbehouden aan het Instituut Sportrechtspraak en wanneer een lid in ernstige mate in
strijd handelt met de statuten, reglementen en-of besluiten van de organen van de
vereniging of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

42.4 Intrekking van een licentie en, of royement geschiedt door de disciplinaire commissie van
de KNWU. Tegen een dergelijk besluit staat beroep open voor de betrokkene bij de
commissie van beroep binnen vier weken na de ontvangst van het desbetreffend besluit.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst en kan zijn
rechten niet uitoefenen.

42.5 Van een besluit tot royement van een lid door een aangesloten vereniging doet het
desbetreffende verenigingsbestuur onverwijld mededeling aan de disciplinaire commissie
van de KNWU, onder opgave van redenen. De disciplinaire commissie beslist vervolgens of
betrokkene al dan niet voorlopig wordt geschorst en, of geroyeerd wordt als lid van de
KNWU.

HOOFDSTUK 11 AVG (VERWERKING PERSOONSGEGEVENS)

Artikel 43
AVG (VERWERKING PERSOONSGEGEVENS)

43.1 De KNWU verwerkt persoonsgegevens voor haar processen. Dit brengt een aantal gevolgen
met zich mee. Deze gevolgen maken het noodzakelijk om beleidsregels op te stellen hoe
wij intern dienen om te gaan met persoonsgegevens. Het omgaan met persoonsgegevens
dient met de grootst mogelijke zorgvuldigheid gedaan te worden. De beleidsregels zijn
opgenomen in het privacy beleid en de privacyverklaring van de KNWU.

43.2 De KNWU voert in het Case Management Systeem Sport (CMSS) van de koepelorganisatie
NOC*NSF (welke wordt beheerd door het Centrum Veilige Sport Nederland),
persoonsgegevens in naar aanleiding van signalen, meldingen c.q. incidenten op het
gebied van seksuele intimidatie en overig grensoverschrijdend gedrag van leden. Deze
informatie heeft als doel te komen tot een veilige(re) sportomgeving en daarmee ook
sportbeoefening. Dit gebeurt door het monitoren, registreren en rapporteren van
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grensoverschrijdend gedrag in het CMSS. Deze gegevens mogen en zullen niet door de
KNWU noch door NOC*NSF voor andere doeleinden dan hiervoor beschreven worden
aangewend en worden ook niet aan derden verstrekt in welke vorm dan ook.

HOOFDSTUK 12 SLOT EN OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 44
SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN

441 Het bestuur kan voorlopige ontheffing verlenen c.q. toestaan van bepalingen van dit
reglement, mits dit gemotiveerd geschiedt en uitsluitend in geval anders de belangen van
de wielersport dreigen te worden geschaad.

44.2 Een besluit als bedoeld in het vorig lid behoeft hetzij instemming van de ledenraad in de
eerstvolgende vergadering dan wel dient te leiden tot een voorstel aan diezelfde
vergadering tot aanpassing van dit reglement.

Artikel 45
OVERGANG

45.1 Alle reglementen van de Koninklijke Nederlandsche Wielren Unie, zoals deze luiden op 22
november 1994, alsmede bepalingen van reglementen van die vereniging, waarin dit
reglement niet voorziet, blijven van kracht totdat aangaande de in die reglementen of
bepalingen geregelde zaken besluiten zijn genomen door bevoegde organen van de KNWU.

45.2 Inzake de toepassing en de interpretatie van het vorig lid beslist bij uitsluiting het
bestuur.

Artikel 46
EINDVERANTWOORDELIJKHEID

46.1 In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet en een beslissing niet aan andere
organen is opgedragen, besluit en regelt het bestuur.
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