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VOORDRACHT LEDEN HOOFDBESTUUR

Het hoofdbestuur draagt Petra Kuitert en Caroline Folmer voor als kandidaten om de vacatures in het
hoofdbestuur te vervullen die zijn ontstaan na het vertrek van Simon Meijn en Marijn de Vries.

In onze profielschets hebben wij expliciet vermeld dat we tenminste één HB-lid willen benoemen met
een achtergrond in BMX, tenminste één vrouwelijke kandidaat willen benoemen en tenminste één lid
met interesse voor of affiniteit met het onderwerp inclusie & diversiteit.

Ook is duidelijk benoemd dat ervaring in of affiniteit met lokale wielerverenigingen en/of -events
gewaardeerd wordt bij de kandidaten.

Met de voordracht van Petra en Caroline voldoen we aan deze eisen uit de profielschets. Daarnaast is
ook gekeken of de kandidaten geschikt zijn om te zijner tijd door te groeien vanuit een rol als
bestuurslid naar een lidmaatschap van de raad van toezicht.

Dit is uitgebreid met hen besproken en van beide kanten als voornemen bevestigd.



CV CAROLINE FOLMER

De eerste keer mee kunnen met de kopgroep, dwars door de pijn
heen en dan het peloton achter je voelen breken was magisch.
Toch koers ik niet meer. Zonde, en daar wil ik met mijn ervaring
op het gebied van strategie/organisatie ontwikkeling en diversiteit
& inclusie verandering in brengen voor volgende generaties.

Ik ben opgegroeid op een (hockey-) vereniging en vol passie over
de waarde die verenigingen hebben voor onze samenleving.

Ik ben een strategisch denker en een goede luisteraar die 2
moeilijke vragen durft te stellen. Ik kan ervaringen omzetten naar | f
wat relevant is voor de nieuwe context. Ik zeg eerder ‘ja’ dan ‘nee’
tenzij de data een ander verhaal laten zien.

ﬁ Rhenen

WERKERVARING

21-heden Strategy & business development manager, Kramp Varsseveld

e Kramp is een Europese agrarische groothandel

e Verantwoordelijk voor de uitvoering van verschillende strategische
projecten variérend van het design en implementatie van een nieuw
organisatie model tot go-to-market strategie

e Adviescommissie Duurzaamheidsstrategie

‘22-heden Fractievoorzitter gemeenteraad D66 Rhenen Rhenen

e Portefeuille: Bestuur & Financién, Sport & Bewegen, Diversiteit & Inclusie,
Energietransitie

e Voorzitter verkiezingsprogramma commissie Rhenen 2022-2026

e Lid thema afdeling D66 sport & bewegen

20-21 Strategy manager, Koninklijke De Heus Diervoeders Ede

e De Heus is een internationale diervoerderproducent
e Verantwoordelijk voor de uitvoering van verschillende strategische
projecten o.a. op het gebied van strategic governance

‘13-16, ’18-°20 Consultant, Bain & Company Amsterdam

e Bain & Company is een internationaal strategie consultant kantoor

e Van analist tot project manager betrokken bij projecten bij verschillende
klanten zoals het ontwerpen van een 5 jaar strategisch plan, commercial
due diligences, project management office enz.

e Als project manager o.a. verantwoordelijk voor een ‘zero-based redesign’
organisatie model voor een social impact investeerder



’19-20 Lid van het ‘Donnons des elles au velo J-1 team’; een Frans vrouwenteam dat
de afgelopen 7+ jaar de gehele route van de Tour de France één dag voor de
mannen uit heeft gefietst om aandacht te vragen voor het (toenmalige)
ontbreken van een Tour de France Femmes. In 2019 meegefietst als lid van het
Franse team. In 2020 de voorbereidingen gestart om ook met een Nederlands
team deel te nemen; door COVID gecancelled.

'18-"20 Lid van ASC Olympia (Vrouwenwielrennen, Amsterdamse Cross Competitie)

’17-'18 Eerste wegseizoen bij het universiteitsteam van Dartmouth College

Zomer '17 Vrijwilliger bij Wish for Wheels; een non profit in Denver, Colorado met als doel
om fietsen beschikbaar te stellen aan kinderen uit sociale minimum gezinnen.

'15-heden Eerste wielrenfiets gekocht voor een triathlon; inmiddels eigenaar van 5
sportieve fietsen en vele mooie herinneringen

'16-"18 MBA - Tuck School of Business at Dartmouth College A

'11-'13 Master Internationale Betrekkingen — Uppsala Universiteit Zweden

'08-"10 Bachelor Politieke wetenschappen — Vrije Universiteit Brussel Belgié

'06-08 Koninklijke Militaire Academie (niet afgemaakt — gebrek aan academische

uitdaging) Breda



PETRA KUITERT

Profiel
Mijn manier van werken is genuanceerd, bescheiden met een grote dosis optimisme.

Ik ga uitdagingen niet uit de weg en ben niet bang om knopen door te hakken, maar ik wil wel graag een
weloverwogen beslissing nemen door naar anderen te luisteren. Mijn bescheidenheid staat mij niet in de weg om
voor anderen op te komen en mijn mening te delen. Door mijn optimisme wil ik graag vooruit daarom denk ik in

oplossingen en verbeteringen.

Opleidingen
Logopedische opleiding Eindhoven Diploma 1989
Rommert Casimir HAVO, Eindhoven Diploma 1983

Werkervaring

Key Account Manager jul 201 - heden
Sales Executive feb 2010 — jun 201
Sales Support Manager okt 2008 - jan 2010
Area Head of Marketing & Communication okt 2004 - sep 2008
Administratie, Receptie okt 2002 - sep 2004
elfstandig ondernemer detailhandel nov 1997 — aug 2002
Inside Sales [ Key Account Manager jan 1990 — okt 1997

Nevenactiviteiten

Voorzitter BMX Afdeling Zuid (KNWU) jan 2014 — heden

In 2014 ben ik begonnen als vice voorzitter BMX Afdeling Zuid. Op 1 januari 2015 ben ik tot
voorzitter gekozen. Het huidige bestuur bestaat uit 6 leden nl. voorzitter, secretaris,
penningmeester, rijdersvertegenwoordiger en 2 algemeen bestuursleden. In afdeling
zuid zijn 16 verenigingen met baan aangesloten en 3 verenigingen zonder baan. Het
afdelingsbestuur houdt zich voornamelijk bezig met het organiseren van de BMX Zuid
Competitie, indelen van officials, begeleiden van officials in opleiding, baankeuringen
en het ondersteunen van verenigingen. Eén algemeen bestuurslid is afgevaardigd in
de sporttak commissie BMX. De penningmeester verzorgt de financiele administratie
van afdeling en RTC Zuid. RTC legt verantwoording af aan de voorzitter van de afdeling.
Ik ben als voorzitter bij het voorzittersoverleg, voor- en najaarscongres van de KNWU,
vertegenwoordiger namens de verenigingen in afdeling zuid. Afdeling Zuid heeft 3
afdelingsvergaderingen per jaar die worden voorgezeten door de voorzitter. Het
bestuur vergadert 5 a 6 keer per jaar, fysiek of digitaal.

Personalia

18-01-1966

Delft

Vrouw
Nederlandse

Getrouwd

Hobby’s [ Interesses
= BMX
= Sport in het algemeen

Eigenschappen
= Genuanceerd

= Optimistisch

= Bescheiden



Nevenactiviteiten

Chef d’Equipe (KNWU) Mei 2014 - heden

We werken met een vast team van 5/6 personen. Aan de hand van de internationale
wedstrijdkalender BMX wordt een indeling gemaakt per wedstrijd, waarbij wordt
gekeken hoeveel assistenten, naast de Chef d'Equipe, ingezet moeten worden. Dit is
afhankelijk van het aantal rijders per wedstrijd, wisselend tussen 20 en 450 rijders, van
5 tot 55 jaar. leder lid van het team is tenminste 1 keer per jaar Chef d'Equipe en een
aantal keer assistent. Als Chef d'Equipe ben je het aanspreekpunt voor rijders, ouders
en wedstrijdleiding tijdens de wedstrijd. Dit betreft jury aangelegenheden/beslissingen,
gedragsregels, ongevallen tijdens wedstrijd, delen van wedstrijdinformatie, uitleg mbt
reglementen, etc. Na iedere wedstrijd is de Chef d’Equipe verantwoordelijk voor het
verslagging.1a 2 x per jaar wordt er vergadert.

Werkgroep Structuur (KNWU) jun 2019 — mei 2021
De werkgroep structuur kreeg in het voorjaarscongres 2019 de opdracht het
functioneren van de huidige structuur van de KNWU en haar slagvaardigheid te
onderzoeken en voorstellen te doen om de geconstateerde knelpunten te verbeteren.
Doel te komen tot een moderne organisatie die weet in te spelen op veranderingen in
de maatschappij voornamelijk wat betreft de wielersportbeleving. In mei 2021 is het
eindrapport aan het hoofdbestuur voorgelegd. Mijn rol in deze werkgroep was
brainstormen, discussieren, ideeen delen, voorstellen toetsen met achterban,
terugkoppeling geven van achterban en evaring delen om gezamenlijk tot een goed
eindrapport te komen. Het eindrapport is in mei 2021 voorgelegd aan het hoofdbestuur
van de KNWU.

Voorzitter [ Bestuur vereniging (KNWU, FCC Lion d’Or)  jan 2009 — jun 2016
Tijdens mijn periode in het bestuur heeft de vereniging meerdere (inter)nationale en
regionale wedstrijden georganiseerd. De voorzitter is verantwoordelijk voor de algehele
organisatie van de wedstrijd. Op de wedstrijddag is de voorzitter algemeen
coordinator en aanspreekpunt voor rijders, ouders, wedstrijdorganisatie,
afgevaardigden KNWU en/of UEC, penningmeester, gemeente, etc. Het aanvragen van
de vergunningen voor het organiseren van de wedstrijd lag bij de voorzitter. De
vereniging had in deze periode gemiddeld 120 leden. Als voorzitter maakte ik deel uit
van een bestuur van 5 nl, voorzitter, secretaris, penningmeester en 2 algemeen
bestuursleden. Binnen de BMX vereniging zijn de taken van de voorzitter gericht op het
faciliteren van trainingen, organiseren van wedstrijden, onderhoud van BMX baan,
terrein en kantine, werven van vrijwilligers, aansturen van commissies (bijv. onderhoud
baan), werven van sponsoren, etc.. Als voorzitter heb ik intensieve gesprekken gevoerd,
plannen gedeeld met gemeente en omliggende vereningen omtrent de toekomst van
het Euro Circuit. De verenigingsvoorzitter zit de bestuursvergaderingen en algemene
ledenvergaderingen voor. De voorzitter vertegenwoordigd de vereniging en haar leden
tijdens de afdelingsvergaderingen.




